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तपाईकंो पररिारको गोपनीयता 
हामी तपाईांको पररवारको िोपनीर्तालाई महत्त्व धदन्छां र हाम्रा स्टाफहरू तपाईांको बच्चाको जानकारीको रक्षा िनय 
प्रधतबद्ध ्न्। स्टाफहरूले मात्र HS र ELP धभत्र आवश्यक हेड स्टाटय सेवाहरू प्रदान िनय जानकारी साझा ि य् न् र 
अन्य अधिकारीहरु (उदाहरणका लाधि ठेकेदार र प्रधतधनधिहरू) HS र ELP को तफय बाट अधभनर् िदै। हामी 
तपाईांको बच्चाको बारेमा उनीहरूको डाक्टर, दन्त धचधकत्सक, सावयजधनक सू्कल, र अन्यहरूसाँि आवश्यक जानकारी 
सञ्चार िनयको लाधि तपाईांको अननमधतको लाधि सोध्छां ताधक उनीहरूको आवश्यकताहरू राम्रोसाँि पूरा होस्। हामी 
तपाईांको पररवारको बारेमा जानकारी अन्य Community Action पार्धनर्र भ्याली कार्यक्रमहरूसाँि साझेदारी िनय 
अननमधत धदन्छां तपाईांलाई उनीहरूको सेवाहरू पहाँच िनय मद्दत िनय वा अननसन्धान साझेदारहरू जसले हामीलाई 
कार्यक्रमको रूपमा धसक्न र सनिार िनय मद्दत िरररहेका ्न्। तपाईांको बच्चाको रेकडयको प्रधतधलधप प्राप्त िनय, HS र 
ELP स्टाफबाट फारम सोधननहोस् ताधक तपाईां धलखित रूपमा आफ्नो अननरोि िनय सक्ननहने्। 

 
तनयमहरू 
HS र ELPले धनर्म 7.04 (10) – 7.04 (12) प्रारखिक धिक्षा र हेरचाह धवभाि (EEC) का बालबाधलकाहरूको 
रेकडय सम्बन्धी नीधत र प्रधक्रर्ाहरूमा अननसरण िदय्। थप रूपमा, HS र ELP बाल रेकडय (हेड स्टाटय कार्यक्रम 
प्रदियन मानक 1302.101(b) (4) र 1303.2 सबपाटय सी ) कन नै पधन र्व्खिित पधहचान र्ोग्य जानकारी र 
प्रधक्रर्ाहरू डाटा प्रबन्ध िनयका लाधि अवखित िोपनीर्ता को सनरक्षा सम्बन्धी हेड स्टाटय धनर्महरू पालना िननयहोस् 
डाटा उपलब्धता, उपर्ोधिता, अिण्डता र सनरक्षालाई प्रभावकारी रूपमा समथयन िनय। 

HS र ELP दताय बालबाधलकाहरु र पररवारहरूको सम्बन्धमा पूणय जानकारीमा सबै जानकारी राख्न धजमे्मवार ्। 
र्सको मतलब र्ो हो धक तपाईले कार्यक्रम स्टाफ र्व्खिसाँि साझेदारी िननयभएको जानकारी एजेन्सी धभत्र रहने् र 
तपाईको धलखित सहमधत धबना एजेन्सी बाधहरका कसैसाँि पधन साझेदारी िररने ्ैन। सबै कमयचारीहरूलाई भााँडामा 
िोपनीर्ता कथन हस्ताक्षर िनय आवश्यक ्। हामी चाहन्छां धक तपाईले र्स िोपनीर्ता कोडलाई कार्यक्रममा 
सहभािी वा स्वर्ांसेवकको रूपमा सम्मान िनय सक्ननहन्। हामी हाम्रो कार्ायलर्हरू, केन्द्रहरू र प्रदार्क घरहरू 
पररवारहरूको लाधि सनरधक्षत िानहरू मान्द्छां, उनीहरूको कन नै पधन र्व्खिित जानकारी कार्यक्रम बाधहर साझा 
िनय सधकन् भने्न डर धबना। ग्राहक / सहभािी र कमयचारीहरूको र्व्खिित मर्ायदा सम्मान र सबै समर्मा सनरधक्षत 
िररने्। 

 
व्यम्भिगत पतहचान योग्य जानकारीको आिश्यक प्रयोग र खुलािा 
केधह अविाहरूमा, HS र ELP लाई जानकारी िोप्य राख्न अपवादहरू बनाउन आवश्यक ्। जब बच्चा 
दनर्व्यवहार वा उपेधक्षत भएको ् भने्न धवश्वास िनय उधचत कारण ् वा जब स्टाफहरू कन नै र्व्खिलाई नधजकको 
क्षधतको जोखिममा ् भने्न महसनस ि य् न् भने स्टाफहरू र स्वर्ांसेवकहरूले जानकारी साझा िननय अधनवार्य ्। 

अन्य पररम्भिततहरू जहााँ HS र ELP ले बच्चाको रेकडटबार् बातहरी िंिामा जानकारी 
खुलािा गनट िक्दछ आमा बुबा िा आमाबाबुको तलम्भखत िहमतत तबना: 

• धिक्षा वा बाल धवकास कार्यक्रमहरूको अधडट वा मूल्याङ्कनको सम्बन्धमा वा सांघीर् कानूनी 
आवश्यकताहरूको कार्ायन्वर्न वा अननपालनको लाधि (जसै्त अमेररकी स्वास्थ्य तथा मानव सेवा 
धवभािले हाम्रो कामलाई कोष प्रदान ि य् ) । 

• उपर्नि पाटीहरूको लाधि प्रकोप वा स्वास्थ्य / सनरक्षा आपतकाधलनहरूको समर्मा (िानीर् स्वास्थ्य 

गोपनीयता 



5  

धवभािहरू, पनधलस, दमकलकमीहरू, EMS, आधद सधहत सीधमत ्ैन)। 
• बच्चा र वर्स्क हेरधवचार िाद्य कार्यक्रम (CACFP) धनिरानीको लाधि, र्धद पररणामहरू एक 

समग्र रूपमा ररपोटय िररने् जनन एक र्व्खिलाई पधहचान िदैन। 
• पालनपोषण हेरचाह केसकमीहरूको लाधि जो पालनपोषण हेरचाह िानमा बसे्न बच्चाको लाधि केस 

र्ोजना पहाँच िने अधिकार ्। 
• कानूनी रूपमा जारी अदालतको आदेि वा समनका अननसार: आवश्यक भएमा, HS र ELPले 

िानीर् सल्लाहकारलाई सम्पकय  िदय् जब बालबाधलकाहरुको रेकडय प्रस्तनत िररन् र र्धद लािू 
हन् भने, समनको बारेमा आमाबाबनलाई सूधचत िनय र्व्ावहाररक प्रर्ास िननयहोस्। 

• बालबाधलकाहरुको अनलाइन मूल्याांकन डाटा प्रारखिक धिक्षा र हेरचाहको म्यासाचनसेट्स धवभाि साँि 
जोधडएको ्, जसले केवल कन नै पधन बालबाधलकाहरुलाई पधहचान निने तररकामा कन ल डाटा पहाँच 
िदय्। 

• जब अन्यथा कानूनद्वारा आवश्यक। 
 

बालबातलकाहरु र पररिारहरूको जानकारीको गोपनीयता िुतनतित गरै्द 
• सबै िोप्य रेकडयहरू सनरधक्षत ठाउाँमा भण्डार िररएको हननपदय्। इलेक्टर ोधनक रेकडयहरू धनधदयष्ट सनरधक्षत 

डाटा प्रणालीमा राखिन्। HS र ELP बच्चा रेकडयबाट र्व्खिित पधहचान र्ोग्य जानकारीको िान, 
डाटा साझा िने प्रधक्रर्ा, र बच्चा रेकडय िोपनीर्ताको लाधि सनरक्षाको बारेमा धवसृ्तत। 

• जानकारी र कािजातहरू जनन िोप्य माधनन् मेधडकल रेकडय, िैधक्षक रेकडय, धविेष आवश्यकता रेकडय, 
पररवार रेकडय, आधथयक रेकडय, र सहभािीहरू, उनीहरूको पररवार, वा Community Action 
र्व्वसार्को बारेमा कन नै अन्य र्व्खिित जानकारी समावेि िदय्। 

• सहभािीहरूको रेकडयमा पहाँच आवश्यक र उपर्नि आिारमा कमयचारीहरूमा सीधमत ्। इलेक्टर ॉधनक 
फाईलहरूको पहाँच र्व्खिित खिधतको लाधि आवश्यक भएमा मात्र प्रदान िररन्। 

• सहभािीहरूको रेकडय धतनीहरूको धनधदयष्ट, सनरधक्षत िानहरूबाट हटाउनन हाँदैन; र्द्यधप प्रधतधलधपहरू 
अधडट, अननसन्धान, पररवारको आवश्यकता, सू्कल सङ््कक्रमण, वा राज्य र सांघीर् कानूनको अननरूप 
आवश्यक पने उदे्दश्यका लाधि बनाउन सधकन्। 

• सहभािीहरूको रेकडय कधहलै्य डेस्क, टेबनल, इत्याधदमा ्ोड्नन हाँदैन जहााँ अन्य र्व्खिहरूको पहाँच ्। 
• सहभािीहरूको र्व्खिित जानकारी "जान्नन आवश्यक ्" बाहेक कमयचारीहरू बीच कधहले पधन 

्लफल हाँदैन। र्स जानकारीको बारेमा ्लफल िदाय कमयचारीहरू उनीहरूको वरपरका बारे धविेष 
सचेत हननपदय्। अन्य ग्राहकहरु / सहभािीहरु वा कमयचारीहरु लाई र्व्खिित जानकारी बेवास्ता निनय 
आश्वासन धदन धविेष साविानी अपनाउनन प य् । 

• बच्चाले कार्यक्रम ्ोडे पध् रेकडयहरू सात बषयसम्म सनरधक्षत ठाउाँमा राखिन्न्। फाईलहरू त्यसपध् 
कार्यक्रम धनदेिक वा प्रबन्धकको सनपररवेक्षणमा नष्ट हन्न्। 

एक पाटयनरको रूपमा, र्धद तपाईांसाँि बच्चा वा अन्य सहभािीको सनरक्षाको बारेमा जानकारी ् भने, तपाईां 
कार्यक्रम स्टाफ वा FCC धिक्षकहरूसाँि तपाईांको धचन्ताको बारेमा कन रा िनय सक्ननहन्। 
िोपनीर्ताको कन नै पधन उल्लांघनलाई सम्बोिन िररने् र स्टाफ वा स्वर्मे्सवक पदहरूबाट बिायस्त हन 
सक््। र्धद तपाईां आफ्नो बच्चाको कार्यक्रममा स्वर्ांसेवकको रूपमा सेवा िदै हननहन् भने, तपाईां पूणय 
धवश्वासमा जानकारी राख्नको लाधि धजमे्मवार हननहन्। 

 
रेकडट र जानकारीको तितरण 
बालबाधलकाहरु र उनीहरूको पररवारसाँि सम्बखन्धत जानकारी धविेषाधिकार र िोप्य हन्। प्राथधमक धिक्षा र 
हेरचाह धवभाि (EEC) का अननसार, कन नै कार्यक्रम वा धिक्षक डेधलभर िनय वा िनय सकै्दन बच्चा वा उसको 
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पररवारको बारेमा अनधिकृत र्व्खिलाई जानकारी जारी िदै, वा बच्चा वा उसको पररवारसाँि अनधिकृत 
र्व्खिसाँि ्लफल िदै, माधथ सूचीबद्ध पररखिधत बाहेक बच्चाको आमाबाबनको धलखित सहमधत धबना। 

यिबाहेक: 
• जानकारी जारी िनयका लाधि सबै अननरोिहरू तोधकएको कार्यक्रमका कमयचारीहरूद्वारा समन्वर् 

िररने् र लािू कानूनहरू पालन िने्। 
• र्व्खिित पधहचान र्ोग्य जानकारी राज्य र सांघीर् िोपनीर्ता कानून बमोधजम मात्र जारी िररने्। 

कमयचारीहरूले र्व्खिित पधहचान र्ोग्य जानकारीको र्व्विापनको सन्दभयमा हेड स्टाटय प्रदियन 
मापदण्डहरू अननसरण िने्न्। 

• जब सहमधत र्व्खिित पधहचान र्ोग्य जानकारी जारी िनय आवश्यक हन्,  
बच्चा रेकडयबाट र्ो जानकारी िनलासा िननय अधघ कमयचारीले बच्चाको आमाबाबन वा कानूनी 
अधभभावकबाट धलखित सहमधत प्राप्त िने्। 

o आमाबाबनको धलखित अननरोिले बच्चाको रेकडय िनलासा िनय सधकने बारेमा धवधिष्ट जानकारी 
प्रदान िदय्, रेकडय धकन िनलासा हन् भनेर वणयन िदय्, र पाटी (हरू) लाई पधहचान िदय् 
जसलाई रेकडय िनलासा िररएको ्।  

• बच्चाको आमाबाबनको अननरोिमा, उनीहरूको बच्चाको रेकडयले सबै चीजमा पहाँच िननयपदय् र 
उनीहरूसाँि साइटमा उनीहरूको बच्चाको रेकडय धनरीक्षण िने अधिकार हननपदय्। 

o अधिकतम हदसम्म सिव भएसम्म, त्यस्तो पहाँच बच्चाको आमाबाबनको सहमधत धबना प्रारखिक 
अननरोि पध् दनई र्व्ापार धदन भन्दा बढी धढलाइ हन सकै्दन। 

o पहाँचको लाधि र्स्तो अननरोिमा, बच्चाको समू्पणय रेकडय र्सको अांिहरूको भछधतक िानको 
पवायह निरी उपलब्ध हननपदय्। 

o आमाबाबनसाँि साइटबाट रेकडय हटाउने वा मूल रेकडयको कन नै अांि धलने अधिकार ्ैन। 
o कार्यक्रमले बच्चाको रेकडयमा समावेि कन नै पधन जानकारीको प्रधतधलधपहरूको लाधि अननधचत िनल्क धलने 

्ैन। 
• आमाबाबनको धलखित अननरोिमा, कार्यक्रमले बच्चाको रेकडयको प्रधतधलधप आमाबाबनलाई िानान्तरण 

िननयपदय्, वा कन नै अन्य र्व्खि जसलाई आमाबाबनले उधचत समर्मा मान्यता धदन्न। 
• कार्यक्रममा त्यस्ता जानकारीको पहाँच, र्सको नक्कल र धवतरण सांचालन प्रधक्रर्ाहरू िापना िररनन 

पदय्, र प्रते्यक बच्चाको रेकडयमा िार्ी, धलखित लिहरू बच्चाको रेकडय जारी िररएको वा प्रते्यक 
पटक समीक्षा िररएको ् भनेर सांकेत िदै राख्नन प य् । 

o प्रते्यक पटक जानकारी जारी िररन् वा बच्चाको रेकडयबाट धवतरण िररन् जो कार्यक्रम कमयचारी 
होइन, धनम्न जानकारी प्रधवष्ट िननयपने्: जानकारी जारी िने वा धवतरण िने र्व्खिको नाम, 
हस्ताक्षर र खिधत; धमधत; रेकडयका अांिहरू जनन धवतरण वा जारी िररएको धथर्ो; धवतरण वा 
ररलीजको उदे्दश्य; र र्व्खिको हस्ताक्षर जसलाई जानकारी धवतरण वा जारी िररएको ् । 

o त्यस्ता लिहरू मात्र बच्चाका आमाबाबनहरूको लाधि, रेकडय ममयतका लाधि धजमे्मवार कार्यक्रम 
कमीहरूलाई, र EEC लाई र्सको धनर्ामक कार्यको भािको रूपमा उपलब्ध हननपदय्। र्ी 
ररधलजहरू हाम्रो सनरधक्षत इलेक्टर ोधनक डाटा प्रणालीमा कािजात िररएको ्, र अननरोि र 
धवतरण जानकारीको कािज प्रधतधलधपहरू बच्चाको पररवार फाइलमा राखिन्। 
 

बच्चाको रेकडट िंशोधन गरै्द 
बच्चाका आमाबाबनले HS र ELP-लाई बच्चाको िोपनीर्ता िलत, भ्रामक वा उल्लांघन िने जानकारीमा बाल 
रेकडयमा सांिोिन िनय आग्रह िने अधिकार पाएका हन्न्। आमाबाबनहरूले बच्चाको रेकडयमा जानकारी, 
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धटप्पणीहरू, डाटा वा कन नै अन्य सान्दधभयक सामग्री थप्न अननरोि िनय सक्द्न्। त्यस्ता अननरोिहरू धलखित 
रूपमा हननपदय् र अननरोिको कारण समावेि िननय पदय्। HS र ELP ले एक हप्ता धभत्र अननरोि समीक्षा र 
धनणयर् िने्। र्धद आमाबाबनहरूको अननरोि स्वीकार िररर्ो भने, फाइल तनरून्त सांिोिनको धमधत, पररमाजयनको 
सामग्री, धकन पररवतयन भइरहेको ्, र फाइल बनाउने र्व्खिको नामको साथ सांिोिन िररने्। 

र्धद आमाबाबनहरूको िारणा ् धक बच्चाको रेकडयमा आपधिजनक सामग्रीको र्व्ाख्या िनय, स्पष्ट िनय वा सनिार 
िनय जानकारी थप्न पर्ायप्त ्ैन भने, उसलाई आफ्नो आपधिहरूको बारेमा सचेत िराउन कार्यक्रमसाँि समे्मलन 
िने अधिकार ्। कार्यक्रमले समे्मलनको एक हप्ता धभत्र, आमाबाबनहरूलाई धनणयर्को कारण वा कारणहरू 
बताउाँदै धलखित धनणयर् धदने्। र्धद उसको / उनको धनणयर् आमाबाबन(हरू) को पक्षमा ् भने, उसले/उनले 
धनणयर्लाई प्रभावकारी बनाउन आवश्यक कदम चाल्न सक््। 
र्धद आमाबाबनहरू बच्चाको रेकडय सांिोिन िने HS र ELP को धनणयर्बाट असन्तनष्ट हननहन् भने, आमाबाबनले 
बच्चाको रेकडयमा सूचनालाई चननछती धदन सनननवाईको लाधि अननरोि िनय सक्द्न्। आमाबाबनहरूले HS र 
ELP धनदेिकलाई धलखित रूपमा सनननवाईको लाधि अननरोि बनझाउनन प य् । र्धद मनद्दा सनननवाईमा आमाबाबनको 
पक्षमा धनणयर् िररएको ् ै न भने, आमाबाबनसाँि बाल रेकडयमा बर्ान धदने अधिकार ्  धक त प्रधतस्पिाय िररएको 
जानकारीमा धटप्पणी िदय् वा जसले आमा बनबा धकन कार्यक्रमको धनणयर् वा दनबैसाँि असहमत हन् भनेर 
बताउाँ्। 

 
आमाबाबु िूचनाहरू 
EEC लाई तनम्न मामलामा आमाबाबुको िूचना आिश्यक छ: 

• र्धद तपाईांको बच्चालाई 24 घण्टाधभतै्र स-साना प्राथधमक उपचार वा िैर-धप्रखिप्िन औषिीहरूको 
आपतकाधलन प्रिासनबाहेक धचधकत्सा उपचारको आवश्यकता पऱ्र्ो भने तपाईांको बच्चालाई 
धलखित चोट लािेको ्। 

• हाम्रो कार्यक्रमको धनरीक्षण र धहरासतमा रहाँदा तपाईाँ को बच्चाको दनर्व्यवहार वा उपेक्षाको कन नै पधन 
आरोप, तनरुनै्त। 

• FCC घरहरूमा कक्षा कोठा स्टाफ वा धिक्षकहरूमा पररवतयन । 
• तपाइाँको बच्चालाई प्राथधमक उपचार को प्रिासन। 
• जब पधन महत्वपूणय बाल स्वास्थ्य वा धवकास सरोकारहरू देिा पदय् 
• बालबाधलकालाई सेवा प्रभाधवत िने कार्यक्रम नीधत वा कार्यधवधिमा भएको पररवतयन, 

कार्ायन्वर्नको 7 धदन अधघ धलखित रूपमा धवतरण िने । 
• कार्यक्रममा जधहले पधन सरुवा रोिको पधहचान िररएको ् । 
• नर्ााँ घरपालनवा जनावरहरू उनीहरूको पररचर् हनन अधघ कार्यक्रममा पररचर् िराइदै्। 
• कन नै पधन जधडबनटी वा कीटनािकको प्रर्ोि, सिव भएसम्म प्रर्ोि िननय अधघ। 
• धविेष समस्या वा महत्वपूणय स्वास्थ्य वा धिक्षा सरोकारहरू। 
• जब पधन कार्यक्रम र्ोजनाबद्ध मेनूबाट धवचधलत हन्। 

 
थप रूपमा, पाररिाररक बाल हेरचाह तशक्षकहरूले तनम्न बारे आमाबाबुलाई िूतचत गनुटपर्दटछ: 

• घरमा बनदनकहरू अवखित ्न्। 
• र्धद घरको सांरचनामा पररवतयन आएको ् भने। 
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पररिर छोड्ने अनुमतत 
कार्यक्रम स्टाफ / प्रदार्कको साथ ्ोटो अवधिको भ्रमण (िेल मैदानहरू, समनदार् पदर्ात्रा) 
लाई तपाईांको बच्चालाई हेड स्टाटय सेन्टर वा पररवार बाल हेरचाह घरको पररसरबाट बाधहर 
लैजान अननमधत चाधहन्। पररवार बाल हेरचाह िृहहरूको लाधि, र्सले प्रदार्कको धनजी वाहनमा 
र्ातार्ात समावेि िनय सक्द्। र्ो अननमधत "अननमधत पृष्ठ" मा समावेि ् जनन तपाईां आफ्नो 
बच्चा भनाय िदाय हस्ताक्षर िननयहन्। 

 
फोर्ोग्राफी, लेख, रेकतडटङहरु  
िेरै पटक HS र ELP र / वा Community Action ले तपाईां वा तपाईांको बच्चाको तस्वीर वा समानताको 
साथ आन्तररक वा बाह्य प्रकािनको लाधि केधह धसजयना िदय्। तपाईांले आफ्नो फोटो, रेकडय र / वा धभधडर्ो 
टेप धलन Community Action मा सहमधत जनाउनन प य् समानता वा तपाईांको बच्चाको समानता र कन नै लेि, 
कथा / कथाहरू, ररपोटयहरू, धभधडर्ो टेप, वा Community Action वा र्सको कन नै पधन घटक 
कार्यक्रमहरूको बारेमा धलखित वा इलेक्टर ोधनक प्रकािनमा Community Action द्वारा र्सको प्रर्ोि। 

अन्तवायतायको सामग्री पूणय वा आांधिक रूपमा अन्तवायतायको लाधि र त्यसपध्को प्रकािन वा कथा, लेि, वा 
धभधडर्ो टेपको प्रसारणको लाधि तपाईांलाई थप सहमधत चाधहन्। तपाईां सहमत हननहने् धक माधथ वणयन 
िररएको कन नै पधन सामग्री Community Action को सम्पधि बन् र रहन्। 

"हो" को साथ अननमधत पृष्ठमा हस्ताक्षर िदाय, तपाईां स्वीकार िननयहन् धक तपाईांलाई सूधचत िररएको ् धक तपाईां 
र्ो अननमधत प्रधतबन्ध िनय सक्ननहन् र तपाईां त्यसो निने ्नछट िननयहन्। तपाईां र्सद्वारा Community Action 
393 मेन स्टर ीट, ग्रीनधफल्ड, म्यासाचनसेट्स, र र्सको एजेन्टहरू, उिराधिकारीहरू, र धनर्नखिहरु, कन नै पधन र 
सबै दावीहरूबाट मानहाधन, धनन्दा, िोपनीर्ता को आक्रमण, वा कन नै अन्य दावी, मनद्दा, माि, वा न्यार्को लाधि 
क्षधतको लाधि सबै दावीबाट जारी िननयहन् माधथको वणयन िररएको सामग्री प्राप्त िने र / वा प्रर्ोिमा आिाररत। 
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योग्यता, भती, चयन, नामांकन, हातजरी (ERSEA)  
 

HS र ELP, आर्, र अन्यथा र्ोग्य (पालनपोषण, घरधवहीन, सावयजधनक सहार्ता प्राप्त िने) पररवारको भतीलाई 
प्राथधमकता धदन् फ््रर्ाखिन, ह्याम्पिार्र, र पधिमी ह्याम्पडेन काउन्टीमा। एक लधक्षत आउटरीच र भती र्ोजना 
समनदार् मूल्याांकन डाटा, नामाांकन नीधत र कार्यक्रम डाटा मा आिाररत वाधषयक धवकधसत र अपडेट िरीन्। 
बालबाधलकाहरू र िभयवती मधहलाहरू हाम्रो स्वीकृत चर्न मापदण्डको आिारमा हाम्रो हेड स्टाटय कार्यक्रमहरूमा 
स्वीकार िररन्। अको उपलब्ध िान प्रतीक्षा सूचीमा उच्च प्राथधमकता बच्चा वा िभयवती मधहलालाई प्रस्ताव िररने्। 
प्रारखिक धिक्षा र हेरचाह (EEC) को म्यासाचनसेट्स धवभािको नीधत र प्रधक्रर्ाहरूमा आिाररत कार्यक्रममा सबै धदन 
/ पूणय-वषय-उमेरहरू स्वीकार िररन्। 

 
गैर भेर्दभाि 
सिाधवत र भनाय भएका बालबाधलकाहरू र उनीहरूका पररवारहरूलाई जाधत, िमय, धलङ्ग ,साांसृ्कधतक सम्पदा, 
राजनीधतक धवश्वास, राधष्टर र् मूल, वैवाधहक खिधत, र्छन झनकाव, वा अििताको आिारमा भेदभाव िररने ्ैन। 

 
हेड स्टार्ट (HS) र प्रारम्भिक हेड स्टार्ट (EHS) योग्यता 
िभयवती मधहला वा बच्चा प्रारखिक हेड स्टाटय वा हेड स्टाटयको लाधि र्ोग्य हन्न् जब उनीहरू उमेर र 
पाररवाररक आर् आवश्यकताहरू पूरा ि य् न् वा अन्य र्ोग्यता मापदण्डहरू पूरा ि य् न्। प्रारखिक हेड स्टाटय 
सहभािी िभयवती मधहला वा तीन बषय भन्दा कम उमेरको बच्चा हन सक््। हेड स्टाटयको लाधि, बच्चा कखिमा 
2.9 वषय र धकां डरिाटयनको उमेर भन्दा कम हननपदय्। बच्चा वा िभयवती मधहला आर्-र्ोग्य ् र्धद पररवारको 
आम्दानी सांघीर् िरीबी धदिाधनदेि भन्दा बराबर वा कम ् वा पररवारमा कसैले SSI वा DTA निद सहर्ोि 
प्राप्त िदय् भने। र्धद पररवार घरबार धवहीन ् वा बच्चा पालनपोषण िने बच्चा हो भने, एक सहभािी 
स्वचाधलत रूपमा र्ोग्य हन्। हामी केही अधत आर् भएका पररवारहरूलाई पधन ठाउाँले अननमधत धदएअननसार 
सेवा िनय सक््छां। 
एक पटक बच्चा हेड स्टाटयमा भनाय भएपध्, उ दनई कार्यक्रम बषयको लाधि र्ोग्य हन्। र्धद बच्चा तेस्रो कार्यक्रम 
वषयको लाधि भनाय भइरहेको ् भने पररवारको र्ोग्यता पनन: प्रमाधणत हननपदय्। एक पटक बच्चा प्रारखिक हेड 
स्टाटयमा भनाय भएपध्, ऊ हेड स्टाटयमा टर ाखनजसन निरेसम्म र्ोग्य हन्। र्धद बच्चा EHS बाट HS मा 
िानान्तरण िदै् भने, र्ोग्यता पनन: प्रमाधणत हननपदय्। 

 
िबै HS र ELP कायटिमहरूको लातग नामांकन जानकारी आिश्यक छ। 

• उमेर को प्रमाण (जन्म प्रमाणपत्र, अस्पताल रेकडय, स्वास्थ्य रेकडय) । 
• आर् वा र्ोग्यताको प्रमाण। 
• अप-टन-डेट िोप रेकडयहरू, जबसम्म हामीसाँि कन नै िास धचधकत्सा जोखिम कारक, एक कािजात 

िोप क्याच-अप र्ोजना, वा पररवारले िाधमयक न् ट साझा िने डाक्टरबाट कािजातहरू लेख्दैनछां। 
• हालको िारीररक परीक्षा रेकडय, जसमा बच्चा 9 मधहना वा सो भन्दा बधढ ् भने नेतृत्व परीक्षण 

समावेि िननयपदय्। 
• नामाांकनको 30 धदन धभत्र, HS वा EHS बच्चाको फलामको स्तर (हेमेटोधक्रट वा हेमोग्लोधबन) 

को प्रमाण। 
• िम्कीको रोि/अलैाँची कार्यर्ोजना, धसलबन्दी दरभाउपत्र वा सामान्य स्वास्थ्य सेवा र्ोजना, र/वा आहार 

पररमाजयन फाराम (र्धद लािू भएमा) । 
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िङ्िमण  
मनोनीत पररवारहरूले आफ्नो पररवार अधिविा वा घर आिन्तनकसाँि कन रा िरेर अको कार्यक्रम धवकल्पमा 
िानान्तरण अननरोि िनय सक्द्न्। र्धद पररवारको पाररवाररक अधिविा ्ैन भने, आमाबाबन / 
अधभभावकहरूले नामाांकन धवभािलाई कल िनय सक्द्न् (तल सूचीबद्ध नम्बर हेननयहोस्) िानान्तरण अननरोि 
िनय। 
हेरचाहको धनरन्तरताका लाधि, बालबाधलकाहरु जसलाई एक साइट वा कार्यक्रम धवकल्पबाट अकोमा वा चाडोां 
हेड स्टाटयबाट हेड स्टाटयमा िानान्तरण िनय आवश्यक पदय् धतनीहरूलाई उच्च प्राथधमकता धदइन्। एक 
पटक पररवारले िानान्तरणको लाधि अननरोि िरेपध्, नामाांकन स्टाफले बच्चालाई प्रतीक्षा सूचीमा राख्् 
जबसम्म ठाउाँ उपलब्ध हाँदैन। 
प्रारखिक हेड स्टाटय बालबाधलकाहरु हेड स्टाटयमा सांक्रमण हने आिा िररन् धतनीहरू 2 बषय, 9 मधहनाका 
समर्मा। र्धद बच्चालाई हेड स्टाटयमा पररवतयन िनयका लाधि स्लट उपलब्ध ्ैन भने, बच्चा प्रारखिक हेड स्टाटयमा 
रहन सक्् जबसम्म हेड स्टाटय स्लट उपलब्ध हाँदैन, MA प्रारखिक धिक्षा र हेरचाह धवभािद्वारा अननमधत 
लखम्बएको ्। हाम्रो कार्यक्रममा, जब बालबाधलकाहरु 2 बषय ,3 मधहना पनरानो तपाईांको पररवार अधिविा वा 
िृह आिन्तनकले तपाईांको बच्चालाई हाम्रो हेड स्टाटय कार्यक्रममा सांक्रमणको र्ोजनाको बारेमा ्लफल िनय सनरू 
िदय्। र्स समर्मा, हामी अद्यावधिक र्ोग्यता कािजातहरूको लाधि सोधे्न्छां जनन हेड स्टाटय कोष धदनेहरु द्वारा 
आवश्यक ्। 

 
हाम्रो लक्ष्य आफ्नो बच्चाको धनरन्तर हेरचाह कार्म राख्न सक्नन हो र हामी तपाईांको बच्चालाई हेड स्टाटय कार्यक्रम 
धवकल्पमा पररवतयन िनय हर प्रर्ास िने्छां जनन तपाईांको बच्चा र पररवारको आवश्यकतालाई सबैभन्दा राम्रो 
तररकाले पूरा ि य् । त्यस्ता पररखिधतहरू हन सक््न् जब हामी तपाईांको बच्चालाई समार्ोजन िनय सक्षम ्ैनछां, 
जसै्त:  

 
• हाल पूणय-धदन केन्द्र-आिाररत कार्यक्रममा भनाय भएका: र्धद तपाईांको बच्चाको हाम्रो केन्द्रमा आिाररत 

धप्रसू्कल कार्यक्रममा ठाउाँ ्ैन जब र्ो धििन कार्यक्रमबाट बाधहर आउने समर् हो, हामी हाम्रो 
पाररवाररक बाल हेरचाह कार्यक्रम धवकल्पहरूमा उद्घाटन िने्छां। र्धद कन नै ठाउाँ उपलब्ध ्ैन भने, 
तपाईांलाई उपर्नि भाउचर अधफसमा पठाइने् हाम्रो कार्यक्रम बाधहर हेरचाहको लाधि रकम सनरधक्षत 
िनय। 

• पररवार र्ोग्यता हेड सनरुको लाधि उच्च आर्को लाधि राखिएको ्: र्धद तपाईांको पररवारले हेड 
स्टाटयको लाधि आर् भन्दा बढी ् र हामी अधिक आर् सहभािीहरूको लाधि हाम्रो क्षमतामा ्छां 
भने, तपाईांको बच्चा हेड स्टाटय कार्यक्रम धवकल्पमा सांक्रमण िनय सक्षम नहन सक््। हामी तपाईांसाँि 
हाम्रो समनदार्मा अन्य कार्यक्रमहरू फेला पानय काम िदय्छां जनन तपाईांको बच्चा र पररवारको 
आवश्यकताहरू पूरा िदय्। 

• हाल EHS Head Start at Home कार्यक्रममा दताय िररएका: नामाङ्कम िररएको बच्चा 3 वषयको 
हाँदा हाम्रो घरमा Head Start कार्यक्रममा िान उपलब्ध नभएमा, बच्चा Head Start मा िान 
उपलब्ध नभएसम्म घरमा EHS Head Start कार्यक्रममा रहन सक््न् तर 4 वषय उमेर नपनिेसम्म 
मात्र। HS र ELP ले बच्चाको 4औां जन्मधदनभन्दा पधहले EHS कार्यक्रमबाट िानान्तरण िनय 
पररवारसाँि सहकार्य िने ्। 

 
नामांकन गररएको फोन नम्बरहरू 
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िामान्य िूचना: 413-387-1250 
पूणट तर्दन पूणट िषट कायटिमहरू: 

• ह्याम्पशायर काउन्टी: 413-387-1233 
• फ्रें कतलन काउन्टी: 413-475-1516 

 
 

लैजानुपने 
प्रते्यक कार्यक्रम पररभाधषत र्व्ापार घण्टा जनन नामाांकन र साइट कािजी कार्यमा उले्लि िररएको ् (साथै 
केन्द्रहरूको लाधि आमाबाबनको हाते पनस्तकमा)। स्टाफ र FCC धिक्षकहरू बालबाधलकाहरूलाई उच्च 
िनणस्तरको सेवा प्रदान िनय, र उनीहरूको कार्यक्रम कार्म राख्न प्रते्यक धदन काम िदय्न्, र्ो िेरै महत्त्वपूणय ् 
धक बालबाधलकाहरु समर्मै हकायइन्न्। हामी बनझ्छां धक कधहलेकााँही घटनाहरू हन्न् जनन आमा बनबाको 
धनर्न्त्रण भन्दा बाधहर हन्न् र तपाईांलाई समर्मै आउनबाट रोक्न सक््। र्स्तो अविामा, कृपर्ा आिमनको 
अननमाधनत समर् प्रदान िनय सकेसम्म चााँडो साइटमा सम्पकय  िननयहोस्। पटक-पटक धढलो धपकअप िरेको 
अविामा कार्यक्रमका स्टाफले धक तोकेको िान वा ताधलका ् धक ्ैन भनेर जााँचे्न्न् तपाईांको पररवारको 
आवश्यकताको लाधि उपर्नि। 

बालबाधलकाहरूलाई धलनका लाधि केन्द्रमा आिाररत कार्यक्रमहरूमा 5-धमनेट धवश्राम अवधि हन्। त्यस पध्, 
प्रते्यक 15- धमनेटको वृखद्धको लाधि $ 5.00 िनल्क धलइने्, जनन आमाबाबन कार्यक्रमको बन्द हने समर् भन्दा 
धढलो हन्। पाररवाररक बाल हेरचाह धढलो िनल्क पररवार बाल हेरचाह धिक्षकद्वारा धनिायरण र सङ्कलन िररन्। 

 
हातजरी 
लिातार हाधजरीले सनधनधित िदय् धक तपाईांको बच्चा हाम्रो कार्यक्रमबाट सबैभन्दा बढी प्राप्त िदय्, जसले 
धतनीहरूलाई धकां डरिाटयन र प्ाधड सफलताको लाधि तर्ार िदय्। कृपर्ा तपाइाँको धिक्षक, पररवार 
अधिविा, वा घर आिन्तनकलाई सूधचत िननयहोस् धक तपाइाँको बच्चा कार्यक्रमबाट अननपखित ् वा कन नै 
कारणले घर भ्रमण िनय धमस िदय्। साथै, उनीहरूलाई भन्ननहोस् र्धद तपाईांको बच्चा / पररवारको कन नै 
सदस्यलाई कन नै सांक्रामक रोि ्। कार्यक्रममा सबैजना स्वि रहन सनधनधित िनय, धबरामी बच्चा हेरचाहबाट 
घरमा बस्नन प य्  वा त्यस धदन घर जानन हाँदैन। हाम्रो सबै धदन / पूणय-वषय कार्यक्रमहरूमा भाि धलने 
बालबाधलकाहरूको लाधि, EEC हाधजरी सूचना सम्झछता (नामाांकनमा हस्ताक्षर िररएको) प्रारखिक धिक्षा र 
हेरचाहको म्यासाचनसेट्स धवभाि हाधजरी आवश्यकताहरूको बारेमा अधिक धवसृ्ततमा जान्। 

 
िम्पकट  जानकारी 
आपतकातलन ििातित घर्नामा, हामीले िाँधै हालको िम्पकट  जानकारी फाईलमा राख्नु 
पछट । प्रते्यक धदन तपाईांको बच्चा हेरचाहमा ्, हामी तपाईांलाई र्ो सनधनधित िनय सोध्छां धक त्यहााँ कखिमा 
एउटा काम िने फोन नम्बर ् जहााँ तपाईां वा तपाईांको आपतकालीन सम्पकय  िनय सक्ननहने् र्धद तपाईां 
पहाँचर्ोग्य हननहन्न भने। आपतकालमा, र्धद आमाबाबन वा उनीहरूको तोधकएको आपतकालीन सम्पकय  उधचत 
समर्मा पनग्न सकेन भने, स्टाफहरूले बाल सनरक्षा सनधनधित िनय उपर्नि एजेन्सी (पनधलस वा DCF) लाई 
सम्पकय  िने्न्। 

https://static.wixstatic.com/ugd/206ce8_473b4a6b84944437943ffdfedae2720d.pdf
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EEC द्वारा तित्त पोतषत िबै तर्दन हेरचाहको लातग योग्यता 
पूणय धदन हेरचाहको लाधि र्ोग्य हन, एक पररवार र्ा त बच्चा र पररवार धवभाि (DCF) बाट एक रेफरल हनन 
प य्  वा पूणय धदन हेरचाहको लाधि कािजात आवश्यक ् (रोजिार, धिक्षा, धविेष आवश्यकताहरू, आधद) हो। 
प्रारखिक धिक्षा र हेरचाहको म्यासाचनसेट्स धवभाि (EEC) हाम्रो जस्तो प्रारखिक धिक्षा र हेरचाह 
कार्यक्रमहरूमा हेरचाह िने र्ोग्य पररवारहरूको लाधि रकम प्रदान िदय्। सीधमत कोषका कारण, र्ोग्य 
पररवारहरू आधथयक सहर्ोिको लाधि EEC प्रतीक्षा सूचीमा राख्न सधकन् जबसम्म कोष उपलब्ध हाँदैन - हाम्रो 
जानकार स्टाफहरू र्स प्रधक्रर्ामा तपाईांलाई सहर्ोि िनय उपलब्ध ्न्। थप रूपमा, केधह पररवारहरू जसको 
बच्चाको हेरचाह आांधिक रूपमा EEC माफय त लिानी िररन् पाररवाररक आर्मा आिाररत धनधित िनल्क धतननय 
प य् । 
EEC आवश्यक ् धक पररवारहरूले आवधिक रूपमा सबै धदनको हेरचाहको लाधि कािजात आवश्यकतालाई 
पनन: अधिकृत िदय्। र्धद एक पररवार EEC बाल हेरचाह कोष को लािी अर्ोग्य हन्, हामी सबै धदन हेरचाह 
समाप्त िननय प य् । हाम्रो स्टाफले धदन / बषय भर पररवारहरूसाँि काम िदय्न् धक उनीहरूले EEC 
आवश्यकताहरू बनझद्न् - र्ो काम िोजे्न, काम िने वा सू्कल जाने काम हो। घटनामा जब एक पररवारले सबै 
धदन EEC कोष िनमाउाँ्, हाम्रो कार्यक्रमले उनीहरूलाई प्राथधमकता धदन् र हाम्रो स्टाफले अन्य उपलब्ध 
कार्यक्रम धवकल्पहरू फेला पानय काम िदय्। 
EEC िबै तर्दन िेिाहरू िमाप्त हुने कारणहरू: 

• पररवार अब EEC कोष को लािी र्ोग्य ्ैन। 
• पनन: प्राधिकरणको लाधि अखन्तम म्याद सम्म पररवारले उधचत कािजातहरू प्रदान िरेन। 
• पररवारसाँि एक भनिान िररएको बच्चा हेरचाह बाकीबक्यछता ्। 
• बच्चाको धनरन्तर िेरै अस्पष्ट अननपखिधतहरू हन्न्। 
• पररवारले कार्यक्रमको नीधत अननसरण िरेको ्ैन। 
• पररवारले ठिी पनधष्ट िरेको ्। 
• पररवार म्यासाचनसेट्सबाट बाधहर सरेका ्न्। 
• पाररवाररक आम्दानी राज्यको औसत आम्दानीको 85% भन्दा बधढ बढेको ्। 

 
थप रूपमा, र्धद ठाउाँ उपलब्ध ् भने , कार्यक्रमले पूणय-धदन, टू्यिन-भनिानी (धनजी भनिान) पररवारहरू 
स्वीकार िदय्। धनजी भनिान पररवारहरूले िनणस्तरीर् बाल हेरचाहको साथै िाना र धबहानको िाजा प्राप्त 
ि य् न्, तर धतनीहरूले हेड स्टाटय र्व्ापक सेवाहरू प्राप्त िदैनन्, जसै्त स्वास्थ्य र पोषण िीधनांि, दन्त रेफरल, 
अधभभावक सांसािन, कार्यक्रम धविेषज्ञहरु समथयन, जनन केवल हेड स्टाटय-फन्ड हो, र अन्य रेफरलहरू र 
पाररवाररक वकालत। 

 
बाल हेरचाह आमाबाबु शुल्क नीतत 
हेड स्टाटय र प्रारखिक हेड स्टाटय सेवाहरू आमाबाबनहरूको लाधि धनिः िनल्क हो। पूणय धदन हेरचाहको लाधि भनाय हन 
चाहने पररवारहरू, र प्राथधमक धिक्षा र हेरचाह धवभाि (EEC) बाट आधथयक सहर्ोिको लाधि र्ोग्य ्न्, 
म्यासाचनसेट्सको राष्टर मांडल द्वारा धनिायररत दैधनक िनल्क धतननय प य् । पररवारहरू जो धदनभर हेरचाह चाहन्न्, र EEC 
हरू सबै धदनको हेरचाहको लाधि आधथयक समथयनको लाधि र्ोग्य ्ैनन्, धतनीहरूले HS र ELP धनजी प्रकाधित 
दरहरूमा आिाररत िनल्क धतननय प य् , र्धद हामीसाँि धनजी भनिानी िने पररवार समार्ोजन िनय कोठा ् भने। िनल्कमा 
आिाररत बच्चा हेरचाह स्लटमा बच्चा भनाय िने सबै पररवारहरूले बच्चा हेरचाह िनल्क सम्झछतामा हस्ताक्षर िननय प य्  जनन 
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आवश्यक दैधनक र साप्ताधहक िनल्कहरू धनधदयष्ट िदय्। बच्चाको नामाांकनको सबै धदनको लाधि िनल्क धलइन्, चाहे 
बच्चा उपखित ् वा अननपखित ्। कार्यक्रमको अनपेधक्षत आपतकालीन बन्द जसै्त मछसम वा स्वास्थ्य तथा 
सनरक्षासम्बन्धी धचन्ताका कारणका धदनमा अधभभावकहरूले िनल्क धतननय पने हाँदैन। राज्यद्वारा अननदान प्राप्त 
कार्यक्रमहरूमा दताय भएका पररवारहरूको हकमा, EEC ले सबै EEC द्वारा अननमोधदत धवदा र र्व्ावसाधर्क धवकास 
धदवसहरूमा अधभभावकको सह-भनिानी धतने ्।  धनजी िनल्क-आिाररत हेरचाह कार्यक्रममा दताय भएका 
पररवारहरूको हकमा, सबै HS र ELP द्वारा अननमोधदत धवदा र र्व्ावसाधर्क धवकास धदवसहरूका लाधि दैधनक िनल्क 
धतने धजमे्मवारी पररवारकै हने्। 
 

भुिानी िाप्तातहक रूपमा, हेरचाहको अतग्रम प्रर्दान गररएको छ। पररवारहरूले माधसक 
धववरण प्राप्त िने्न् र चालानहरू र बाल हेरचाह सेवाहरूको लाधि भनिानहरू अनलाइन िनय सधकन्: 
www.communityaction.us। भनिानी र्व्खिित रूपमा पधन िनय सधकन् वा Community Action आधथयक 
कार्ायलर्, 393 मेन स्टर ीट, ग्रीनधफल्ड, 01301 मा पठाउन सधकन् (नोट: िाताहरू प्राप्य) वा हाम्रो 56 भेनोन 
स्टर ीट, नथयहम्टन र 110 जी स्टर ीट, टनयरहरू फल्स साइटहरूमा धनधदयष्ट भनिान बक्समा ्ोधडर्ो। ग्रीनधफल्डको 
393 मेन स्टर ीटमा आधथयक कार्ायलर्मा निद मात्र स्वीकार िररन्। 

र्धद भनिानी समर्मै िररएको ्ैन भने, अब बच्चा पूणय-धदन सेवाहरूको लाधि र्ोग्य हने ्ैन। र्धद िनल्क 
EEC को आधथयक सहार्ता स्लाइधडांि से्कलमा आिाररत ्, र पररवारको आधथयक वा पाररवाररक अविा 
पररवतयन हन् भने, पररवारले नामाांकन सल्लाहकारलाई पररवतयन ररपोटय िननयपदय्। भनिानी िररएको 
बाकीबक्यछता नभएको पररवारलाई HS र ELP मा कन नै पधन अन्य िनल्क-आिाररत कार्यक्रममा नामाांकन (वा 
पनन: नामाांकन) िनय अननमधत धदइने ्ैन जबसम्म भनिान िररएको ब्यालेन्स भनिान हाँदैन। 

हाम्रो कार्यक्रम भर सत्य ्, हाम्रो स्टाफ तपाईां सांि साझेदारी िनय समधपयत ् तपाईांको धवकल्पहरू के हो र 
EEC आवश्यकताहरू के हो भनेर बनझ्न मद्दत िनय। हामी तपाईांलाई प्रोत्साधहत िदय्छां नामाांकन, र्व्वसार् 
अपरेिनहरू, वा हाम्रो कार्यक्रम धवकल्पहरू बनझ्नको लाधि तपाईांको अधिविा वा धिक्षकको स्टाफ सदस्यमा 
पनग्ननहोस् र तपाईांको पररवारको अधद्वतीर् आवश्यकताहरूको लाधि के उपर्नि हन्। 

 
िमाम्भप्त िूचनाहरू 
पूणय-धदन, पूणय-वषय राज्य-अननदाधनत बाल हेरचाह स्लटहरूमा बालबाधलकाहरूको आमाबाबन / अधभभावकहरूले 
कार्यक्रमबाट धफताय धलाँदा दनई हप्ताको सूचना धदन आवश्यक ्। दनई हप्ता अवधिको अन्त सम्म बच्चा हेरचाहको 
लाधि कन नै पधन आमाबाबन िनल्कको लाधि आमाबाबन धजमे्मवार हन्न्। एक पटक आमाबाबनले सूचना धदए पध्, 
HS र ELP तनरून्त नर्ााँ पररवारलाई स्लटमा भनाय िने प्रधक्रर्ा सनरू िनय आवश्यक ्। तसथय, एक पटक 
सूचना धदइएपध्, बच्चा स्लटमा मात्र फकय न सक्द् जब र्ो अझै उपलब्ध हन्; अन्यथा, उसलाई हेरचाहको 
धनरन्तरताको लाधि प्रतीक्षा सूचीमा प्राथधमकता धदइने्। 

http://www.communityaction.us/
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आमाबाबनहरूसाँिको साझेदारीमा, हाम्रा स्वास्थ्यकमीहरूले र्ो सनधनधित ि य् न् धक बालबाधलकाहरूसाँि स्वास्थ्य 
सेवाको धनरन्तर पहाँचर्ोग्य स्रोत ्, जसलाई धचधकत्सा घरहरू र मछखिक स्वास्थ्य सेवाको लाधि दन्त घरहरू 
भनेर धचधनन्। स्वास्थ्यकमीहरूले बालबाधलकाहरूको िोप खिधत अननिमन ि य् न् धक उनीहरू आफ्नो िोपमा 
अप-टन-डेट ्न् भनेर सनधनधित िनय म्यासाचनसेट्स सावयजधनक स्वास्थ्य मापदण्ड अननसार। बाल कल्याण 
परीक्षाहरू बालबाधलकाहरूलाई म्यासाचनसेट्सको प्रारखिक र आवधिक िीधनांि, धनदान र उपचार (EPSDT) 
ताधलका द्वारा उखल्लखित ताधलका अननसार धनवारक हेरचाह प्राप्त िने सनधनधित िनय अननिमन िररन्। र्स 
ताधलकामा उमेर उपर्नि रोकथाम र प्राथधमक हेरचाह आवश्यकताहरू, धचधकत्सा, दन्त, र मानधसक स्वास्थ्य 
सधहत। 

 
केन्द्रमा आधाररत स्वास्थ्य िेिा नीतत तथा कायटतितधहरू 
HS र ELP साँि कार्यक्रमको स्वास्थ्य सेवा नीधतहरू र कार्यधवधिहरूमा उले्लि िररएको धवसृ्तत स्वास्थ्य तथा सनरक्षा 
अभ्यासहरू ्न्। र्ी नीधतहरू िानीर्, राज्य र सांघीर् माियदियन तथा हाम्रा बालबाधलकाको स्याहार मापदण्डको 
आिारमा अद्यावधिक िररन्न्।    

 
कायटिम िहभातगताका लातग स्वास्थ्य आिश्यकता 

बालबातलकाहरूलाई कायटिममा स्वीकार गनटको लातग खोप र शारीररक आिश्यक छ। अपूणय 
जानकारीको साथ िारीररक बच्चा हेरचाह सनरु भएको 30 धदन धभत्र पूरा िननयपने्। म्यासाचनसेट्स सामान्य 
कानून (c.76, § 15) र सम्बखन्धत धनर्महरू (105 CMR220.400) र्सले भन् धक "कन नै पधन बच्चाले 
िोपको प्रमाणपत्र धबना धप्रसू्कल कार्यक्रममा भाि धलन सके्न्ैनन् भने्न कािजात प्रस्तनत िदै धक बच्चालाई 
सावयजधनक स्वास्थ्य धवभािको वतयमान म्यासाचनसेट्स धवभािको अननसार सफलतापूवयक िोप लिाइएको ् 
(MDPH) धडप्थीररर्ा धबरूद्ध धसफाररस िररएको ताधलका, धटटानस, पटनयधसस (िोक्रो िोकी) पोधलर्ोमाइलाइधटस, 
दादनरा, मम्स, रुबेला (जमयन दादनरा) हेमोधफलस इनलूएनजा प्रकार बी (Hib) हेपेटाइधटस बी, भेररसेला (ठेउला) 
इनलूएनजा, रोटोवार्रस, हेपेटाइधटस ए र धफमोकोकल (PCV13) र अन्य सांक्रधमत रोिहरू रोि धनर्न्त्रण 
केन्द्रको धसफाररसहरू अननसार MDPH द्वारा धनधदयष्ट िररएको ् MDPH र्ी धनर्महरूमा सीधमत न् टका लाधि 
अननमधत धदन् र पररवारहरूले हाम्रो स्वास्थ्य धविेषज्ञसाँि परामिय धलनन प य्  र्धद त्यस्तो न् ट आवश्यक ् भने 
मनोनीत हनन अधघ। 

 
MDPH तनम्न तनयमहरु अन्तगटत यी तनयमहरु लाई िीतमत छुर् तर्दन्छ: 

1. र्धद कन नै धचधकत्सकले रोि प्रधतरोि क्षमताको धवपरीत ् भनेर प्रमाधणत िने कािजात पेि िरेमा 
तचतकत्सा छूर् अननमधत धदइन्। 

2. र्धद कन नै आमाबाबन वा अधभभावकले धलखित बर्ान पेि िरे धक िोप उनीहरूको इमान्दार िाधमयक 
धवश्वाससाँि टकराउाँद् भने धातमटक छुर् धदइन्। 

3. अन्य छुर्: म्याधकन्नी-भेन्टो ऐन र EEC प्राथधमकता जनसांख्या नीधत अननसार घरधवहीन, धकिोर 
आमाबाबन, वा सहर्ोिी हेरचाह (DFC) मा बसे्न बालबाधलकाहरूलाई हालको िारीररक र अप-टन-
डेट िोपको प्रमाण धबना कार्यक्रममा भनाय िनय अननमधत धदइन्। पररवार अधिविाले 90 धदन 
अवधिको धभत्र र्ी कािजातहरू प्राप्त िनय पररवारसाँि काम िने्। एउटा ररमाइन्डर पत्र 
पररवारलाई पठाइने् 90 धदनको माकय मा स्वास्थ्य कार्ायलर्। पत्रले कन नै हराएको वा पनरानो स्वास्थ्य 
जानकारी पधहचान िदय्। 

स्वास्थ्य 
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िोपद्वारा रोक्न सधकने रोिको प्रकोपको खिधतमा, बच्चालाई त्यो धविेष रोिको लाधि MDPH द्वारा धनिायररत 
समर्को लाधि कार्यक्रमबाट हटाइने्। र्धद बच्चा पूणय धदन / वषय स्लटमा भनाय हन् जसलाई िनल्क चाधहन्, 
आमाबाबन / अधभभावक िनल्क धतनय धजमे्मवार हन्न्, चाहे बच्चा हाधजर ् वा अननपखित ्। नामाांकन 
प्रधक्रर्ाको क्रममा, आफ्ना बालबाधलकाहरूको लाधि िोपबाट न् ट पाउने दाबी िरररहेका आमाबाबनहरूले 
स्वास्थ्य नीधतसाँि भेट िने्न् र्स नीधतलाई समीक्षा िनय र सिाधवत बधहष्करणको बारेमा बर्ानमा हस्ताक्षर 
िने्न्। 

 
पुरानो तचतकत्सा अििा 
लाइसेन्स प्राप्त स्वास्थ्य सेवा र्व्वसार्ी द्वारा धनदान िररएको पनरानो धचधकत्सा अविाको साथ सबै 
बालबाधलकाहरुको स्वास्थ्य हेरचाह र्व्वसार्ी र आमाबाबन / अधभभावक द्वारा हस्ताक्षर िररएको र्व्खिित 
स्वास्थ्य र्ोजना हननपदय्: 

• अविाको वणयन । 
• र्सका लक्षणहरू। 
• कन नै पधन धचधकत्सा उपचार जनन बच्चाको हेरचाहको क्रममा आवश्यक हन सक््। 
• त्यो उपचारको सिाधवत साइड इफेक्टहरू। 
• बच्चाको स्वास्थ्यमा सिाधवत पररणामहरू र्धद उपचार प्रिाधसत िररएको ्ैन भने (धनर्मन 

CMR.7.11 (3)) अननसार)  
 

रोग 
यतर्द तपाईकंो बच्चा तबरामीको कारण उपम्भित हुाँरै्दन िा अको व्यम्भि तपाईकंो घरमा 
तबरामी छ भने, कृपया कायटिम स्टाफलाई िूतचत गनुटहोि्। तबरामी बच्चालाई घरमा बसु्न 
पछट यतर्द ऊ / उनीिाँग तनम्न छ: 

• ज्वरो, जबसम्म तापमान 24 घण्टा धबना औषधि धबना नै सामान्य हन् (जसै्त टार्लनोल, आईबनप्रोफेन) 
• पध्ल्लो 24 घण्टा बान्ता दनई वा बढी पटक भर्ो। 
• टाउकोको जनम्रा राम्रोसाँि उपचार निरेसम्म र कन नै जीधवत जनम्राहरू उपखित हाँदैनन्। उपचार पध् 

बच्चाको कपालबाट जनम्राका अण्डा हटाउने पधन धसफाररि िररन्। 
• ज्वरो वा र्व्वहार पररवतयनको साथ एक दाि जब सम्म बच्चा एक धचधकत्सक द्वारा देिीन् र हेरचाहमा 

फकय न मनजनरी धदईएको ्ैन। 
• उपचार सनरु नभएसम्म इखम्टिो। 
• लनतो, सबै माइटबाट स्वतन्त्र नभएसम्म । 
• झाडापिाला, 24 घण्टा झाडापिाला मनि। 
• स्टर ेप सांक्रमण, उपचार सनरु नभएसम्म र बच्चा 24 घण्टा ज्वरो धबना नै । 
• ठेउला, अखन्तम ्ाला धनको नभएसम्म 
• सास फेनय िाह्रो, समािान वा उपर्नि उपचार र / वा र्व्खिित स्वास्थ्य र्ोजना प्राप्त नभएसम्म। 
• मनि अल्सर, जब सम्म बच्चा डाक्टरले नदेिे र हेरचाहमा फकय न मनजनरी िरे। 
• कन नै पधन अन्य सांक्रामक रोि (COVID-19 सधहत) एक धचधकत्सक द्वारा िाली नभएसम्म र 

लक्षणहरू म्यासाचनसेट्स DPH धदिाधनदेिहरूको अननसार समािान हाँदैन। 
• कन नै पधन पररखिधत जसले बच्चालाई कार्यक्रमको धक्रर्ाकलापहरूमा पूणय रूपमा भाि धलन असमथय बनाउाँ्। 
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• वा, र्धद HS र ELP ले बच्चा वा अरूको स्वास्थ्य वा सनरक्षामा सम्झछता िनय सके्न अविाको 
बारेमा सीिा एक धचधकत्सकबाट स्पष्टीकरण प्राप्त िरेको ्ैन। 

 
बालबातलकाहरू जो हेरचाहको िममा तबरामी छन्। 
जब बच्चा हेरचाहको क्रममा धबरामी हन्, उसलाई सनते्न ठाउाँ धदइने्। हाम्रा धिक्षकहरूलाई तापक्रम धलन र 
साना स्वास्थ्य मूल्याांकनहरू िनय प्रधिक्षण धदइन्। हामी जब सिव भए बालबाधलकाहरूको हेरचाह िनय हर 
प्रर्ास ि्ौं; र्द्यधप, माधथ सूचीबद्ध कन नै पधन लक्षण देिाउने बच्चा हेरचाहमा बस्न सक्षम हने्ैन र हामी बच्चा 
धलन आमा बनबालाई सम्पकय  िने्छां। आमाबाबनहरू सकेसम्म चााँडो आइपनग्ननपदय् वा अको आधिकाररक र्व्खिले 
बच्चा धलनको लाधि र्व्विा िननयपदय्। र्धद बच्चा वा पररवारको सदस्य धनिायररत घर भ्रमणको क्रममा धबरामी 
हन्न्, कृपर्ा तपाइाँको धिक्षक / घर आिन्तनकलाई पननिः  िेडू्यलको लाधि कल िननयहोस्। कधहलेकााँही सांक्रमणको 
प्रसारलाई रोक्नको लाधि र्ो एक मात्र तरीका हो र अरूलाई स्वि रहन आश्वासन धदन्। 

 
र्ाउकोको जुम्रा नीतत 
तजउाँर्दो जुम्रा 
जब बच्चाको टाउकोमा प्रत्यक्ष जनम्रा फेला पदय्, िैधक्षक स्टाफले आमाबाबनलाई सूधचत िदय्। घरमा उपचार 
सनरु हने धबधिकै, बच्चा अको धदन सू्कलमा फकय न सक्द्। अको धदन फकय नन अधघ उपचार सनरु नभएसम्म, 
जनम्रा वा जनम्राका अण्डा उपचार धदनको अन्त्यसम्म धढलाइ हन सक््। साइटमा िैधक्षक स्टाफले आमाबाबनलाई 
जानकारी पानाहरू, घरको लाधि जनम्रा हटाउने चेकधलस्टहरू, र धपक-अपमा र्स नीधतको प्रधतधलधप धदने्। 
एक बच्चा उपचार िुरु भएपतछ सू्कलमा फकट न िक्दछ र ततनीहरू जीतित जुम्राबार् स्वतन्त्र हुन्छन्। 
उपचार नगररएको जुम्राका अण्डाहरु 
र्धद उपचार नगररएको जुम्राका अण्डाहरु बच्चाको कपालमा पाइन् भने, बच्चाको आमा बनबालाई सूधचत 
िररने्, तर बच्चालाई धदनको बीचमा घर पठाउन आवश्यक ्ैन। र्स सूचना पत्रको एक प्रधतधलधप पठाइने् 
वा आमा बनबालाई धदइने् र बच्चा हेरचाहमा फकय नन अधघ उपचार िननयपने्। यतर्द बच्चाको कपालमा जुम्राका 
अण्डाहरु फेला पाररए र उपचार गररयो भने बच्चालाई बातहर तनकाल्ने छैन। 
जुम्राका लातग जााँच गरै्द र आमाबाबुको िूचना 
बच्चालाई जीधवत जनम्राको रूपमा पधहचान हने धबधिकै, स्टाफहरूले कखिमा 10 धदनको लाधि दैधनक आिारमा 
सबै बालबाधलकाहरू र कमयचारीहरूको टाउको जााँच िने्न्। थप रूपमा, कक्षाकोठा वा पररवार बाल हेरचाह 
िृहमा अन्य सबै आमाबाबनहरूलाई सूधचत िररने् धक उनीहरूको बच्चाको कक्षा वा पाररवाररक बाल हेरचाह 
िृहमा एक वा बढी बालबाधलकाहरूलाई जीधवत जनम्राको रूपमा पधहचान िररएको ् र सूचना पाना धदइने्। 

 
कीर् तिकषटक र िनस्क्रीनको अनुप्रयोग 
कार्यक्रमले एक धसन्टाखस्टक कीट धवकषयक वा समकक्ष (हेड स्टाटय हेल्थ अधफस द्वारा धनिायररत) प्रर्ोि िदय् जब 
आवश्यक हन्। नो-एड वा पानी बालबाधलकाहरु (SPF 15 वा सो भन्दा माधथ) वा समकक्ष (हेड स्टाटय हेल्थ 
अधफसले धनिायरण िरे अननसार) तपाईांको बच्चालाई वषयभरर आवश्यक अननसार लािू िररने्। हामी 6 मधहना 
भन्दा कम उमेरका धििनहरूमा सनिीन प्रर्ोि िदैनछां जबसम्म स्वास्थ्य सेवा प्रदार्कले धलखित अननमधत प्राप्त 
िदैन। र्धद बालबाधलकालाई बाधहर ल्याइर्ो भने, धतनीहरू जधहले पधन पूणय रूपमा सूर्यको धकरणले ढाधकएका 
हन्न्। 
 
हात धुनुहोि् 
हात िननन रोि रोक्नको लाधि एक उिम तररका हो, बालबाधलकाहरुले तरल साबनन र बधिरहेको पानीले धदनमा 
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िेरै पटक आफ्ना हातहरू िनन्न्: कक्षामा प्रवेि िननय अधघ, पानी िेल्नन अधघ र प्ाधड, िानन अधघ र प्ाधड, 
िछचालर् वा डार्पररांि पध् , िरीर तरल पदाथय वा धडस्चाजय (्ी ांकने र िोकी सधहत) सम्पकय मा आए पध्, र 
जनावरहरू वा धतनीहरूका उपकरणहरू ह्यान्डल िरेपध्। 

 
मौम्भखक स्वास्थ्य र र्दााँत माझे्न। 
उधचत मछखिक स्वास्थ्य घरबाट सनरू हन्। केन्द्रहरू र पररवार बाल हेरचाह घरहरूमा धिक्षकहरूले तपाईांको 
बच्चाको साथ दााँत माझे्न मद्दत िरेर प्रते्यक धदन राम्रो मछखिक स्वास्थ्य अभ्यासहरू सनदृढ ि य् न्। सबै धप्रसू्कलहरू 
र बालबाधलकाहरूले कार्यक्रमको समर्मा कखिमा धदनमा एक पटक दााँत माझ्न्। एक वा पधहले दााँत फन ट्ने 
बालबाधलकाहरुको लाधि, धिक्षकहरूले बच्चाको िम लाइन सफा िनांि प्याडको साथ दैधनक सफा ि य् न्। र्सको 
लाधि सनरुआत आवश्यक ् धक बालबाधलकाहरूको पधहलो दन्त भ्रमण 12 मधहनाको उमेर पध् हनन हाँदैन र 
प्रते्यक 6 मधहनामा आमा बनबालाई उनीहरूको बालबाधलकाहरूलाई दन्त धचधकत्सकमा लैजान प्रोत्साधहत िररन् । 

 
गन्ध मुि तर्दशातनरे्दशहरू 
Community Action को िन्ध रधहत धदिाधनदेिहरू ्न्। धकनभने हाम्रो कार्यक्रममा दम र अन्य स्वासप्रस्वास 
अविाका साथ बालबाधलकाहरू र वर्स्कहरू ्न्, अरूको सनरक्षाको लाधि कृपर्ा आफ्नो बच्चालाई कोलोन वा 
अन्य सनिखन्धत उत्पादनहरू लिाएर कार्यक्रममा नपठाउननहोस् वा HS र ELP कार्यहरूमा भाि धलांदा वा कक्षामा 
स्वर्ांसेवा िदाय कोलोन वा अन्य सनिखन्धत उत्पादनहरू लिाउननहोस्। 

 
अचानक तशशु मृतु्य तिन्ड्र ोम (SIDS) र िुरतक्षत तनद्रा नीतत 

SIDS बुझ्नुहोि् 
आकखिक धििन मृत्यन धसन्डर ोम भनेको 1 वषयभन्दा कम उमेरका धििनको अचानक मृत्यन हो, र्ो रोिको धवसृ्तत 
अननसन्धानपध् पधन र्व्ाख्या िनय सधकएको ्ैन, र्समा पूणय रूपमा आत्मपरीक्षणको कार्य सम्पादन, मृत्यन को 
दृश्यको परीक्षण र खिधनकल धहस्टर ीको समीक्षा पधन समावेि ्। SIDS 1 मधहना देखि 12 मधहना उमेरका 
धििनहरूको मृत्यनको प्रमनि कारण हो। 
पााँच मधे्य एक SIDS मृत्यन हन् जब धििन आमाबाबन बाहेक अरू कसैको हेरचाहमा हन्। धकनभने SIDS को 
कारण थाहा ्ैन, र्ो धनको ्ैन; र्द्यधप दनबै आमाबाबन र प्रदार्कहरूले जोखिम कम िनयका लाधि कदम चाल्न 
सक््न्। 

HS र ELP प्रतियाहरू र 12 मतहना र अतधक उमेरका बालबातलकाहरुको लातग नीततहरू: 
खिधनकल डाटा र EEC धनर्महरूमा आिाररत, हेड स्टाटय र प्रारखिक धिक्षा कार्यक्रमहरूले बच्चा हेरचाह 
सेधटांग्समा SIDS बाट तशशु मृतु्यको जोम्भखम कम गनट तनम्न नीतत र प्रतियाहरू िापना गरेको छ: 

• 12 मधहना र सो भन्दा कम उमेरका बालबाधलकारूको आमाबाबनलाई SIDS जोखिम र घटाउने 
अभ्यासहरू, धनद्रा खिधत नीधतहरू, र सबै धििनहरूलाई उनीहरूको पीठमा सनते्न र्व्विाको बारेमा 
जानकारी धदइने्। 

• 12 मधहना र त्यसभन्दा कम उमेरका प्रते्यक धििनलाई बच्चाको स्वास्थ्य हेरचाह पेिाकोले धलखित 
रूपमा कन नै िास धचधकत्सा कारणसधहत अन्यथा आदेि नधदएसम्म सनत्नको लाधि उसको ढाडमा 
राख्ननप य् । 

• 12 मधहना भन्दा कम उमेरको कन नै बच्चा धसरानी, भररएका जनावरहरू वा अन्य नरम, प्याडेड 
सामग्रीको साथ सनत्न सकै्दन। 
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• नामाांकनको समर्मा 6 मधहना भन्दा कम उमेरका बालबाधलकाहरू प्रत्यक्ष दृश्य पर्यवेक्षणमा हननपदय्, 
झपकी धलने सधहत, पधहलो 6 हप्तामा उनीहरू हेरचाहमा ्न्। 6 हप्ता पध्, धतनीहरू बारम्बार जााँच 
िररने् र स्टाफ दृधष्ट र सनननवाईको के्षत्रमा रहने्। बालबाधलकाहरूलाई सनते्न समर्मा अत्यधिक 
तातोबाट जोिाउनन प य्  - कोठाको तापक्रम 72 धडग्री भन्दा बढी हनन हाँदैन र भारी कपडामा बााँधनन 
हाँदैन। स्टर ोलर र बच्चा वा कार सीटहरू धनर्धमत न्याप धलन प्रर्ोि िररने ्ैन। 

• कन नै कम्बल 12 मधहना भन्दा कम उमेरका बालबाधलकाहरूलाई न्याप धलनप्रर्ोि िररने ्ैन। कम्बल 
स्लीपर / बोराको प्रर्ोि िनय सधकन् । 

• कन नै बच्चा धनद्राको समर्मा उसको टाउको ्ोपेको हने ्ैन। 
• बू्याँधझए पध् धििनहरूले िारीररक धवकासलाई प्रोत्साधहत िनय उनीहरूको पेट (पेट समर्) मा 

धनरीक्षण िररएको समर् प्राप्त िने्न्। 
• िबै तशक्षकहरूले िमू्पणट तनद्रा र खेल िातािरण धुम्रपान रतहत राख्न िंकल्प गनेछन्। 

 
SIDS आपतकालको मामलामा तलनु पने कायट: 
प्रते्यक धििन / बाल विय र पररवार बाल हेरचाह धिक्षक SIDS आपतकाधलन को लािी धलनन पने कदमहरूको 
धलखित पोष्ट सूची हने्। सबै स्टाफहरू उनीहरूको धविेष भूधमकाका बारे सचेत हने्न् र धनर्धमत आिारमा 
उनीहरूको CPR र प्राथधमक उपचार कछिल अभ्यास िने्न्। पालना िननयपने कार्यधवधिहरु र्स्ता ्न्: CPR 
प्रारि िने; कल 911; सनपररवेक्षकलाई सूचना धदने; बाबनआमासाँि सम्पकय  िने; धचधकत्सकसाँि सम्पकय  िने; समर् 
र धमधत सधहत SIDS आकखिक अविा को पूवय, अवधिमा, र अननिमन िने सबै घटनाहरूको कािजात िने; र 
अस्पतालमा राहदानी धलएर पठाउनन पने धििनको फाइल/स्वास्थ्य इधतहास सांकलन िने । 
समूह बाल हेरचाह कार्यक्रमहरूले उनीहरूको कार्यक्रम नीधत र प्रधक्रर्ाहरूमा र्ो धनद्रा सनरक्षा नीधत समावेि 
िननयपदय्, स्टाफहरूलाई र्स नीधत अननसरण िनय प्रधिक्षण धदननहोस्, र आमाबाबनलाई नीधतको प्रधतधलधप प्रदान 
िननयहोस्। पाररवाररक बाल हेरचाह धिक्षकहरूले पधन आफ्ना सहर्ोिीहरूलाई र्स नीधत अननसरण िनय प्रधिक्षण 
धदननपदय् साथै सनरधक्षत धनद्रा अभ्यासहरूको बारेमा आमाबाबनलाई सूधचत िननय प य् । सबै साइटहरूको स्पष्ट र 
िाधपत र्ोजना ् SIDS आपतकाधलनहरूको र्व्खिित धजमे्मवारी र कार्यहरूको रूपरेिा, CPR सधहत र 
आपतकालीन सहार्ताको लाधि फोन िननयहोस । 

 
औषतध-प्रयोग 
जब सिव हन्, आमाबाबनलाई घरमा आफ्ना बालबाधलकाहरूलाई औषिी (धप्रखिप्िन र िैर-धप्रखिप्िन) धदन 
प्रोत्साधहत िररन्। र्धद हेरचाहको घण्टाको अवधिमा औषधि धदइनन प य्  भने, एक धनर्नि धिक्षक तपाईांको 
बच्चालाई औषिी धदन धजमे्मवार हने्। धनर्नि धिक्षकहरूलाई स्वास्थ्य धविेषज्ञहरूले औषधि पनर् र्ाउने उधचत 
प्रधक्रर्ाहरूमा प्रधिक्षण धदने्न्। 
हेरचाहमा प्रर्दान गररएको कुनै पतन औषतधलाई आमाबाबु र तचतकत्सकद्वारा हस्ताक्षर 
गररएको व्यम्भिगत स्वास्थ्य िेिा योजना िा औषतधको प्रशािनको लातग प्रातधकरणको 
आिश्यक पर्दटछ: 

• धप्रखिप्िन वा िैर-धप्रखिप्िन (ओभर-द-काउन्टर) धलखित डाक्टरको अडयर प्रते्यक औषधिको लाधि 
प्राप्त िननयपदय्। अडयर 1 बषयको लाधि मान्य हने्। 

• औषधि र्सको मूल कने्टनरमा हननपदय् र बच्चाको नाम स्पष्ट रूपमा लेबलमा लेख्ननपदय्। 
• सू्कलमा औषिीको "पधहलो िनराक" धदन सधकां दैन। 
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• सामधर्क िैर-धप्रखिप्िन डर ग्स जसै्त डार्पर क्रीमलाई मेधडकल धप्रखिबर र आमाबाबन 
दनबै द्वारा हस्ताक्षर िररएको औषधि फारम प्रिासन िनय प्राधिकरणको आवश्यक पदय्। 

 
केन्द्रमा आधाररत कायटिमहरूमा खाना 

 
हेड स्टार्ट, NAEYC र USDA तनयमहरू 
हेड स्टार्ट प्रर्दशटन मानक 1302.44 अननसार, सबै प्रारखिक हेड स्टाटय र हेड स्टाटय ग्रान्टी र डेधलिेट 
एजेन्सीहरूले सांर्नि राज्य अमेररकाको कृधष धवभाि (USDA) िाद्य र उपभोिा सेवा बाल पोषण कार्यक्रम 
कोषलाई आवश्यक िाद्य सेवाहरूको लाधि भनिानीको प्राथधमक स्रोतको रूपमा प्रर्ोि ि य् न्। युिा 
बालबातलकाहरूको तशक्षाको लातग रातररय िंघ (NAEYC) को धदिाधनदेि 5.B.01 अननसार र्धद कन नै 
कार्यक्रमले भोजन र िाजाको लाधि भोजन प्रदान ि य्  भने, USDA बच्चा र ियस्क हेरतिचार खाद्य कायटिम 
(CACFP) धदिाधनदेि अननसार िाना तर्ार, सेवा र भण्डारण िररन्। 

 
HS र ELP मा 
हेड स्टाटय र प्रारखिक धिक्षा कार्यक्रमहरूले हाम्रा बालबाधलकाहरूको लाधि िाद्य पदाथयहरूको तर्ारी र 
भण्डारणको बारेमा USDAले तोकेको कडा धदिाधनदेिहरू पालना िदय्। हाम्रा सबै केन्द्रहरू नट-फ्री ्न्। 
हाम्रो कक्षाकोठामा िाना तर्ार िनय र सेवा धदनको लाधि अननबांधित सबै भान्साका लाधि िाद्य अननमधतहरू 
आवश्यक ् जनन र्सको िहर वा िहरद्वारा जारी िररएको ् र एक सभयसेफ(ServSafe)प्रमाधणत स्टाफ 
सदस्यद्वारा धनरीक्षण िररन्।  हाम्रो पोषण धविेषज्ञले हाम्रो कार्यक्रमलाई धवधभन्न धकधसमका सेवाहरू प्रदान 
िदय्, र्समा मेनूहरू धसजयना र धनरीक्षण िननयका साथै बाल िाद्य एलजी तथा असधहष्णनताहरूको धनिरानी िननय 
समावेि ्। पररवारहरूलाई हेड स्टाटय नू्यधटर िन धविेषज्ञसाँि मनपने र्व्ांजनहरू र साांसृ्कधतक प्राथधमकताहरू 
साझा िनय प्रोत्साधहत िररन्, थप रूपमा, HS र ELP धचधकत्सकीर् आिाररत आहार सांिोिनहरू समार्ोजन 
िदय् जब धचधकत्सक कािजात द्वारा समधथयत, र जब सिव हन् । 

 
HS र ELP िा अन्य अनुबंतधत भान्सा द्वारा तयार गररएको खाना 
सबै राज्य, सांघीर्, िैधक्षक र पोषण आवश्यकताहरूको पालना िनय र िाद्य एलजी र असधहष्णनताको उधचत 
अननिमन सनधनधित िनय, HHS र ELP धनर्धमत सू्कल घण्टाको दछडान केन्द्र आिाररत कक्षा कोठामा बाधहर 
िाना ल्याउन आमाबाबन/अधभभावक हरू र पररवारका सदस्यहरूलाई अननमधत धदन सकै्दन। र्सले घरेलन 
वस्तनहरू साथै र्व्ावसाधर्क रूपमा िरीद िररएको िाना समावेि िदय्। हामी धवश्वास ि्ौं धक र्सले हामीले 
सेवा िने सबै बालबाधलकाहरूको लाधि सनरधक्षत वातावरण धसजयना िदय्। तथाधप, आमाबाबन/अधभभावक र 
पररवारका सदस्यहरूलाई हाम्रो केन्द्र, पाररवाररक सभाहरूमा हने िृह-आिाररत सामाधजकीकरणका लाधि 
बाधहरको िाद्य पदाथय धभत्र ल्याउन प्रोत्साधहत िररन्, र आमाबाबन/कक्षाको उत्सव जसै्त, बषयको अन्त्यमा 
पाटीहरू, जसरी िाना बााँड्दा समनदार् धनमायण हन्। र्ी घटनाहरूमा िाना िाने धनिरानी राख्नन बच्चाको 
आमाबाबन / अधभभावकको धजमे्मवारी हो। 

 
तशशु पोषण नीतत 
स्तनपान 

• हेड स्टाटय र प्रारखिक धिक्षा कार्यक्रमले नधसयङ्क आमाहरूलाई स्वाित िदय् र स्तनपानको 
फाइदाहरूको बारेमा हालको ज्ञानलाई समथयन िदय्। 

• धिक्षक र स्टाफहरूले अपेधक्षत आमाहरूलाई उधचत समर्मा स्तनपान िराउन प्रोत्साधहत ि य् न्। 
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• धिक्षक र स्टाफहरूले िभयवती र स्तनपान िराउने आमाहरूलाई स्तनपानको फाइदाहरूको बारेमा 
जानकारी प्रदान ि य् न्। स्वास्थ्य कार्ायलर्ले सामनदाधर्क स्तनपान सांसािनहरूको सूची राख्द् (जसै्त 
WIC, िानीर् स्तनपान समूहहरू) सन्दभयको लाधि। 

• HS र ELP कार्यक्रममा स्तनपान िराउने ्नछट िनेहरूको लाधि आवश्यक र्व्विा िररएको ्। 
धिक्षकहरूले हाम्रो प्रते्यक कार्यक्रममा कन नै पधन आमाको लाधि आरामदार्क ठाउाँ प्रदान िनय काम 
िदय्न् जसले साइटमा र कार्यक्रम घण्टाको समर्मा स्तनपान िराउन चाहन्न्। 

• HS र ELP कार्यक्रममा धफ्रज र धफ्रजर से्पस लेबल िररएको, पम्प िररएको स्तन दनिको लाधि 
प्रदान िररएको ्। 

 
फमुटला 

• HS र ELP बोतल िनवाउने बालबाधलकाहरू र उनीहरूका पररवारहरूलाई स्वाित िदय्। 
• धिक्षक र स्टाफहरूले मात्र कारिाना-्ाप लिाइएको कने्टनरबाट सूत्र सेवा िदय्न्, र धनमायताको 

धनदेिन अननसार र्सलाई तर्ार िदय्न्। 
• धिक्षक र स्टाफहरूले धफल्टर / बोतलको पानीको साथ फमनयलाहरू धमक्स ि य् न्। र्धद धफल्टर / 

बोतलको पानी उपलब्ध ्ैन भने, िाराको पानी केवल एक धमनेटको लाधि उमाले पध् प्रर्ोि िनय 
सधकन् र धमक्स िननय अधघ कखिमा 10 धमनेट धचसो हन अननमधत धदइन्। 

• बच्चाको स्वास्थ्य सेवा प्रदार्कले अभ्यासको लाधि धलखित धचधकत्सा औधचत्य प्रदान निरेसम्म 
बोतलको िानाले ठोस िानाहरू समावेि िननय हाँदैन। 

• आइरन-फोधटयफाइड फामूयला सबै फामूयला फेड धििनहरूलाई प्रदान िररएको ् र4 मधहना भन्दा 
कम उमेरका EHS केन्द्रमा आिाररत धििनहरूलाई तर्ार-धफड फामूयला प्रदान िररने्। 

• धििनहरूलाई धविेष फामूयला चाधहन् (हेरचाहमा प्रदान िररएको फामूयला भन्दा फरक कन नै फामूयला) 
प्रस्तनत िननय अधघ धििनको स्वास्थ्य सेवा प्रदार्कबाट कािजात आवश्यक पदय्। 

• धििनहरुलाई 1 वषयको उमेर सम्म फामूयला धदइने् जबसम्म HS र ELP अभ्यासको लाधि धलखित 
धचधकत्सा औधचत्यको साथ स्वास्थ्य सेवा प्रदार्कबाट धलखित नोट प्रदान निरेसम्म । 
 

 
भंडारण / िातमिंग 

• धिक्षक र स्टाफहरूले सनधनधित ि य् न् धक स्तन दनिमा धचन्ह लिाइएको धमधत (पररवारहरूले र्ो 
जानकारी प्रदान िदय्) र बच्चाको नाम धचधित िररएको ्। आमाको दूि धफ्रजरमा 3 मधहना सम्म 
भण्डार िनय सधकन् वा धफ्रजमा 72 घण्टा पिाल्न सधकन्। र्ो तत्काल प्रर्ोिको लाधि धचसो नल पानी 
अन्तियत पखग्लन्। सब भन्दा पनरानो दनि पधहले प्रर्ोि िननयपने् र कन नै पधन स्तन दनि फेरर जमाउनन 
हाँदैन। 

• फामनयला मूल कारिाना कने्टनरमा भण्डार िररएको ्, जसले फामनयला नाम र समर्ावधि धमधत समावेि 
िदय्, र कने्टनर िोधलएको धमधतमा लेबल िररएको ्। कन नै फमनयला समाखप्त धमधत पध् प्रर्ोि िररने 
्ैन। फमनयला नजमेको हन सक््। तरल-केखन्द्रत सूत्र ताजापन कार्म राख्न कडा मोहर लिाउनन प य्  र 
धफ्रजमा एक पटक िोल्दा भण्डार िररएको हननपदय्; र्सलाई 48 घण्टा सम्म धफ्रजमा राख्न सधकन् र 
प्रर्ोि निररएको फामनयला िारेज िररनन प य् । धमधश्रत पाउडर फामनयला जनन सेवा िररएको ्ैन धफ्रजमा 
24 घण्टा सम्म भण्डार िनय सधकन् र त्यसपध् प्रर्ोि निररएको फामनयला िारेज िररनन प य् । तर्ार-
धफड बच्चा फामनयला िोल्ने धमधत र समर्को साथ धचधित िररनन प य्  र धफ्रजमा राख्न सधकन् र िोल्ने 
48 घण्टा धभत्र प्रर्ोि िररनन प य् । 
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• बच्चाको नाम सबै बोतलहरूमा लेख्ननपदय् र धमधत जसमा फामनयला धमधसएको धथर्ो, वा धमधत जसमा 
स्तन दनि पखग्लर्ो वा तरलको रूपमा प्राप्त भर्ो। 

• िाना िनवाएपध् फामनयला र स्तनको दूि फ्ााँक्नन प य् , वा र्धद फामनयला वा स्तनको दूि कोठाको 
तापक्रममा 2 घण्टा भन्दा बढी भएको ् भने। 

• तातो पानीको बाहेक फॉमूयला र स्तनको दूि कन नै पधन धहसाबले तताउनन हाँदैन। 
 

ठोि खानाको पररचय 
• HS र ELP पररवारहरूसाँि साझेदारीमा काम िदय् (र स्वास्थ्य सेवा प्रदार्कहरूको धसफाररसहरू 

सधहत, र्धद लािू भएमा) र्व्खिित धििन आवश्यकता अननसार ठोस िाना पररचर् िनय। 
• ठोस िानाहरू 6 मधहनाको उमेरमा वा धवकासको लाधि तर्ार हाँदा पररचर् धदन सधकन्, 

अन्यथा धििनको स्वास्थ्य सेवा प्रदार्कद्वारा धनदेधित निरेसम्म । 
• धििन 4-6 मधहना उमेरका लाधि, ठोस िानाहरू पररचर् हन सक्् जब आमा वा बनबाको स्वास्थ्य सेवा 

प्रदार्क द्वारा धलखित अननरोि िररएको धथर्ो। 
• धििनको स्वास्थ्य सेवा प्रदार्कबाट धलखित कािजात धबना 4 मधहना भन्दा कम उमेरका धििनहरूलाई 

कन नै ठोस आहार धदइने ्ैन। 
• 6 मधहनाबाट सनरू िरेर (वा जब बच्चा धवकासको लाधि तर्ार हन्), एक ठोस िाना एकैचोधट प्रस्तनत 

िररने्। अको नर्ााँ िाना सनरु िननय अधघ नर्ााँ िाना एक हप्ताको लाधि धदइने्। धिक्षक र स्टाफहरूले 
ठोस िाना सनरू िनय र िानाको पररचर्को साथ उपर्नि कार्य धनिायरण िनय मद्दत िनय आमाबाबन/ 
अधभभावकहरूसाँि धमलेर काम िने्न्। 

 
बच्चा तथा ियस्क हेरचाह खाद्य कायटिम को लातग USDA गैर-भेर्दभाि बयान 
सांघीर् नािररक अधिकार कानून र अमेररकी कृधष धवभाि (USDA) नािररक अधिकार धनर्म र नीधतहरू 
अननसार, USDA, र्सका धनकार्हरू, कार्ायलर्हरू र कमयचारीहरू, तथा USDA कार्यक्रममा भाि धलने वा 
प्रिासन िने सांिाहरूलाई जाधत, रङ्क, राधष्टर र् मूल, धलङ्ग, अििता, उमेर, वा प्रधतकार वा प्रधतिोि वा पूवय 
नािररक अधिकार धक्रर्ाकलापको लाधि कन नै पधन कार्यक्रम वा USDAद्वारा सांचाधलत वा धवि पोषण िररएको पूवय 
नािररक अधिकार धक्रर्ाकलापको आिारमा भेदभाव िनय धनषेि िररएको ्। 

 
अपाङ्गता भएका र्व्खिहरू जसलाई कार्यक्रम जानकारीको लाधि सांचारको वैकखल्पक सािन (जसै्त: बे्रल, ठूलो 
धप्रन्ट, अधडर्ोटेप, अमेररकन साांकेधतक भाषा, आधद) आवश्यक पदय्, उनीहरूले लाभको लाधि आवेदन िरेको 
एजेन्सी (राज्य वा िानीर्) साँि सम्पकय  िननयप य् । बधहरा, सनन्न िाह्रो वा बोल्न असमथय र्व्खिहरूले सांघीर् ररले 
सेवा माफय त USDAलाई (800) 877-8339 मा सम्पकय  िनय सक्द्न् । थप रूपमा, कार्यक्रमसम्बन्धी जानकारी 
अांगे्रजीबाहेक अन्य भाषाहरूमा पधन उपलब्ध िराउन सधकन्। 

 
भेदभावको उजूरी कार्यक्रम दाखिल िनय, USDA कार्यक्रम भेदभाव उजूरी फारम पूरा िननयहोस्, (AD-
3027) धनम्नमा अनलाइन फेला पानय सधकन्: 

http://www.ascr.usda.gov/complaint_filing_cust.html, र कन नै पधन USCA कार्ायलर्, वा 
USDA लाई सम्बोिन िररएको पत्र लेख्ननहोस् र पत्रमा फारममा िोधजएको सबै जानकारी प्रदान िननयहोस्। 
उजूरी फारमको प्रधतधलधप अननरोि िनय, फोन िननयहोस्: (866) 632-9992. 

http://www.ascr.usda.gov/complaint_filing_cust.html
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तपाईांको पूरा फारम वा पत्र USDA माफय त पेि िननयहोस्: 
• मेल: अमेररकी कृधष धवभाि 

नािररक अधिकारसम्बन्धी सहार्क सधचवको कार्ायलर् 
1400 Independence Avenue, 
SW Washington, D.C. 20250-
9410; 

• फ्ाक्स: (202) 690-7442;वा 
• ईमेल: program.intake@usda.gov 

र्ो सांिा समान अवसर प्रदार्क हो। MA ESE जनलाई 2018 
 

पाररिाररक बैठक र नीतत पररषर्दमा खाना 
हेड स्टाटय धनर्महरूले पाररवाररक बैठकहरूको लाधि र नीधत पररषदमा िाना उपलब्ध िराउनन आवश्यक नभए 
तापधन HS र ELPले हामीले सकेजधत पररवारको सहभाधितालाई समथयन ि य्  र सकेसम्म भोजनको लाधि 
बजेट जारी राखे्न् । कृपर्ा र्ाद िननयहोस् धक HS र ELP ले सबै स्वास्थ्य र सवयसेफ(ServSafe) 
धनर्महरूको पालना िननयपदय्। 

थाहा पाउनु पने केतह कुराहरु : 
• हामी आफ्नै भान्सामा तर्ार पाररएका धवधभन्न पछधष्टक िानाहरू प्रदान िदय्छां। 
• स्वास्थ्य र सवयसेफ(ServSafe) धनर्महरूको कारण, कन नै पधन बााँकी रहेको िाना घर पठाउन सधकदैन। 
• हामी हाम्रो मेनूहरूको बारेमा तपाईांको सनझावहरूको स्वाित िदय्छां; कृपर्ा HS र ELP स्वास्थ्य 

प्रबन्धकलाई सम्पकय  िननयहोस्, र्हााँ: (413) 387-1268. 
 
लीडको जोम्भखमबार् जोगाउने योजना 
तनयमनहरू: र्ो र्ोजना Head Start कायटिमको कायटप्रर्दशटन मापर्दण्ड 1302.47 (b)(10) को अनुरूप तिकाि 
गररएको हो: कार्यक्रमले Head Start सनधविाहरूमा बालबाधलकालाई पानी र रङ्कमाफय त लीडको सम्पकय मा आउनबाट 
जोिाउन र्ोजना धवकास िननयप य् । लीड हन सके्न सिावना भएमा, त्यस्ता सनधविाहरूमा कार्यक्रमले प्रधिक्षणप्राप्त 
धविेषज्ञहरूको सहर्ोिमा हरेक दनई वषयमा किीमा एक पटक परीक्षण र धनरीक्षणसधहतको धनरन्तर अभ्यास कार्ायन्वर्न 
िननयप य् । आवश्यक परेमा, लीडको जोखिमबाट जोिाउन कार्यक्रमले सनिार वा नष्ट िने प्रधक्रर्ा अधघ बढाउननप य् । थप 
रूपमा, Head Start र प्रारखिक धिक्षा कार्यक्रमले Massachusetts प्रारखिक धिक्षा तथा स्याहार धनर्मनका धनर्महरू 
अननरूप कार्ायन्वर्न िदय्।1 

 
1 EEC तनयम 7.035:  606 CMR 7.07(16)(a) अननसार आवश्यक पने लीड रङ्क धनरीक्षणको प्रमाण; 

7.07 (13) उपकरण, सामग्री र फधनयचरका लाधि सनरक्षा आवश्यकताहरू। इजाजतपत्र प्राप्तले नामाधङ्कत बालबाधलकाको उमेर, आवश्यकता र धवकासको स्तरअननसार 

उपर्नि हने धभत्री र बाधहरी उपकरण, सामग्री, फधनयचर, िेलछना र िेलहरू मात्र प्रर्ोि िननयप य् । र्ी सामग्रीहरू बधलर्ो, सनरधक्षत तररकाले धनमायण र जडान िररएका, नढल्ने, 

ज्वलनरोिी, सधजलै सफा िनय धमल्ने र धससा धमधश्रत रङ्क, बाधहर धनखस्कएका धकला, रधङ्गएको फलाम तथा अन्य बालबाधलकाका लाधि ितरनाक हन सके्न जोखिमहरूबाट 

मनि हननप य् । 

7.07 (16): सानो समूह र मिद्याल जाने उमेर भएका समूह िथा ठलो समूह र मिद्यालय जाने उमेर भएका समूह बाल स्याहार काययक्रमहरूका लामि थप आिश्यकिा: (a) लीड 

भएको रङ: कुनै काययक्रममा पााँच िषयभन्दा कम उमेरका बालबामलका सहभािी छन् भने, इजाजिपत्र प्रााप्त िानीर् स्वास्थ्य बोडय, Massachusetts जनस्वास्थ्य मिभाि िा 

मनजी लीड भएको रङ मनरीक्षण सेिाबाट प्राप्त िररएको मनरीक्षणको प्रमाण र 105 CMR 460.000: लीडको मिषाक्तिा रोकथाम िथा मनयन्त्रण अन्तियिको अनुपालन प्रसु्ति 

िनुयपछय । 

1. इजाजतपत्र प्राप्तकतायले जनलाई 1, 1978 भन्दा पमहले स्थानीय स्वास्थ्य बोडय, Massachusetts जनस्वास्थ्य मिभाि िा मनजी लीड रङ मनरीक्षण सेिाबाट 105 CMR 

460.000 अन्तियि मनरीक्षण र अनुपालनको प्रमाण प्राप्त िररसकेको छ भने: a. उनीहरूलाई 105 CMR 460.000 अन्तियि स्थानीय स्वास्थ्य बोडय िा 

mailto:program.intake@usda.gov
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उदे्दश्य: देि र्व्ापक तथ्याङ्कले लीडको सम्पकय मा आउने बालबाधलकामा धवधभन्न स्वास्थ्य प्रभावसाँि सम्बखन्धत रहेको कन रा 
देिाउाँ्। Head Start र प्रारखिक धसकाइ कार्यक्रम (HS र ELP) ले हाम्रो कार्यक्रममा बालबाधलकालाई पानी वा 
रङ्कमाफय त धससाको सम्पकय बाट जोिाउने प्रर्ास िने ्। 
 
तपउने पानीमा लीड:  
लीड भएको सिावना हाँदा, त्यस्ता सनधविाहरूमा प्रधिक्षणप्राप्त र इजाजतपत्र प्राप्त परीक्षण धवज्ञहरूद्वारा हरेक दनई वषयमा 
पानी परीक्षण िररने ्। र्ो परीक्षण हरेक दनई वषयमा िरद ऋतनमा वा आवश्यकताअननसार धनिायरण िररने ्। सन् 2024 
मा HS & ELP ले प्रमाधणत धससा सल्लाहकार Kate Gallegher साँि सम्झछता िरेको ्। 
परीक्षणको आिारमा सनिार आवश्यक देखिर्ो भने, HS र ELP ले ppb (प्रधत धबधलर्न भािहरू) पिा लािेको आिारमा 
तल उले्लखित धसफाररसहरू तत्काल कार्ायन्वर्न िने ्:  

➢ लीडको स्तर: 1 PPB िा कम 
o नल वा उपकरणहरूमा लीडको स्तर 1 ppb िा कम (समहि कुनै पत्ता नलािेको अिस्थामा पमन) 

िेखिएको छ भने, िी नल/उपकरणहरूलाई सामान्य रूपमा प्रयोि िनय समकन्छ।  
o प्रते्यक दनई वषयमा पननिः  परीक्षण 

➢ लीडको स्तर > 1–15 PPB भन्दा बढी 
o नल वा उपकरणहरूमा धससाको स्तर 1–15 ppb भन्दा बढी िेखिएको छ भने, लीडको सम्पकय  घटाउने 

उपायहरू अपनाउनुपछय :  
o बालबाधलका आउननअधघ धदनको सनरुवातमा प्रते्यक धदन 2 ममनेटसम्म पानी बिाउने। 
o धचसो पानी सेवन िाना मात्र तर्ार पाने (बोिल बनाउने पमन पने) र िााँि माझे्न प्रर्ोजनका लाधि धचसो 

पानी नलहरूमा सीधमत िने। 
o सनिार िनय वा उपकरण/नलहरू बिल्न, प्रयोिको स्थानमा मिल्टर उपकरण जडान िनय िा “हाि धुन 

मात्र” िा “मपउन िा पकाउनका लामि होइन” लेखिएको सूचना बोडय राखे्न।  
o िेरै लीड स्तर भएका िानहरूमा दीघयकालीन समािानलाई प्राथधमकता धदने।  
o प्रते्यक 2 िषयमा पुनः  परीक्षण िररने छ। 

➢ लीडको स्तर: 15 PPB भन्दा बढी 
o नल वा उपकरणहरूमा लीडको स्तर 15 ppb भन्दा बढी िेखिएको छ भने, िी नल/उपकरणहरू िुरुन्त 

प्रयोि बामहर राख्नुपछय ।  
o समस्या समािान भइ लीडको स्तर नघटेसम्म ती उपकरणहरूलाई धपउने, िाना ियार पाने िा 

मचमकत्सकीय प्रयोजनका लामि प्रयोि िनय बन्द िररने छ। 
o उपकरणको सनिार कार्यमा प्रमाधणत धवज्ञद्वारा उपकरण प्रधतिापन समावेि िररने ्। 
o Mass DEP का मसिाररसहरू अनुसार सुधारपमछ पुनः  परीका्षण िररने ्। 

तातो पानीमा धससा सधजलै घनल्न सके्न भएकाले HS र ELP का सबै सनधविामा तातो पानीको नलबाट धपउने वा िाना 
पकाउने प्रर्ोजनमा पानी प्रर्ोि िररने ्ैन। कमयचारीहरूलाई लीडको जोखिमबाट जोिाउने र्ोजनाबारे प्रधिक्षण धदइने ् 
र भान्सा के्षत्रहरूमा सूचनापत्रहरू टााँधसने ्न्। 
बाल स्याहार िुतिधाहरूमा लीडको स्तर (रङ) — धविेष िरी 1978 भन्दा पधहले धनमायण िररएका भवनहरूमा: 

 
Massachusetts जनस्वास्थ्य मिभािले त्यस अनुरूप रहन आिेश नमिएको होस्; िा b. उनीहरू मिभािद्वारा पमहले अनुमोिन नभएको स्थानमा मिस्तार िनय 

नलािेसम्म उनलाई थप लीड हटाउने आिश्यकिाहरू पूरा िनुयपने छैन। 

2. 1978 भन्दा पमहले मनमायण िररएको र पमहले अनुपालनमा रहेको कुनै सान धविामा धचधपएको, िसेको, टुमक्रएको िा अन्यथा रङ िुइमलएको िा प्लास्टर िेला 

परेमा, इजाजिपत्र प्राप्तकिायले 105 CMR 460.00 अन्तियि नयााँ अनुपालन प्रमाण प्राप्त िनुयपछय । 

इजाजतपत्र प्राप्तकतायले लीड धनरीक्षणको नधतजा र आवश्यक भएमा सनिार र्ोजनाको धववरण दताय भएका वा सिाधवत पररवारहरूलाई िनलासा िननयप य् । 
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राज्यको इजाजतपत्र प्रधक्रर्ाका लाधि र Head Start कार्यप्रदियन मापदण्ड कार्ायलर्अननसार, HS र ELP ले आफ्ना 
सनधविाहरू लीड धमधश्रत रङ्कबाट मनि रहेको प्रमाणपत्र प्रस्तनत िने ्।  
लीड हन सके्न सिावना हाँदा, ती िानहरूमा HS र ELP ले इजाजतपत्र प्राप्त धवज्ञहरूको सहर्ोिमा किीमा हरेक 2 
वषयमा परीक्षण र धनरीक्षण िने ्।   
आवश्यक परेमा, HS र ELP ले लीडको जोखिमबाट जोिाउन सनिार वा नष्ट िने प्रधक्रर्ा अिाधड बढाउने ्। 
बालबातलकाका लातग लीड परीक्षण: 
HS र ELP ले पररवारहरूसाँि साझेदारी िदै MA EPSDT समर्ताधलकाअननसार र बालबाधलकाको प्राथधमक उपचार 
धचधकत्सकको सहकार्यमा लीड परीक्षणको नधतजा प्राप्त िने ्। लीड परीक्षणका नधतजाहरू HS र ELP स्वास्थ्य तथा 
पाररवाररक सेवा धवभािहरूद्वारा अननिमन िररने ्। HS र ELP ले धससा स्तर 3.5 भन्दा बढी भएका अविामा 
पररवारहरूलाई आवश्यकअननसार प्राथधमक उपचार प्रदार्कहरूसाँि अननिमन िनय सहर्ोि िने ्। 
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शािन 
भनाय भएका बालबाधलकाहरूका आमाबाबनले हाम्रो पाररवाररक बैठकहरूको सदस्यता धलन्न् र तपाईांको साइट, 
पाररवाररक बाल हेरचाह िृह वा घर भ्रमण िने समूहका बैठकहरूमा आफ्ना बालबाधलकाहरूका प्रधतधनधित्व 
िने महत्त्वपूणय भूधमका धनवायह ि य् न्। पाररवाररक बैठकहरूमा, वतयमान आमाबाबनले चासो वा धचन्ताको कन नै पधन 
के्षत्रमा कार्यक्रमलाई प्रधतधक्रर्ा धदन्न्, आफ्नो नीधत पररषदप्रधतधनधि धनवायधचत ि य् न् र चधलरहेको प्रिासन 
ररपोटय प्राप्त ि य् न् र बालबाधलका तथा पररवारका आवश्यकताहरू कसरी पूरा िने भने्न सन्दभयमा स्टाफहरूलाई 
सल्लाह धदन्न्। पाररवाररक बैठकहरू अन्य आमाबाबनधसत सम्पकय  राखे्न, स्टाफलाई अझ राम्ररी धचने्न र 
पाठ्यक्रम, धक्रर्ाकलाप, चन्दा सांकलन, कार्यक्रम र प्रधिक्षणमा इनपनट धदने ठूलो मछका हो! 

उले्लि िररएअननसार पाररवाररक बैठकमा आमाबाबनहरू नीधत पररषद सदस्यका रूपमा धनवायधचत हन्न्, जसको 
भूधमका हाम्रो कार्यक्रमको धमिन र सञ्चालनको बारेमा धनणयर् प्रधक्रर्ामा भाि धलनन हो। नीधत पररषदमा, 
सदस्यहरूले सबै स्टाफ धनणयर्हरू (भाडा र अन्त्य सधहत) पननरावलोकन ि य् न्; आधथयक सहार्ता अननप्रर्ोिहरू; 
कार्यक्रम लक्ष्य; बजेट, नामाांकन र हाधजरी ररपोटयहरू; र कार्यक्रम नीधतहरू—र्ो कािजातमा जसै्त। नीधत 
पररषदका सदस्यहरु हाम्रो चधलरहेको र्ोजना तथा अननिमन धक्रर्ाकलापमा पधन सधक्रर् आवाज हन् । नीधत 
पररषदको बैठकहरूले नेतृत्व धलने, नर्ााँ सीप हरू धसके्न, कार्यक्रमको बारेमा अझ बढी बनझे्न र तपाईांको 
समनदार्को प्रधतधनधित्व सनधनधित िने ठूलो अवसर प्रदान िदय्। नीधत पररषद मधहनाको एक पटक बैठक हन् । 
सामान्य समर्मा, नथयहम्टनमा बैठकहरू आर्ोजना िररन्न् र सदस्यहरूले िाना, बाल हेरचाह, र ग्यासको 
लाधि प्रधतपूधतय प्राप्त िदय्न्। COVID-19 को अधनधितता र ठूला समूहहरूमा भेला हने धनर्महरूको कारण, 
जूम माधथ बैठकहरू आर्ोजना िनय सधकन्। मछसम र र्व्खिधभत्रको सभाको लाधि अन्य अवरोिहरूको 
खिधतमा पधन जूम प्रर्ोि िनय सधकन्। 

 
प्रतशक्षाथीको रूपमा आमाबाबु 
हामी हाम्रा स्टाफ र आमाबाबन दनवै आजीवन धसके्न वातावरण सृजना िनय प्रधतबद्ध ्छां। हामी सबै भनाय भएका 
आमाबाबनलाई बाल धवकास र पेरेखन्टङ्कको बारेमा अझ बढी धसक्न अवसर प्रदान िदय्छां, घर-आिाररत कार्यक्रम, 
अन्य Community Action कार्यक्रमहरूद्वारा प्रस्ताधवत समूहहरू, िाधपत सामनदाधर्क कार्यक्रमहरूसाँि 
कार्यिालाहरू, र टचप्वाइन््टस पेरेखन्टङ्क पाठ्यक्रममा प्रधिधक्षत हाम्रो आफ्नै स्टाफद्वारा सञ्चाधलत समूहहरू जस्ता 
धसके्न अवसरहरूमा भाि धलएर। पाररवाररक बैठकहरूमा हामी आमाबाबनलाई धतनीहरू कन न धवषर्बारे अझ बढी 
धसक्न इच्छन क ्न् भनी बनझ्न सवेक्षण ि्ौं र त्यस अननसार हाम्रो प्रधिक्षण पात्रो तर्ार िने कोधसस ि्ौं। हामीले 
सेवा िने सबै सहरहरूको आवश्यकता र स्रोतअननसार धसके्न अवसरहरू; तपाईां कसरी सांलग्न हन सक्ननहन् भने्न 
बारेमा धवसृ्तत धववरणको लाधि आफ्नो धिक्षक, िृह आिन्तनक, वा अधिविासाँि कन रा िननयहोस्! 

आमाबाबु नेतृत्व  
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आमाबाबु तियाकलाप कोष 
प्रते्यक हेड स्टाटय/प्राथधमक हेड स्टाटय साइट र कार्यक्रम धवकल्पमा आमाबाबन धक्रर्ाकलाप कोष नामक रकम 
उपलब्ध ्। हेड स्टाटय धनर्महरूको आवश्यकता अननसार, आफ्ना बालबाधलकाहरूको धिक्षा र धवकासमा 
आमाबाबनको सहभाधिताको लक्ष्य प्राप्त िनय सहर्ोि िनय कोषहरू प्रदान िररनन पदय्। 

थाहा पाउनु पने केतह कुराहरु : 
• पैसा िैधक्षक सामग्री र / वा िैधक्षक कम्पोनेन्टको साथ धफल्ड धटर पमा िचय िननयपदय्, उदाहरणका लाधि, 

सांग्रहालर् वा धचधडर्ािानामा। र्सले वषय-अन्त उत्सवहरू जस्ता घटनाहरू समावेि िदय्, जसमा 
पाठ्यक्रम र धसकाईसाँि सम्बखन्धत मनोरनजन घटक हन सक््। 

• पररवारहरूले कसरी पैसा िचय िने भने्न बारे एउटा पररवार बैठकमा एउटा प्रस्ताव स्वीकृत िननयपदय्। 
पररवार बैठक को धमनेट एउटा धवधिष्ट रकम र उदे्दश्य सांि मतदान को एउटा रेकडय समावेि िननय 
प य् । पररवार बैठक सधचवले अको नीधत पररषद बैठकमा स्वीकृधतका लाधि उपर्नि स्टाफ र्व्खि 
(जसै्त ESS वा अधिविा) लाई धमनेटको एक प्रधत पठाउाँने्। पररवार सेवा प्रबन्धकले र्ो कािजात 
सबै स्टाफहरूबाट सांकलन िदय्, र्सलाई नीधत पररषदमा ल्याउनका लाधि। 

• नीधत पररषदले कोषहरूको प्रर्ोिको लाधि अननरोिलाई अननमोदन िनय अधनवार्य ्। 
• अननमोदन पध्, उपर्नि स्टाफलाई सूधचत िररने् ताधक पररवारहरूले आफ्नो कार्यक्रमको र्ोजना 

बनाउन िनरू िनय सके्न्न् र अननमोधदत अननरोिहरूको प्रधतधलधपहरू र बैठक धमनेटहरू HS र ELP 
र्व्ापार कार्ायलर्मा िचय समथयन िनय पठाउननपने्। 

• रकम िचय िननयपने् र रधसदहरू प्रते्यक वषय 30 सेटेम्बर HS र ELP र्व्ापार कार्ायलर्मा जम्मा 
िननयपने्; कोषहरू अको धविीर् वषयमा सानय सधकाँ दैन। 

 
HS पररिारद्वारा िञ्चातलत कोष िंकलन 
कार्यक्रममा बालबाधलकालाई फाइदा पनर्ायउन कोष सांकलन सम्बन्धी धक्रर्ाकलापमा पररवारको चासोलाई हामी 
स्वाित ि्छाँ । सांघीर् सरकारसाँि स्टाफहरूको लाधि स्पष्ट धदिाधनदेि र प्रधतबन्धहरू ्न्। सबै हेड स्टाटय / 
प्राथधमक हेड स्टाटय स्टाफलाई सबै एजेन्सी र कार्यक्रम नीधत र प्रधक्रर्ाहरू अननसरण िनय आवश्यक ्। धवसृ्तत 
बैठक धमनेटहरू, कोष सांकलनकताय र्ोजना फारामहरू र अननरोि फारामहरू सबै एक सहज कोष 
सांकलनकताय र अननिमन घटना सनधनधित िनय मद्दत िदय्। सफल कोष सांकलन िने आमाबाबनको सनझावहरूको 
लाधि र्स िण्डको तल हेननयहोस्। सिाधवत अननदान धनके्षपहरूको सूची अखन्तम सूचीको रूपमा होइन, 
िाईडको रूपमा हो। 

 
तपाईकंो कोष िंकलन गनेलाई स्वीकृत प्राप्त गराउनु। 
पररवारका सदस्यहरूले आफ्नो पररवार बैठक माफय त वषयको सनरूमा सकेसम्म चााँडो सबै कोष सांकलन 
पररर्ोजनाहरू सनरू िननयपदय् र आमा बनबालाई कोष सांकलनलन समन्वर्कको रूपमा ्नछट िननयपदय्। 

• पाररवाररक बैठकमा कोष सांकलन पररर्ोजनाहरु अननमोदन िनय भोट र कोषको प्रस्ताव र प्रस्ताधवत 
प्रर्ोि हननपदय् र पररवार बैठकको धमनेटमा प्रधतधबखम्बत हन्। 

• माइन्यनट तथा अननदान सांचर् र्ोजना फारमको प्रधतधलधप स्वीकृधतको लाधि 15 माचय अधघ र्व्वसार् 
सांचालन धनदेिक समक्ष पेि िननय पदय्, र्सले सू्कल वषय समाप्त हनन अिावै अननदान सांकलन 
कार्यक्रम कार्ायन्वर्न र उत्पादनको धवतरणका लाधि पर्ायप्त समर् प्रदान िने्। 

आमाबाबु तियाकलापकोष र चन्दा िंकलन    
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• आमाबनबाले साइट सनपरवाइजरहरू / पररवार सेवाहरू सनपरवाइजर / पररवार बाल हेरचाहको साथ 
नधजकबाट काम िदय्न्। सल्लाहकारहरू सनधनधित िनय धक सबै Community Action र HS & 
ELP धविीर् र सावयजधनक सम्बन्ध नीधतहरू अननसरण िररएको ्, साथै सबै उडानकतायहरूको 
समीक्षा, धवज्ञापन, र अन्य प्रचार जारी िननय अधघ। कन नै पधन सामग्रीमा "Community Action" र / वा 
"HS & ELP" नाम वा लोिोको प्रर्ोि धनषेि िररएको ्, दनलयभ अपवाद बाहेक, जसलाई HS 
धनदेिकको पूवय स्वीकृधत आवश्यक पदय्। 

• एक पटक कोष सांकलन र्ोजना र्व्वसार् सांचालक द्वारा अननमोधदत भएपध्, पररवारहरू कोष 
सांकलन धक्रर्ाकलाप वा घटनाको तर्ारी, आर्ोजन र समन्वर्को लाधि धजमे्मवार हन्न्। HS / 
EHS स्टाफहरू चन्दा खोजे्न र / िा कोष िंकलन तियाकलापहरूमा भाग तलन िकै्दनन् 
तकनतक यिलाई िंघीय कायाटलय र व्यििापन र बजेर्ले अनुमतत तर्दरै्दन। 

 
कोष िंकलन, कागजात र जम्मा गने। 

• मूल कोष सांकलन समन्वर्क अननदान सांकलन सम्बखन्धत भनिानी र चन्दा कािजात र 
सांकलनको लाधि धजमे्मवार ्। 

• कोष सांकलन िने सांर्ोजकलाई साइट सनपररवेक्षक/पररवार सेवा सनपररवेक्षक/पररवार बाल हेरचाह 
सल्लाहकारले भनिानी िरेको सबै सामान प्राप्त भएको सनधनधित िनय सहर्ोि िररन् । कोष 
सांकलन समन्वर्कतायहरू पररवारलाई कन नै पधन वस्तनको धवतरणको लाधि धजमे्मवार ्न्। 

• चेक र मनी अडयर Community Action पार्धनर्र भ्याली (CAPV) लाई भनिान र्ोग्य हननपदय्। कन नै 
पधन पररखिधतमा चेक / मनी अडयर स्टाफ सदस्य वा आमाबाबनमा राख्न सधकदैन। 

• कन नै CAPV साइट, कमयचारी, आमाबाबन, वा स्वर्ांसेवकले एजेन्सीको नाममा जााँच वा बचत िाता 
कार्म िनय सकै्दन वा एजेन्सीको कर-मनि नम्बर प्रर्ोि िनय सकै्दन। र्स नीधतको उल्लङ्घनमा 
अननिासनात्मक कारबाही िररने्, बिायस्त नभएसम्म थप समाखप्त सधहत। 

• सबै चेक, मनी अडयर र निद साइटमा सनरधक्षत, बन्द िानमा राख्ननपदय् जबसम्म कोष सांकलन 
समन्वर्क, अन्य अधभभावकको उपखिधतमा, रधसदहरू जारी िनय सक्द् र / वा CAPV धविीर् 
कार्ायलर्मा रकम धवतरण िनय सक्द्।  सबै निद, चेक र पैसा अडयरहरू प्राप्त िनयका लाधि 
रधसदहरू जारी िररने्। रधसदहरू कोष सांकलन समन्वर्कतायले हस्ताक्षर िने्न् दान समीक्षा िरेपध् 
र साक्षी आमा बनबाले सह-हस्ताक्षर िरे पध् सिव भएमा । र्धद अको आमाबाबन उपलब्ध ्ैनन भने, 
एक स्टाफ र्व्खि रधसद हस्ताक्षर िनय सक्द्। 

• रकम धविीर् कार्ायलर्मा लधिनन अधघ अननदान सांकलनका लाधि प्राप्त कन ल रकम कोष सांकलनकताय र 
अन्य आमाबाबनले प्रमाधणत िने्न्। धतनीहरूले चेक, मनी अडयर र निदमा कधत सांकलनन िररएको 
धथर्ो पधहचान िने्न्। 

• सबै कोषहरू ग्रीनधफल्डको 393 मेन स्टर ीटमा CAPV धविीर् कार्ायलर्मा डेधलभर िननयपने् जब 
कोष सांकलन िने पूरा हन्। 

• सबै भनिानी भछचररहरू, िरीद आदेिहरू, र इनभ्वाइसहरू HS र ELP र्व्ापार कार्ायलर्मा 
धवतररत िननयपदय् ताधक िचयहरू अननमोदन र तदननसार प्रधक्रर्ा िनय सधकन्। 

• हाम्रो िेरै ठूलो भछिोधलक के्षत्र र ग्यास र कारहरूको लाितका कारण, स्टाफहरूले धविीर् 
कार्ायलर्मा रकम धवतरण िनय सक्द्न् र्धद र्ो सिव ्ैन भने आमाबाबन वा पररवारका 
सदस्यलाई धविीर् कार्ायलर्मा पनग्न सिव ्ैन। र्स अविामा, िाता प्राप्य स्टाफ सदस्यले 
जम्मा रकम जम्मा िने कोधडयनेटरको घर ठेिानामा पठाउाँने्। 

जम्मा गररएको पैिाको पहुाँच गनुट 
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सबै धक्रर्ाकलाप िचय Community Action मा बसे्न आमाबाबन-कोष सांकलन िाताबाट भनिानी 
िननयप य् । धक्रर्ाकलाप िचयहरु धनम्न हन सक््न:  

• पत्राचार  
• नर्ााँ रधसद पनस्तकहरू 
• ताल्चा लिाउने बाकस 
• नक्कल िदै 

अननदान सांकलन अननमोदन भएको बैठकको धमनेटको रेकडय सधहत कोष सांकलन िने फाराम, कोष सांकलन 
समन्वर्कले पूणय िननयपने् र हस्ताक्षर िननयपने् र रकम जारी िनयका लाधि र्व्वसार् सांचालक धनदेिकलाई पेि 
िननयपने्। । र्स प्रधक्रर्ामा दनई हप्ता वा बढी लाग्न सक््। 
अननदान सांग्रहसाँि सम्बखन्धत सबै इनभ्वाइसहरू Community Action अननसन्धान प्रर्ोि िरेर Community 
Action द्वारा भनिान िनय अधनवार्य ्। कन नै पधन पररखिधतमा धवके्रतालाई निद भनिानी िननय हाँदैन वा 
Community Action द्वारा जारी िररएको चेक बाहेक अन्य चेक िननय हाँदैन। कन नै भनिानी वा प्रधतपूधतय उधचत 
इनभ्वाइस वा रधसद धबना प्रिोिन िररने ्ैन। 

 
िफलतापूिटक कोष िंकलन गने तिचारहरू 

• मो'स फज 
• मरेडी 
• धहलसाइड अिायधनक धपज्जा 
• र्ाांकी मैनबिी 
• मूल काम 
• धक्रां िल मैनबिी 
• ABC कोष सांकलन 
• बटर बे्रड 
• काका जेरीको टीस 
• िानीर् लोररस्टहरूले बोटधबरुवाहरू बेच्दै्न् 
• प्रकृधतको दृधष्ट 
• धपर्सय ब्रदसय कफी 
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रोजिारीअधघ, आपराधिक अपरािी रेकडय (C.O.R.I.), बालबाधलका तथा पररवार धवभाि (DCF) को पृष्ठभूधम जााँच, र्छन 
अपरािी नामाङ्कन सूचना (SORI) जााँच, धफङ्गरधप्रन्टमा आिाररत राधष्टर र् र राज्य अपराि रेकडय डाटाबेस जााँच, राधष्टर र् र्छन 
अपरािी नामाङ्कन (NCOR) र र्व्खिले धवित पााँच वषयधभत्र अन्य राज्यमा बसोबास िरेको भए त्यहााँको CORI, SORI, 
DCF जााँचहरू पधन समावेि भएको सामनदाधर्क कार्यवाहीले पृष्ठभूधम रेकडय जााँच (BRC) आवश्यक पदय्।  सामनदाधर्क 
कार्यवाहीले स्वर्ांसेवक र इन्टनयहरूका लाधि पधन पृष्ठभूधम जााँच आवश्यक पदय्। Head Start साइटहरूमा धनर्धमत 
रूपमा र्व्वसार् सञ्चालन िने ठेकेदारहरूलाई पधन पृष्ठभूधम जााँच सम्पन्न िननय पने ् र सामनदाधर्क कार्यवाहीलाई 
पालनासम्बन्धी धलखित सनधनधितता उपलब्ध िराउनन पने ्। माधथ उले्लि िररएअननसार पृष्ठभूधम रेकडय जााँच सफलतापूवयक 
सम्पन्न हनन धनरन्तर रोजिारीमा आिाररत ्। 
सबै HS र ELP कमयचारी मानधसक तथा िारीररक रूपमा आफूलाई तोधकएका कतयर्व्हरू कानननअननसार आवश्यक 
ठहररएको उपर्नि आवाससधहत सम्पन्न िनय सक्षम हननप य् । र्सअननसार, सङ््कक्रामक रोिका कारण अरूको स्वास्थ्य वा 
सनरक्षामा महत्वपूणय जोखिम नपने सनधनधित िनय सक्नका लाधि रोजिारीको सतयका रूपमा, सबै नर्ााँ धनर्नि कमयचारीले 
रोजिारीअधघ स्वास्थ्य परीक्षण िराउनन आवश्यक प य् ।  

रोजिारीको सतयका रूपमा, सबै नयााँ मनयुक्त कमयचारीले सामुिामयक काययिाहीद्वारा प्रिान िररने प्रमशक्षण र अमभमुखिकरण 
काययक्रममा अमनिायय रूपमा सहभािी हुनुपछय । HS र ELP कमयचारीहरूलाई प्रारखिक बाल्यकाल मशक्षा िथा स्याहारको 
लक्ष्य र आधारभूि िशयनका साथै Head Start समहि मिनीहरू कायायन्वयन िररने िररकाहरूको सम्बन्धमा थप प्रमशक्षण 
मिइने छ। 
CAPV कमयचारी आचरण 
सामनदाधर्क कार्यवाहीका कमयचारीहरूले सिैाँ धनष्पक्ष रूपले र्व्वहार िननयप य् । सांिाले आफ्नो लक्ष्य, मूल्य र सेवासम्बन्धी 
धनर्महरूको पालना िननयप य् । सांिाले सहभािी, सहकमी, पर्यवेक्षक र सेवा प्रदान िरररहेको समनदार्प्रधत सद्भावपूणय 
र्व्वहार देिाउनन अत्यन्त आवश्यक ्। सामनदाधर्क कार्यवाहीले सामनदाधर्क सनिारप्रधत आफू प्रधतबद्ध रहेको स्पष्ट रूपमा 
देिाउननप य् । 

सबै कमयचारीले सांिाको कमयचारीको हातेपनखस्तकामा भएका धनर्महरूको पालना िननयप य् । हातेपनखस्तकामा कन नै धवषर् स्पष्ट 
रूपमा उले्लि नभए तापधन, कमयचारीहरूले आफ्नो सामान्य धववेक प्रर्ोि िरी सही धनणयर् धलननप य् । कमयचारीहरूले 
हातेपनखस्तकाले र्सका बारेमा धविेष रूपमा कन रा निरेकाले आफ्नो र्व्वहार ठीक ् भन्न सकै्दनन्। 

कमयचारीहरूले धनम्न नू्यनतम अपेक्षाहरूको पालना िननयप य् : 
1. कार्यक्रम सहभािी, अन्य कमयचारी र सेिा प्रिायकहरूको िोपनीयिाको सम्मान िने। 
2. काम र िानअननसार आफूलाई उपर्नि रूपमा प्रस्तनत िने। 
3. सहभािी वा अन्य र्व्खिहरूको वररपरर अननपर्नि भाषा प्रर्ोि निने। 
4. कार्यिलमा कन नै पधन प्रकारको हधतर्ार कधहलै्य नल्याउने। र्समा चक्कन , बन्िुक, पेपर से्प्र आमि समािेश भए 

िापमन मयनीहरूमा सीममि छैन। 
5. लािूपदाथय, ममिरा िा िााँजाको प्रभािमा काययस्थलमा नआउने। कामको समयमा िी पिाथयहरूको प्रयोि निने। 
6. आफ्नो जाधिरको धववरणमा उले्लि िररएअननसारको काम निने। 
7. सबैप्रधत आदरभाव राखे्न। कन नै पधन प्रकारको दनर्व्यवहार वा असभ्य र्व्वहार निने। कमयचारीहरूले प्रते्यक र्व्खिको 

पधहचानको सम्मान िननयपने। र्समा र्व्खिले प्रर्ोि िनय चाहेका हालको नाम र सवयनामहरूको प्रर्ोि समावेि ्।  

पृष्ठभूतम जााँचहरू रोजगारका अन्य ितटहरू  
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8. धहतको द्वनद्वबाट (मामथ उले्लखितधहतको द्वनद्व नीधत हेननयहोस्) टाढा रहने। यस सम्बन्धमा कुनै सिामिि समस्या 
िेखिन्छ भने, कमयचारीहरूले आफ्नो पययिेक्षकलाई जानकारी मिनुपछय । 

9. सहभािी वा सेवाग्राहीसाँि धविेष सम्बन्ध राख्नन हाँदैन। कन नै र्व्खिसाँि पूवयसम्बन्ध ् भने, कमयचारीहरूले आिा्नो 
सनपररवेक्षकलाई जानकारी धदननप य् । सनपररवेक्षकले आवश्यक भएमा ती कमयचारीलाई अन्यत्र धनर्नि िनय सके्न ्न्। 

10. सामनदाधर्क कार्यवाहीबाट कन नै पधन वस्तन धलखित अननमधतधवना नधलने। 
11. सामनदाधर्क कार्यवाहीसाँि सम्बखन्धत कार्यक्रमहरूमा आदरसाथ र्व्वहार िने। 
12. सामनदाधर्क कार्यवाहीका सामग्रीहरू र्व्खिित प्रर्ोजनका लाधि प्रर्ोि निने। अन्य कन नै धनर्मद्वारा स्पष्ट रूपमा 

अननमधत धदइएको अविामा मात्र र्ो मान्य हने। 
13. कार्य घण्टा र टाइमधसटसम्बन्धी झटूो जानकारी नधदने। कन नै पधन कमयचारीले अकाय कमयचारीको टाइमधसट बनझाउन 

नधमल्ने। कसैले पधन आफ्नो धवद्र्नतीर् टाइमधसट पासवडय साझा िनय नधमल्ने। र्सको आिारमा कसैले पधन पाउन 
नपने पैसा माग्न नधमल्ने। 

14. कमयचारीहरूले धबदा धलाँदा आफ्ना पर्यवेक्षकलाई जानकारी धदननपने। उनीहरूले काममा नआउनेबारे आफ्ना 
पर्यवेक्षकलाई जानकारी धदएनन् भने, िी मिनहरू कमयचारीले सधञ्चत िरेको (MA मबरामी मबिा कानुन िा संघीय 
कानुनले अन्यथा संरक्षण प्रिान निरेसम्म) मबिाबाट कटौिी िररने छ। लिािार िीन मिनमिना सूचना अनुपखस्थि 
भएमा कमयचारीलाई “पि पररत्याि” को आधारमा जामिरबाट हटाइने छ। 

 
िबै Head Start/प्रारम्भिक Head Start कमटचारीहरूले थप आचरण मापर्दण्डहरूको पालना गनुटपछट । यी कुरा 
तल उले्लख गररएको Head Start कायटप्रर्दशटन मापर्दण्डहरू §1302.90 कमटचारी नीततहरूिाँग िम्बम्भन्धत छन्। 

सामनदाधर्क कार्यवाही वा HS र ELP को तफय बाट कन नै पधन रूपमा प्रधतधनधित्व िदाय, कमयचारी, सल्लाहकार, कन्टर ्र्ाक्टर 
र स्वर्ांसेवकहरूले सिैाँ र्व्ावसाधर्क तररकाले र्व्वहार िने अपेक्षा िररन्। र्समा कार्यिल मात्र नभई, HS र ELP द्वारा 
प्रार्ोजन िररएको वा िचय िररएको समे्मलनहरूमा सहभाधिता; सधमधतमा सहभाधिता; अन्य सांिा वा समनदार्का 
सदस्यहरूसाँिको बैठकहरूमा उपखिधत लिार्तका धक्रर्ाकलापहरू समावेि ्न् तर धर्नीसम्म सीधमत ्ैनन्। 

(1) सबै HS र ELP कमयचारी, सल्लाहकार, कन्टर ्र्ाक्टर र स्वर्ांसेवकहरूले धनम्नाननसार कार्यक्रमका आचरण 
मापदण्डहरूको पालना िननयप य् : 

(i) सबै HS र ELP कमयचारी, सल्लाहकार, कन्टर ्र्ाक्टर र स्वर्ांसेवकहरूले बालबाधलकाको कल्याणलाई सहर्ोि पनऱ् र्ाउने 
सकारात्मक रणनीधतहरू कार्ायन्वर्न िननयप य्  र चननछतीपूणय र्व्वहारहरूको रोकथाम तथा समािान िने। 

(ii) सबै HS र ELP कमयचारी, सल्लाहकार, कन्टर ्र्ाक्टर र स्वर्ांसेवकहरूले किीमा, धनम्न र्व्वहार धनषेि िररएको 
बालबाधलकाको स्वास्थ्य वा सनरक्षालाई हाधन पनऱ् र्ाउने वा जोखिममा पाने र्व्वहार िननय हाँदैन: 

(A) िारीररक बलको जानाजानी प्रर्ोि भनेर पररभाधषत िररएको िारीररक चोट पनऱ् र्ाउने वा िराउन सके्न सिावना 
हने िारीररक सजार्को प्रर्ोि; िा शारीररक रूपमा िुर्व्यिहारपूणय र्व्िहार। उिाहरणहरूमा, िर सीममि नभई, 
महकायउने, लाि हाने्न, हल्लाउने, टोके्न, धकेल्ने, बााँधे्न, जबजयस्ती िाना िुिाउने िा िाने्न जस्ता र्व्िहारहरू समािेश 
छन्। 

(B) बालबाधलकाको अननिासनका लाधि कन नै पधन पूरा वा प्रर्ास िररएको र्छन कार्य, यौन सम्पकय  िा शोषणको रूपमा 
पररभामषि िररएको अलिाि प्रयोि निने; यौन िुर्व्यिहारपूणय र्व्िहार। उिाहरणहरूमा, िर सीममि नभई, 
अनुपयुक्त स्पशय, अनुपयुक्त दृश्याङ्कन (मिखिङ), िा बालबामलकालाई अन्य यौन िमिमिमधहरूमा मिस्तार िने 
र्व्िहारहरू समािाेि ्न्।  
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(C) बच्चाको आत्म-मूल्य िा भािनात्मक कल्याणलाई हामन पुर् याउने र्व्िहारको रूपमा पररभामषि िररएको 
बालबामलकाको चाल रोक्न िा मुिमा टेप बााँध्न बच्चालाई बााँधे्न; भािनात्मक रूपमा हामनकारक िा िुर्व्यिहारपूणय 
र्व्िहार। उिाहरणहरूमा, िर सीममि नभई, अलि राखे्न, सार्वजधनक वा धनजी रूपमा अपमाधनत िने, िाली िने, 
लाज लागे्न र्व्िहार िने, डर िेिाउने िा धम्क्याउने समािेश छन्; र 

(D) सजार् वा पनरस्कारको रूपमा िाना प्रर्ोि िननयहोस् वा रोक्ननहोस्; लापरिाहीपूणय र्व्िहार, िानामा पहुाँच, मशक्षा, 
मचमकत्सा स्याहार, पयायप्त स्याहारकर्ताद्वारा उपर्नि पर्यवेक्षण र सनरधक्षत िारीररक र भावनात्मक वातावरणसधहत 
बच्चाको आिारभूत िारीररक र भावनात्मक आवश्यकताहरू पूरा िनय असफलताको रूपमा पररभाधषत िररएको 
्। उदाहरणहरूमा, िर सीममि नभई, बालबामलकालाई बसमा एकै्ल छोड्ने, िण्डको रूपमा िाना नमिने िा 
िोहोर डाार्पर नफेने र्व्वहारहरू समावेि ्न्; 

(E) िछचालर् प्रधिक्षणका क्रममा बालबाधलकालाई दण्ड धदने, हेपे्न िा अपमामनि िने मिमधहरू प्रयोि निने; 
(F) सावयजधनक वा धनजी रूपमा अपमान िने, मिरस्कार िने, आिंमकि बनाउने, लामो समयसम्म बेिास्ता िने िा 

िलि मशक्षाद्वारा मबिानयाे र्व्वहारहरू समावेि भएको कन नै पधन प्रकारको भावनात्मक दनर्व्यवहार प्रर्ोि िने; 
(G) बालबाधलकामाधथ िारीररक दनर्व्यवहार निने; 
(H) अपिब्द, रं्व्ग्यात्मक भाषा, धम्क्की िा बालबामलका िा मिनीहरूको पररिारप्रमि हेमपएको मटप्पणी समािेश भएको 

कुनै पमन प्रकारको मौखिक िुर्व्यिहार प्रर्ोि निने। 
(I) दण्ड वा पनरस्कारको रूपमा िारीररक िधतधवधि वा बाधहरी समर् प्रर्ोि िने; बालबामलका र पररिारका लामि 

प्रशासन, स्वास्थ्य िथा मानि सेिा मिभाि (HHS) §1302.91 – काययक्रम शासन 67 भाि 1302 
 
(iii) सबै HS र ELP कमयचारी, सल्लाहकार, ठेकेदार, र स्वर्ांसेवकहरूले सांघीर् बाल दनर्व्यवहार रोकथाम तथा उपचार 
ऐन (CAPTA) (42 U.S.C. 5101 note) तथा सांघीर्, राज्य, िानीर् र आधदवासी कानननहरू अननसार पररभाधषत बाल 
दनर्व्यवहार तथा उपेक्षाका आिांधकत वा ज्ञात घटनाहरूको जानकारी धदननप य् । 

(iv) सबै HS र ELP कमयचारी, सल्लाहकार, कन्टर ्र्ाक्टर र स्वर्ांसेवकहरूले प्रते्यक बालबाधलका र पररवारको अनन्य 
पधहचानको सम्मान िननयप य्  र कन नै पधन आिारमा—जसै्त धलङ््क, जाधत, जातीर्ता, सांसृ्कधत, िमय, असक्षमता, लैधङ्गक झनकाव, 
वा पाररवाररक सांरचना—पूवायग्रह राख्नन हाँदैन। 

(v) सबै HS र ELP कमयचारी, सल्लाहकार, कन्टर ्र्ाक्टर र स्वर्ांसेवकहरूले, र्स अध्यार्को भाि 1303 को उपभाि C 
तथा लािू हने सांघीर्, राज्य, िानीर् र आधदवासी कानननहरू अननसार, बालबाधलका, पररवार र अन्य कमयचारीहरूको 
र्व्खिित रूपमा पधहचान िनय सधकने जानकारीसम्बन्धी कार्यक्रमको िोपनीर्ता नीधतहरूको पालना िननयप य् ।  

(vi) कन नै पधन बालबाधलका कमयचारी, सल्लाहकार, कन्टर ्र्ाक्टर वा स्वर्ांसेवकको स्याहारमा रहाँदा एिो वा धवना धनिरानी 
नहोस् भने्न सनधनधित िननयहोस्।  

(2) कमयचारी नीधतहरू र प्रधक्रर्ाहरूमा आचरण मापदण्डको उल्लङ्घन िने कमयचारी, सल्लाहकार वा स्वर्ांसेवकहरूका 
लाधि उपर्नि कारवाहीको प्राविान हननप य् । 

तत्काल िारेजीसम्मको कारवाही पधन समावेि हन सके्न अननपर्नि र्व्वहारको कन नै पधन घटना अननिासनात्मक 
कारवाहीको कारण हन सक््। 
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HS र ELP कर्मचारीहरू कानुनतः  अननवार्म प्रनतवेदनदाताहरू हुन् र राज्य तथा संघीर् बाल 
दुर्व्मवहार तथा उपेक्षासम्बन्धी कानुनहरूको पालना गनम आवश्यक हुन्छ। हाम्रो बाल दुर्व्मवहार तथा 
उपेक्षा नीनत सबै लागू हुने ननर्र्हरूको पालना गदमछ। 
 
Massachusetts राज्य कानननको अध्यार् 119, िारा 51A अननसार, HS र ELP का सबै कमयचारीले बालबाधलका 
दनर्व्यवहार वा उपेक्षाबाट पीधडत ्न् भने्न उधचत कारण भएमा Massachusetts बालबाधलका तथा पररवार धवभाि 
("DCF") मा प्रधतवेदन दताय िननयप य् । HS र ELP ले र्स नीधतअननसार समर्मै प्रधतवेदनहरू दताय िरेर िारा 51A र 
DCF का धनर्म तथा कार्यधवधिहरूको पालना िदय्। त्यसपिात DCF ले सांदेहजनक बाल दनर्व्यवहार तथा उपेक्षासम्बन्धी 
प्रधतवेदनहरू मूल्याङ्कन र अननसन्धान ि य् । सांदेहजनक बाल दनर्व्यवहार तथा उपेक्षासम्बन्धी प्रधतवेदन अमेररकी स्वास्थ्य तथा 
मानव सेवा धवभािमा सात धदनधभत्र धदननपने नीधतले 45 CFR §1302.47(b)(5)(i), §1302.102(d)(1)(ii)(A), 
§1302.102(d)(1)(iii)(A) र Head Start कार्यप्रदियन मापदण्डका आवश्यकताहरूको पधन पालना िदय्।2 
पररभाषाहरू  
सांघीर् कानननले बाल दनर्व्यवहार तथा उपेक्षाको पररभाषा धनिायरण िने नू्यनतम धक्रर्ाकलाप वा र्व्वहारहरूको 
पधहचानमाफय त राज्यहरूलाई माियदियन प्रदान िदय्। सांघीर् बाल दनर्व्यवहार रोकथाम तथा उपचार ऐन (CAPTA) - PDF 
(42 U.S.C.A. § 5106g), 2010 को CAPTA पननिः अधिकरण ऐनद्वारा सांिोधित िररएको अननसार बाल दनर्व्यवहार र 
बेवास्तालाई किीमा पधन धनम्न रूपमा पररभाधषत िररएको ्: 

• "आमाबनवा वा स्याहारकतायको तफय बाट हालै िररएको कन नै कार्य वा कार्य निरेको अविा जसका कारण मृत्यन, 
ििीर िारीररक वा भावनात्मक क्षधत, र्छन दनर्व्यवहार वा िोषण हन्"; वा 

• "ििीर क्षधतको आसन्न जोखिम उत्पन्न िने कन नै र्स्तो कार्य वा कार्य निरेको अविा।" 

बाल दनर्व्यवहार र उपेक्षाको र्ो पररभाषा अधभभावक र अन्य स्याहारकतायहरूलाई सङे्कत िदय्। र्स पररभाषाअन्तियत 
"बच्चा" भन्नाले 18 वषयभन्दा कम उमेरको र्व्खि वा स्वतन्त्र घोधषत नाबालक नभएको र्व्खि जनाइन्। 

 
2 Massachusetts राज्यको सािारण कानननको अध्यार् 119, िारा 51A  

• HS र ELP का सबै कमयचारीले बालबाधलका दनर्व्यवहार वा उपेक्षाबाट पीधडत ्न् भने्न उधचत कारण भएमा Massachusetts बालबाधलका तथा पाररवाररक धवभाि ("DCF") मा प्रधतवेदन दताय िननय पने 

्।  

 

Head Start धनर्म 45 CFR §1302.47(b)(5)(i)  

• सांघीर् बाल दनर्व्यवहार रोकथाम तथा उपचार ऐन (CAPTA) (42 U.S.C. 5101 note) अन्तियत पररभाधषत सांदेहजनक वा ज्ञात बाल दनर्व्यवहार तथा उपेक्षाको प्रधतवेदन िननयपने आवश्यकताको प्राविान 

िदय्, साथै कमयचारीहरूले लािू हने सांघीर्, राज्य, िानीर् र आधदवासी कानननहरूको पालना िननयप य् । 

 

Head Start धनर्म §1302.102(d)(1)(ii)(A)  

• घटनासाँि सम्बखन्धत धवषर्मा, धजमे्मवार स्वास्थ्य तथा मानव सेवा अधिकारीलाई र्थासिव तनरुनै्त तर घटनापध् 7 पात्रो मिनमभत्र अमनिायय रूपमा प्रमििेिन मिनु पने छ: मनम्नमधे्य कुनै संलग्निा हुने 

Head Start सेिा प्रिान िररने स्थानमा घट्नाे बालबाधलकाको स्वास्थ्य वा सनरक्षामा प्रभाव पाने कन नै पधन ििीर घटना: बच्चाले Head Start सेिाहरू प्राप्त िछय  मक ििैन भने्न कुराको िास्ता निरी, 

Head Start काययक्रम िा कम्तीमा आंमशक रूपमा Head Start द्वारा मित्त पोमषि कक्षाकोठामा भाि मलने कमयचारी सिसा्र्, कन्ट्र ्याक्टर िा स्वयंसेिक; िा Head Start द्वारा पूणय िा आंमशक 

रूपमा मित्त पोमषि सेिाहरू प्राप्त िने बच्चा िा Head Start द्वारा कखम्तमा आंमशक रूपमा मित्त पोमषि कक्षाकोठामा सहभािी हुने बच्चा 

 

Head Start मनयमन §1302.102(d)(1)(iii)(A)  

• एजेन्सीका कमयचारी वा स्वर्ांसेवकहरूले बाल दनर्व्यवहार र उपेक्षा सम्बन्धी सांघीर्, राज्य, आधदवासी वा िानीर् कानननहरू वा र्छन अपरािीसम्बन्धी कानननहरूको पालना िरेका धवषर्मा अधनवार्य 

प्रधतवेदन धदने आवश्यकताको प्राविान िदय्। 

बाल रु्दव्यटिहार र उपेक्षा नीतत  

https://www.acf.hhs.gov/sites/default/files/documents/cb/capta.pdf
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Massachusetts जनस्वास्थ्य धनर्मन धवभाि (110 CMR 2.00)" ले दनर्व्यवहारलाई "िारीररक वा भावनात्मक चोट 
पनऱ् र्ाउने वा धसजयना िने वा राष्टर मांडलको कानननअन्तियत र्छन अपराि वा स्याहारकताय र त्यो र्व्खिको स्याहारमा रहेको 
बच्चाधबचको कन नै पधन र्छन सम्पकय  िठन िने 18 वषय मनधनका बच्चामाधथ स्याहारकतायद्वारा िररएको कन नै पधन कार्यको िैर-
आकखिक आर्ोि का रूपमा पररभाधषत ि य् । दनर्व्यवहार िानमा (जसै्तिः  दनर्व्यवहार बालबाधलका घर बाधहर वा घरधभत्र 
दनबै िानमा हन सक््) धनभयर हाँदैन। 

रु्दव्यटिहारमा तनम्न कुरा िमािेश छन्: 

• बच्चालाई िारीररक चोट पनऱ् र्ाउने बालबाधलकाको स्वास्थ्य वा कल्याणको धजमे्मवारीसधहतको स्याहारकतायद्वारा 
िररएको कन नै पधन कार्यको िैर-आकखिक आयोि। िारीररक चोटमा धनम्न कन रा समावेि ्न्: 

o मृत्यन 
o हड्डी भााँधचनन, सबड्यनरल हेमाटोमा, पोलेको चोट, कन नै पधन अङ्गको कार्यक्षमतामा ह्रास वा अन्य कन नै पधन 

सामान्यभन्दा ििीर चोट 
o बालबाधलकाको उमेर, चोट लागे्न पररखिधत, नीलको सांख्या र िान जस्ता कारकहरूमा धनभयर हने सफ्ट 

धटस्यन सनधन्ननन वा ्ालामा चोट लागे्न 
• भावनात्मक र मछखिक दनर्व्यवहार – स्याहारकतायले बालबाधलकाको भावनात्मक धवकास वा आत्म-सम्मानमा क्षधत 

पनऱ् र्ाउने र्व्वहार देिाउाँ्न्, जसै्त: बालबाधलकालाई सानो ठाने्न, दोष धदने वा अस्वीकार िने; सिैाँ 
दाजनभाइ/धददीबधहनीहरूधबच असमान र्व्वहार िने; र बालबाधलकाको कल्याणप्रधत लिातारस्याहारकतायको 
लापरवाही देखिने। 

o बालबाधलकाको सामान्य कार्यसम्पादन र र्व्वहार क्षमतामा स्पष्ट र महत्त्वपूणय ह्रास देखिएर प्रमाधणत हने 
भावनात्मक चोट भन्नाले कन नै बालबाधलकाको बछखद्धक वा मनोवैज्ञाधनक क्षमतामा ह्रास वा धवकार देखिनन 
हो। 

• र्छन दनर्व्यवहार – बलात्कार, अननधचत स्पिय, अश्लीलता देिाउने कार्य, वा बालबाधलकालाई कन नै वर्स्कको र्छन 
सन्तनधष्टका लाधि िोषण िररएको अविा समावेि हने स्याहारकताय वा CAPV कमयचारी र बालबाधलकाधबच 
बलपूवयक वा धवना बल प्रर्ोि भएको सम्पकय । 

• उपेक्षा – स्याहारकतायले जानीजानी, लापरवाहीका कारण वा असमथयताका कारण बालबाधलकालाई नू्यनतम 
आवश्यक िाना, लनिा, आवास, स्वास्थ्य सेवा, धनिरानी, भावनात्मक खिरता र धवकास वा अन्य आवश्यक स्याहार 
प्रदान िनय आवश्यक कदम चाल्न असफल हन्न्। 

 
प्रतशक्षण 
HS र ELP ले सबै स्टाफहरूलाई बाल दनर्व्यवहार र उपेक्षा, उनीहरूको ररपोधटिंि धजमे्मवारी, ररपोधटिंिको लाधि 
एजेन्सी प्रोटोकल, र DCF प्रधक्रर्ाहरूका लक्षणहरू पररधचत िनय प्रधिक्षण प्रदान िदय्। र्ो ताधलम सबै 
कमयचारीलाई कमयचारी अधभमनिीकरणिदाय भाडामा धलने र त्यसपध् वाधषयक रुपमा प्रदान िने र्व्विा िररएको 
् । राज्य धजल्ला वकील अधफसबाट र िानीर् बाल सनरक्षा एजेन्सी र HS र ELP माफय त सबै कमयचारीहरूले 
धनरन्तर अननिमन माफय त प्रधिक्षण प्राप्त िरेको ् भने्न कन रा सनधनधित िनय अनलाइन प्रधिक्षण माफय त प्रधिक्षण 
पधन प्रदान िररएको ्। 

 
रु्दव्यटिहार भएको खुलािा िा शंका 
यतर्द रु्दव्यटिहार िा उपेक्षा खुलािा गररएको छ िा जब कुनै बच्चाको रु्दव्यटिहार िा उपेक्षाको उतचत शंका 
छ भने, कमटचारी िर्दस्यले तुरून्त: 
• बच्चाको भावनात्मक र िारीररक सनरक्षाको ध्यान राख्ननहोस् । 
• सािारण िनला-अन्त, िैर-दोहोररने प्रश्नहरूको माध्यमबाट आवश्यक जानकारी प्राप्त िननयहोस्। 
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• सकेसम्म चााँडो, उसको / उनको सनपररवेक्षक वा कन नै अन्य उपलब्ध पर्यवेक्षक, प्रबन्धक, वा 
कार्यक्रम धनदेिकलाई िनलासा ररपोटय िननयहोस्। 

• तथ्य रूपमा िनलासा जधतसक्दो चााँडो कािजात िननयहोस् (मेरो हेड स्टाटय डाटाबेस सधहत)। जानकारी 
सिव भएसम्म िेरै उद्धरणहरू (को, कहााँ, के र कधहले र्सलाई समावेि िननयपदय्) ठीक रूपमा 
कािजात िररएको हननपदय्। कािजात सही, सटीक र सनवाच्य हननपदय्, र स्टाफ सदस्यको ्ाधपएको 
नाम, हस्ताक्षर, र घटनाको धमधत र समर् समावेि िननयप य् । 

• सकेसम्म चााँडो, एक सधमधतले जानकारीको लाधि DCF लाई अधनवार्य ररपोटय आवश्यक ् धक ्ैन 
भनेर धनिायरण िनय प्रदान िने्। सधमधतले कखिमा पधन धनम्न समावेि िननयपदय्: 
o बाल र पररवार समथयन सेवा धनदेिक वा धिक्षा धनदेिक वा कार्यक्रम धनदेिक। 
o पररवार सेवा प्रबन्धक वा सनपररवेक्षक 
o धिक्षा प्रबन्धक वा सनपररवेक्षक 
o िनलासा प्राप्त िने र्व्खि 
o अन्य सांलग्न स्टाफहरू लािू वा आवश्यकता अननसार 

• र्धद सधमधतले धनणयर् िरे धक प्राप्त जानकारीका लाधि DCF लाई अधनवार्य ररपोटय (51A) आवश्यक 
् भने, तोधकएको नेतृत्वले प्रधतवेदन पेि िनय तर्ार िदय्। 

• नेतृत्वले टेधलफोन र अनलाइन 51A पोटयल माफय त टेधलफोन ररपोटयको 48 घण्टा धभत्र ररपोटय िने्। 
• नेतृत्वले ररपोटयको नतीजा धनिरानी िदय् र कन नै पधन नतीजाको सम्बन्धमा मूल ररपोटयर र सधमधत 

सदस्यहरूसाँि अननिमन िदय् (सेर्रपोइन्टमा अवखित 51A प्रधक्रर्ाको कािजात हेननयहोस्)। 
 
थप स्टाफको तजमे्मिारी: 
• र्धद सधमधतले DCF साँि ररपोटय पेि निने धनणयर् िदय्, त्यसैले प्रते्यक स्टाफ / FCC धिक्षक अझै 

र्व्खिित रूपमा जनादेि ्, र र्धद धतनीहरूसाँि धवश्वास िनय उधचत कारण ् धक त्यहााँ दनर्व्यवहार 
वा उपेक्षा िररएको ्, त्यसोभए धतनीहरू DCF का साथ स्वतन्त्र रूपमा ररपोटय फाइल िनय 
सक्द्न्। सामूधहक सहमधत धनमायण िनय प्रते्यक प्रर्ास िररने्। 

• Community Action बाट कन नै पधन र्व्खि धवरूद्ध बदला धलने ्ैन जसले राम्रो धवश्वासका साथ 
बाल दनर्व्यवहार वा उपेक्षाको ररपोटय पेि िदय्। 
 

आमाबाबु िूचना 
कन नै पधन पररखिधतमा आमाबाबनलाई िारीररक वा र्छन दनर्व्यवहार वा आमाबाबन द्वारा घरेलन धहांसाको िांकाको 
मनद्दा दार्र िने बारे सूधचत िनय सधकदैन। माधथका तत्वहरू समावेि निने अविाहरूमा, DCF द्वारा धदइएको 
सूचना सम्बन्धी कन नै धनदेिन सधहत प्रासांधिक कारकहरूलाई ध्यानमा राख्दै र्व्खिित आिारमा आमाबाबनलाई 
सूधचत िनय प्रते्यक धनणयर् सधमधतले धलन्। । 

 
एक Community Action कायटकताट, उप-ठेकेर्दार, िा स्वयंिेिक तिरुद्ध शुल्क 
जब बाल दनर्व्यवहार र / वा Community Action वा र्सको कन नै पधन कमयचारी, उप-ठेकेदार वा 
स्वर्ांसेवकहरूको धबरूद्ध उपेक्षाको ररपोटय पेि िररन्, धनम्न प्रधक्रर्ाहरू अननसरण िररने्: 
• िननासो प्राप्त भएको समर्मा, उजूरी प्राप्त िने र्व्खिले उजूरीको धववरण कािजात िदय्। सकेसम्म 

उद्धरणमा प्राप्त भएको जानकारी कािजात िररएको हननपदय्। कािजात सही, सटीक, र सनवाच्य हननपदय्, 
र ्ाधपएको नाम, स्टाफ सदस्यको हस्ताक्षर र घटनाको धमधत / समर् समावेि िननयपदय्। (को, कहााँ, के, र 
कधहले।) 
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• स्टाफले तनरून्त कार्यक्रम धनदेिक वा कन नै अन्य उपलब्ध धनदेिकलाई सूधचत िदय्, जसले तनरून्त मानव 
सांसािन धनदेिक र कार्यकारी धनदेिकसाँि जानकारी साझा िदय्। 

• म्यासाचनसेट्सको प्रारखिक धिक्षा तथा हेरचाह धवभाि ("EEC") धनर्महरू अननसार, ररपोटय जााँच 

िररर्ो र अननसन्धान िररर्ो भने, उजनरीमा नाम धदइएको र्व्खिलाई बालबाधलकासाँि काम िनय 

अननमधत धदइने ्ैन र बालबाधलका तथा पररवार धवभाि (DCF) को अननसन्धान पूरा नभएसम्म मानव 

सांसािन धनदेिकले उनलाई प्रिासधनक धबदामा राख्न सक््न्। 
• हाम्रो कार्यक्रमको हेरचाहमा रहाँदा कन नै बच्चासाँि सम्बखन्धत दनर्व्यवहार वा बेवास्ताको कन नै पधन 

आरोप लािेमा, पर्यवेक्षक वा तोधकएको र्व्खिले तनरुनै्त उि बच्चाको अधभभावकलाई धलखित 

रूपमा सूधचत िने ्न्।  
• कार्यक्रम धनदेिक वा तोधकएको र्व्खिले DCF र EEC लाई उजनरी ररपोटय ि य् न्। कार्यक्रम धनदेिक 

वा तोधकएको र्व्खिले, उपर्नि भएमा, धजमे्मवार HHS अधिकारीलाई घटना भएको 7 पात्रो 

धदनधभत्र तनरुनै्त ररपोटय िने ्न्, जनन धनम्नसाँि सम्बखन्धत ्: वा र्व्ावहाररक हने धबधिकै, कार्यक्रम 

सहभािीहरूको स्वास्थ्य र सनरक्षालाई असर िने महत्त्वपूणय घटनाहरूसाँि सम्बखन्धत ्। लािू भएमा, 

कार्यक्रम धनदेिक वा तोधकएको र्व्खिले त्यसपध् बच्चाको अधभभावकलाई DCF, EEC र/वा HHS 

लाई ररपोटयको धलखित जानकारी िराउने ्न्।   
• सांलग्न कमयचारीहरूसाँि थप अन्तवायतायहरू मानव सांसािन धनदेिक र उपर्नि कार्यक्रम 

कमयचारीहरूद्वारा सञ्चालन िररने ्।  
• DCF र EEC र/वा OHS द्वारा अन्तवायताय र/वा अननसन्धानको नधतजा पूरा भएपध्, मानव सांसािन 

धनदेिकले उजनरीमा नाम धदइएको र्व्खिलाई CAPV को कमयचारी अभ्यासअननसार अननिासनात्मक 

कारबाही िने वा निने धनणयर् ि य् न्, जसमा तत्काल बिायस्त िने सम्म समावेि ्। 
• DCF र/वा EEC र/वा OHS द्वारा िररएको अननसन्धानमाफय त र मानव सांसािन, DCF र EEC को 

अननमधत धलएर "असमधथयत" आरोपको अविामा, कमयचारी सदस्यले बच्चाहरूसाँिको आफ्नो 

धनर्धमत कतयर्व्मा फकय न सक््न्। 
• कन नै ररपोटय DCF द्वारा जााँच िररएको ् वा प्रमाधणत िररएको ्ैन भने, पृष्ठभूधम रेकडय जााँच (BRC) 

आवश्यक पदैन। 
• ररपोटय DCF द्वारा जााँच िरी प्रमाधणत िररएको ् भने, कमयचारी काममा फधकय एपध् पृष्ठभूधम रेकडय 

जााँच (BRC) आवश्यक पदय्। 
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र्ो नीधतले कन नै पधन राज्य धनकार्, कानून प्रवतयन धनकार् वा र्व्खिले बालबाधलका, पररवार, वा बालबाधलका वा पररवारको 
बारेमा जानकारी िोजै्द सामनदाधर्क कार्य पार्ोधनर्र भ्यालीको हेड स्टाटय र प्रारखिक अध्यर्न कार्यक्रमहरू (Head Start 
& Early Learning Programs, HS & ELP) मा सम्पकय  िरेमा कमयचारीहरूलाई माियदियन प्रदान िदय्। नीधत र 
सम्बखन्धत प्रोटोकलहरू न त कानननको प्रवतयनमा हस्तके्षप िने उदे्दश्यले ्न् न त राजनीधतक प्रकृधतका ्न्। HS & ELP 
को सनरधक्षत साइटहरू र सूचना नीधतको उदे्दश्य हाम्रा सेवाहरू सबै पररवारका लाधि पहाँचर्ोग्य राख्नन र िैधक्षक समानता 
र पहाँचको मूल सांवैिाधनक धसद्धान्तहरूलाई समथयन िननय हो, साथै िोपनीर्ता र सनरक्षाप्रधतको हाम्रो प्रधतबद्धतालाई सनदृढ 
पाननय हो। सनरधक्षत, धवश्वसनीर् र हाम्रो सेवा िोजे्न वा हामीले सेवा िने हरेक पररवारका लाधि पहाँचर्ोग्य हाम्रो कार्यक्रम 
सनधनधित िननय प्रारखिक स्याहार तथा धिक्षा पेिेवरहरूको रूपमा हाम्रो धजमे्मवारी हो। 
अमेररकी सांधविानको चछथो सांिोिनले सबै र्व्खिलाई अननधचत िोजी र कब्जाबाट जोिाउाँ् र पााँचछां सांिोिनले काननन 
प्रवतयनकतायहरूको सामना िदाय िान्त रहने अधिकार सनधनधित िदय्। चछथो सांिोिनले ती के्षत्रहरूको सनरक्षा िदय् जहााँ 
माधनसहरूलाई "िोपनीर्ताको उधचत अपेक्षा" ्, जसमा हाम्रो सेधटङ्कमा कक्षाकोठा, कार्ायलर्, बाथरूम र धचन्हसधहत 
"धनजी" धचन्ह लिाइएको के्षत्रहरू समावेि ्न्। काननन प्रवतयनले धनजी के्षत्रमा िोजी िनय वा प्रवेि िनयका लाधि, चछथो 
सांिोिनमा सांघीर् न्यार्ािीिद्वारा हस्ताक्षर िररएको वैि न्याधर्क वारेन्ट वा कार्यक्रमको सहमधत आवश्यक पदय्। 
 
िामान्य िुरक्षा प्रतियाहरू 
कम्यनधनटी एक्सन पार्ोधनर्र भ्याली पसयनल ह्यान्डबनक अननसार: “कम्यनधनटी एक्सनमा कमयचारीहरू र सनधविाहरूको सनरक्षा 
प्रदान िनय, कार्यिलमा अधिकृत आिन्तनकहरूलाई मात्र अननमधत धदइन्। अधिकृत आिन्तनकहरूले धनदेिनहरू प्राप्त िननय 
हने ् वा उहााँहरूको िन्तर्व्मा िन्तर्व्सम्म लैजान सहर्ोि िररने ्।” सबै HS & ELP साइटहरू सनरधक्षत हननप य्  र 
पररवारको आिमन र प्रिान, डेधलभरी र अन्य आवश्यकताहरूका लाधि साइट कमयचारीहरूद्वारा पहाँच र्व्वखित िननयप य् । 
 
गोप्य र गोपनीयता प्रतियाहरू 
कम्यनधनटी एक्सन पार्ोधनर्र भ्याली पसयनल ह्यान्डबनक अननसार: "सेवाग्राहीहरू/सहभािीहरू वा सामनदाधर्क कार्य/HS & 
ELP र्व्वसार्का बारेमा जानकारी सांिा धभत्र र बाधहर दनवै अनधिकृत र्व्खिहरूसाँि साझा िननय हाँदैन।" जानकारीको 
िोपनीर्ता सनधनधित िनय िेरै अभ्यासहरू ्न्, जसमा सेवाग्राहीको रेकडय सनरधक्षत र लक राख्नन प य्  भने्न समावेि ्; 
आवश्यक पदाय अधिकृत कमयचारीहरूले मात्र सेवाग्राहीको रेकडय पहाँच िनय सक््न्; लेिा परीक्षण, पाररवाररक आवश्यकता, 
सू्कल सांक्रमण, वा राज्य र सांघीर् कानननअन्तियत अन्य अधिकृत कारणहरू जस्ता धवधिष्ट कारणहरूका लाधि रेकडयहरू 
प्रधतधलधप िनय सधकन्; सांिा बाधहरका अरूसाँि ग्राहक/सहभािीको जानकारीका बारेमा कन रा िनय अननमधत ्ैन; 
सेवाग्राही/सहभािीहरूका बारेमा धचधकत्सा, िैधक्षक र अन्य धनजी जानकारी िोप्य राख्ननप य्  र जानकारी जारी िनय 
अननरोिहरू तोधकएका कार्यक्रम कमयचारीहरूद्वारा ह्यान्डल िररने ् र कानून पालना िने ्न्।  
बाल रेकडयहरूको डाटा साझेदारी र िोपनीर्ताका लाधि HS & ELP प्रधक्रर्ाले सांघीर् कानननी आवश्यकताहरू वा 
अदालतको आदेिहरूको पालना िनय अधभभावकको सहमधतधवना बाल रेकडयहरूबाट र्व्खिित रूपमा पधहचान र्ोग्य 
जानकारी (PII) िनलासा िने प्रधक्रर्ाको धववरण धदन्। 
र्सका साथै, कमयचारीहरूले भनाय वा िैधक्षक उदे्दश्यका लाधि आवश्यक पने बालबाधलका र पररवारहरूका बारेमा मात्र 
जानकारी सङ्कलन िननयप य् । 
 
िाइर्को प्रतततिया 
कानननी प्रवतयन, अध्यािमन प्रवतयन वा अन्य अज्ञात अधिकारीहरू HS & ELP मा आइपनिेको अविामा, केन्द्रमा 

िुरतक्षत िाइर्हरू र िूचना नीतत 
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उहााँहरूसाँि अन्तरधक्रर्ा िने पधहलो र्व्खिले साइटको धनदेिकलाई फोन िननय हने ्; सामाधजकीकरण कार्यक्रममा, 
उहााँहरूले पाररवाररक सेवा र्व्विापकलाई सम्पकय  िननय हने ्। साइट धनदेिक वा पाररवाररक सेवा र्व्विापक वा 
आवश्यक परेमा तोधकएको र्व्खि, एजेन्ट वा अधिकारीहरूसाँि रहनन हने ् र कार्यक्रम धनदेिक वा उहााँको प्रधतधनधिलाई 
बोलाउनन हने ्। कार्यक्रम धनदेिक वा प्रधतधनधिले प्रस्तनत िररएका कन नै पधन वारेन्ट वा अन्य कानननी कािजातहरूको 
समीक्षा िनय तनरुनै्त वकीलसाँि परामिय िननय हने ् र CAPV नेतृत्वलाई सूधचत िननय हने ्। 
माियदियनको प्रतीक्षा िदाय, एजेन्ट वा अधिकारीहरूले कार्यक्रम िधतधवधिहरूका लाधि बालबाधलका वा पररवारहरूले 
ओिटेको HS & ELP सनधविाका कन नै पधन भािमा प्रवेि िननय हाँदैन। साइट धनदेिक वा अन्य कमयचारी सदस्यले 
उहााँहरूलाई साइटमा सिैाँ साथ धदनन हने ्। 
कानननी माियदियन र हस्ताक्षर िररएको न्याधर्क वारेन्टअननसार, एजेन्ट वा अधिकारीहरूलाई उहााँहरूको वारेन्टको दार् धभत्र 
पहाँच धदइने ्। सांिाले वारेन्ट स्वीकार िनय सक्् तर िोजीका लाधि सहमधत धदन सकै्दन। कमयचारीहरूले िोजीमा 
सहमधत अस्वीकार िननयहन् भने, उहााँहरूले कानननी प्रवतयन एजेन्टहरूको प्रर्ासमा बािा पनऱ् र्ाउनन हाँदैन। िोजी जारी रहने 
् तर कन नै कारण भएमा कार्यक्रमले पध् वारेन्टलाई चननछती धदन सक्षम हन सक््। 
 
फलो अप 
कार्यक्रमको समर्मा र सोभन्दा पध्, कार्यक्रम धनदेिक, साइट धनदेिक वा पाररवाररक सेवा र्व्विापक र नेतृत्व 
टोलीका अन्य सदस्यले साइट/सामाजीकरण समूहका पररवार, साइटमा रहेका कमयचारीहरू, सामनदाधर्क कार्य अग्रिामी 
उपत्यका नेतृत्व, Head Start नीधत पररषद्, CAPV धनदेिक बोडय, Head Start के्षत्रीर् कार्ायलर् र प्रारखिक धिक्षा र 
स्याहार धवभािलाई आवश्यक जानकारी धदने ्न्। PII को कन नै पधन िनलासा हाम्रो GoEngage डाटाबेसमा बच्चाको 
फाइलमा दस्तावेज िररननका साथै कार्यक्रमहरूका बारेमा माधमलाका नोटहरू पधन राखिने ्न्। 
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प्रारम्भिक तशक्षा र हेरचाहको म्यािाचुिेर््ि तिभाग 
प्राथधमक धिक्षा र हेरचाह धवभाि (EEC) एजेन्सी हो जसले म्यासाचनसेट्समा पररवारहरूको लाधि प्राथधमक 
धिक्षा र हेरचाह र सू्कल पध्को सेवाहरूको धनरीक्षण िदय्। बच्चाको हेरचाह इजाजतपत्र धदने एजेन्सीको 
रूपमा, EEC साँि उच्च िैधक्षक मूल्य ्, साथै स्वास्थ्य र सनरक्षा सनधनधित िनय सबै इजाजतपत्र प्राप्त 
कार्यक्रमहरूको लाधि िनणस्तर मापदण्डहरू ्न्। इजाजतपत्र हननको मतलब कार्यक्रम / FCC धिक्षकले EEC 
धनर्महरुमा उखल्लखित मापदण्डहरु पूरा भएको देिाएको ्। 

EEC बाल हेरचाह तनयमहरुमा थप जानकारी प्राप्त गनट, तपाई ंततनीहरूको िेबिाइर्मा 
जान िकु्नहुन्छ: https://www.mass.gov/lists/licensing-regulations-for-group-and-school-age-
child-care- programs 

र्धद तपाईाँ  HS र ELP को (पधहले आमाबाबन-बाल धवकास केन्द्र) धनर्ामक अननपालन इधतहासको बारेमा 
जानकारी चाहननहन् भने, कृपर्ा EEC के्षत्रीर् कार्ायलर्मा सम्पकय  िननयहोस्: 1441 मेन स्टर ीट, सनइट 230, 
खरांिफील्ड, MA 01103, वा: (413) 788-8401. 

 
कक्षा कोठा स्वयंिेिकहरू, िब्सर्र ेर्हरू र इंर्नटहरू हेड स्टार्ट कक्षाकोठामा काम गरै्द। 
हाम्रो स्टाफ, पररवारका सदस्यहरू र अन्य र्व्खिहरू जसै्त जो कक्षाकोठामा धनर्धमत स्वर्मे्सवक हन्न् र भनाय 
भएका बालबाधलकाहरूसाँि अन्तधक्रय र्ा िदय्न् सन्तोषजनक BRC पूरा िननयपदय्। उनीहरुले ित वषयधभत्र भछधतक 
परीक्षाको प्रमाण पधन उपलब्ध िराउननपने्, र्समा हालको टीबी जोखिम मूल्याांकन को प्रमाण र मसाल, मनम्स 
र रुबेला (MMR) लाई प्रधतरक्षाको प्रमाण पधन प्रदान िननयपने्। स्वर्ांसेवकहरू उनीहरूको कार्य िान र हाम्रो 
वातावरणमा उपर्नि / र्व्ावसाधर्क र्व्वहारको बारेमा आिारभूत ज्ञानमा उन्मनि हने्न्। कक्षा कोठा 
स्वर्ांसेवकहरू धिक्षाकमीहरू द्वारा सनपररवेक्षण िररन् र बालबाधलकाहरूसाँि कधहले पधन ्ोड्दैन। 

 
बाल मागटर्दशटन नीतत   

HS र ELP मा हामी हाम्रो सनरधक्षत, पोषण, र उिेजक धसके्न वातावरण धभत्र बालबाधलकाको धवकास र धवकास 
लाई सहर्ोि िनय पररवारहरु सांि धनकटतापूवयक काम िदय्छां। हामीलाई र्ो पधन थाहा ् धक स्वि धवकास एक 
सहज ढााँचामा प्रिधत िदैन जनन बच्चा र हेरचाहकताय दनबैका लाधि साँिै सधजलो हन्। र्व्वहार र कछिल धवकास 
अवरोिहरू प्रार्: महत्त्वपूणय धवस्फोटहरू र थप प्रिधत हननभन्दा पधहले देिा पदय्, र र्ी सबै प्रिधतको लाधि 
आवश्यक ्! हाम्रो काममा, हामी धवश्वास िदय्छां धक आमाबाबनहरूसाँि आफ्ना बालबाधलकाहरूको बारेमा 
धविेषज्ञ जानकारी ्, र उनीहरूसाँि साझेदार ् भाि धलननहोस् र तपाईांको बच्चाको धवकासको बारेमा जान्ननहोस्। 
धनमायण र सहर्ोिी सम्बन्धहरू हामी सबैको मूल हो, धकनधक बालबाधलकाहरुले र्ी सम्बन्धहरूको सन्दभयमा 
उनीहरूको आिारभूत प्रारखिक सीपहरू धवकास िदय्न्, जसै्त धवश्वास, अननकम्पा, धवश्वास, र अरूमाधथ आत्म-
धनर्मन। 

 
र्स नीधतले बालबाधलकाहरूको र्व्वहारलाई माियधनदेिन र प्रधतधक्रर्ा धदनको लाधि हाम्रो दैधनक अभ्यासहरू 
रूपरेिा बनाउाँद् धक सम्बन्ध र सम्बन्धहरूलाई बढावा धदईन् र धनलम्बन र धनष्कासन जस्ता बधहष्करण 
अभ्यासहरूको प्रर्ोि सीधमत िदय्। बाल माियदियन नीधतले सबै बालबाधलकाहरू र पररवारहरूलाई सहर्ोि 
पनर्ायउन केस र्व्विापन प्रणालीलाई पधन रूपरेिा बनाउाँद् र सीधमत पररखिधतहरूमा हेरचाहमा बे्रक चाधहन्। 

तशक्षा 

http://www.mass.gov/lists/licensing-regulations-for-group-and-school-age-child-care-
http://www.mass.gov/lists/licensing-regulations-for-group-and-school-age-child-care-
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ितिय पयटिेक्षण: 
 

• हेड स्टाटय र प्रारखिक धिक्षा कार्यक्रमहरूमा, बालबाधलकाहरुलाई जधहले पधन अननिमन िररनन प य् । 
कन नै बच्चा HSELP को सनपररवेक्षणमा एिै ्ोधडने्ैन। धप्रसू्कल मनख्य रूपमा दृश्य र ध्वधन द्वारा 
अननिमन िररनन प य् । धप्रसू्कलरहरू एिो ध्वधनबाट धनिरानी िनय सधकन्, जसै्त जब बच्चा 
बाथरूमको स्टलमा हन्, तर धतनीहरूलाई कधहले पधन अप्रमाधणत ्ोड्नन हाँदैन। 

• धििन र बालबाधलकाहरूलाई दृधष्ट र ध्वधनको साथ सबै समर्मा अननिमन िररनन प य् । जब धििन वा 
बालबाधलकाहरू सनधतरहेका ्न्, स्टाफले आफ्नो िान बनाउनन प य्  ताधक सबै बालबाधलकाहरू देख्न र 
सनन्न सकून्। कोही-कोही बालबाधलकाहरू जािा ्न् र कोही सनधतरहेका ्न् भने, बू्याँझेका 
बालबाधलकाहरूधसत कन राकानी िने कोही हननप य्  र कसैलाई पधन दृधष्टले हेरेर सनधतरहेका 
बालबाधलका/हरूलाई आवाज सनन्ननप य् । 

• धिक्षकहरूले समूहमा सिैाँ राखिने सही साइन-इन साइन-आउट रेकडय राख्नन प य् । 

• धदनभरर धनर्धमत रूपमा रोल कलहरू िररन्न्। रोल कलमा प्रते्यक बच्चाको नाम मछखिक रूपमा उच्चारण 

िननयका साथै बच्चाको अननहारसाँि दृश्य सम्पकय  िननय समावेि ्।  रोल कल पूरा िननयप य् : 

• प्रते्यक सांक्रमणमा, एउटा िान ्ोड्दा र नर्ााँ िानमा आइपनग्दा सधहत।   

• समूह धवभाधजत हाँदा, जसै्त जब समूहको एक भाि बााँकी भन्दा अिाधड बाधहर धनस्कन्। 

• धिक्षकहरूले पर्यवेक्षण आदानप्रदान िदाय, जसै्त जब एक र्व्खि धदनका लाधि जान्। 

 
HS र ELP मा हामी बालबाधलकाको र्व्वहारलाई धनम्न तररकाबाट माियदियन ि्छाँ :  

• बालबाधलकाको सफलताका लाधि र्ोजना बनाउन र साझेदारी िनय पररवारसाँि धनर्धमत र लिातार, बलमा 
आधाररि सञ्चार कायम राख्छौ ाँ।  मशक्षकहरूले प्रते्यक मिकासात्मक चरणमा र मनरन्तर रूपमा पररिारसाँि भएका 
महत्वपूणय जानकारीकाो पधहचान र सम्मान ि य् न्।  

• बालबाधलकाको वाधचक तथा अवाधचक सञ्चारलाई अवलोकन, सुनुिाइ र प्रमिमक्रया जनाउने माध्यमबाट मिश्वास 
र समझिारी मनमायण िछय न्।  

• प्रते्यक बालबाधलकाको अनन्य धवकासात्मक इधतहास, स्वभाि, मसकाइ शैली, संसृ्कमि र पाररिाररक सन्दभयको 
सम्मान िियाै र्व्खिित आवश्यकताअननसार र्व्वहार ि य् न्।   

• बालबाधलकाको र्व्वहारमा प्रभाव पाने कारकहरू जसै्त धतनीहरूको धवकास, आत्ममनयमन र सह-मनयमन 
क्षमिा, भािनात्मक खस्थमि, अन्तरमक्रया, कक्षा िमिमिमध, अपेक्षा र िािािरणलाई मिचार िछय न्। 

• भावना नामकरण, बुझे्न, र्व्िस्थापन िने र उपर्नि रूपमा र्व्ि िनय सहर्ोि पनऱ् र्ाउने भावनात्मक रूपमा 
सांवेदनिील स्याहार र र्स्ता पाठ्यक्रममाफय त सामाधजक/भािनात्मक सीपहरू मसकाउनमा जानीजानी केखिि 
हुन्छन्। समािेशी, मिकासानुकूल, सांसृ्कमिक र भाषािि रूपमा उपयुक्त मसकाइ िािािरण मसजयना िछय न्, 
जसले: 

• मजबनत सम्बन्ध धनमायण र क्रधमक रूपमा आत्मधनभयरता धवकास िनय प्रोत्साहन धदने 
• र्व्वखित र अननमानर्ोग्य ताधलका प्रदान िने 
• बालबाधलकाले नेतृत्व िने तर धिक्षकको माियदियनमा हने िेलका लाधि पर्ायप्त समर् सनधनधित िने 
• आत्मधनर्मन र सह-मनयमनका लामि सहारा (scमिने र स्पष्ट, र्व्खक्तिि आिश्यकिाअनुसारको मिकासानुकूल 

र्व्िहार अपेक्षाहरू प्रिान िने 
o कक्षाका धनर्महरू बालबाधलकासाँि साझेदारीमा धनमायण िने 
o उपर्नि र्व्वहारको नमूना प्रस्तनत िने, पुनमनयिेशन िने, सुदृढ िने, प्रोत्साहन मिने र आिश्यकिानुसार 

सहायिा प्रिान िने 
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• र्व्खिित बालबाधलका र धवकास प्रधक्रर्ासम्बन्धी हाम्रो बनझाइको आिारमा चननछतीहरू अननमान िने र पूवय-समक्रय 
समथयनहरू कायायन्वयन िरा्ने 

 

Head Start को आचरण र्ापदण्डअनुरूप, हार्ी कनहलै्य ननम्न कार्महरूर्ा संलग्न हुुँदैन ुँ:  

• शारीररक बलको जानाजानी प्रयोग भनेर पररभातषत गररएको शारीररक चोर् पनऱ् र्ाउने वा िराउन 
सके्न सिावना हने िारीररक सजार् वा िारीररक रूपमा दनर्व्यवहारपूणय र्व्वहार उदाहरणहरूमा, िर 
सीममि नभई, महकायउने, लाि हाने्न, हल्लाउने, टोके्न, धकेल्ने, बााँधे्न, जबजयस्ती िाना िुिाउने िा िाने्न 
जस्ता र्व्िहारहरू समािेश छन्। 

• यौन रु्दव्यटिहार भन्नाले पूरा िररएको वा प्रर्ास िररएको कन नै पधन र्छन कार्य, यौन सम्पकय  िा 
शोषणलाई जनाउाँछ। उिाहरणहरूमा, िर सीममि नभई, अनुपयुक्त स्पशय, अनुपयुक्त दृश्याङ्कन 
(मिखिङ), िा बालबामलकालाई अन्य यौन िमिमिमधहरूमा मिस्तार िने र्व्िहारहरू समािेश छन्।  

• भािनात्मक रूपमा हातनकारक िा रु्दव्यटिहारपूणट व्यिहार भन्नाले बालबाधलकाको आत्म-सम्मान िा 
भािनात्मक कल्याणमा क्षधत पनऱ् र्ाउने र्व्वहारहरूलाई जनाउाँ्। उदाहरणहरूमा, िर सीममि नभई, 
बालबामलकालाई अलि राखे्न, साियजमनक िा मनजी रूपमा अपमामनि िने, िाली िने, लाज लिाउने 
र्व्िहार िने, डर िेिाउने िा धम्क्याउने काययहरू समािेश छन्। 

• उपेक्षात्मक व्यिहार भन्नाले बालबाधलकाको आिारभूत भछधतक र भावनात्मक आवश्यकताहरू जसमा 
िाना, मशक्षा, स्वास्थ्य सेिा, सक्षम स्याहारकिायको उमचि मनिरानी र सुरमक्षि भौमिक िथा भािनात्मक 
िािािरणको पहुाँचप्रिान िनय असिल हुनु हो। उिाहरणहरूमा, िर सीममि नभई, बालबामलकालाई 
बसमा एकै्ल छोड्ने, िण्डको रूपमा िाना निधाने वा फोहोर डार्पर नफेने जस्ता र्व्वहारहरू 
समावेि ्न्। 

थप रूपमा:  
अत्यन्त ििीर पररखिधतमा, स्वास्थ्य र सनरक्षामा तनरुन्त ितरा हाँदा, स्याहारकतायहरूले बालबाधलकालाई आफू वा अरूलाई 
चोटपटकबाट जोिाउन िारीररक सहर्ोि िनय सके्न ्न्, जसै्त बालबाधलकालाई बार वा फधनयचरबाट हटाउने वा असनरधक्षत 
पररखिधतमा पनग्न नधदने। 
माधमला र्व्विापन प्रणाली 
माधमला र्व्विापन बालबाधलका र पररवारहरूको सहर्ोिका लाधि मूल आिार हो। र्स प्रणाली प्रर्ोि मूल्याङ्कन, र्ोजना 
धनमायण, सहजता प्रदान, स्याहार सहकार्य र वकालतका लाधि िररन्। HS र ELP ले बालबाधलका, पररवार र 
कक्षाहरूलाई सहर्ोि प्रदान िनय तीन प्रकारका केस र्व्विापन प्रर्ोि ि य् : सवयसािारण माधमला र्व्विापन (UCM), 
कक्षा-स्तरको सहर्ोि (CLS) र र्व्खिकृत माधमला र्व्विापन (ICM)। सबै बालबाधलकाले आवश्यकताका आिारमा 
पधहचान िररएको हने सवयसािारण माधमलाकेस र्व्विापन प्राप्त ि य् न् र र्व्खिित केस र्व्विापन ती बालबाधलकाका 
लाधि प्रर्ोि िररन्। कक्षाकोठाको स्तरको सहर्ोि कक्षामा रहेका बालबाधलका र धतनीहरूको धिक्षकहरूलाई स्रोत र 
परामिय प्रदान िनयका लाधि उपलब्ध िराइन्।   
कन नै बालबाधलकाको र्व्वहारले धसकाइको वातावरणमा सहभािी हन बािा पनऱ् र्ाउाँ् वा उसलाई वा अरूलाई तत्काल 
जोखिममा पादाय, त्यस्तो अविामा धिक्षा, पररवार सेवा, स्वास्थ्य र धवकास सेवा समूहहरूले सहर्ोिका उपकरणहरूसधहत 
माधमला र्व्विापन प्रधक्रर्ा प्रर्ोि ि य् न्। लिातार रूपमा अपनाइने कदमहरूमा समावेि ्न्: 

1. पररिारिाँग तनरन्तर िाझेर्दारी, जसमा साांसृ्कधतक सन्दभय र जीवन अननभवको पधहचान समावेि हन्। 
2. मातमला व्यििापक गाइड जसले प्रधक्रर्ालाई सहज बनाउन प्रते्यक टोली सदस्यको भूधमका र धजमे्मवारीहरू धवसृ्तत 

रूपमा स्पष्ट िदय्।   
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3. कक्षाकोठा प्रतततबम्ब र योजना उपकरण जसले बालबाधलकाको र्व्वहारमा प्रभाव पाने तत्त्व र समूहलाई कसरी 
सहर्ोि पनऱ् र्ाउने भने्नबारे धवचार िनय सहर्ोि ि य् ।  

4. तशक्षाका अद्याितधकहरू जसमा कक्षाधभत्र र्व्खिित लक्ष्यहरू, समथयन रणनीमिहरू र योजनाहरू कसरी कायायन्वयन 
भइरहेको छ भने्न मििरण राखिन्छ।  

5. धवकासात्मक सेवा टोली, कोच र अन्यसाँि परामशट (आिश्यकिाअनुसार)। 
6. प्रारखिक हस्तके्षप, मिशेष मशक्षा, र्व्िहार िा मानमसक स्वास्थ्य सेिाका लामि तिफाररिहरू ।  
7. टोली र पररवारको साझेदारीमा तर्ार िररएका व्यम्भिकृत िहायता योजना जसमा अग्रसर र प्रधतधक्रर्ात्मक 

समथयनहरूको रूपरेिा तर्ार िररन्। 
8. व्यम्भिकृत लक्ष्य तथा िहायता रणनीतत मा ISP लक्ष्यहरू समािेश हुन्छन् र मशक्षकहरूले मामसक मशक्षाका 

अद्यािमधक (Go-Engage मा माममलाको नोट) मा लक्ष्यििय को प्रिमि र रणनीमिहरूको प्रभािकाररिा अद्यािमधक 
िछय न्। 

9. शैतक्षक िहायताहरू जसै्त कोधचङ्क, परामशय र CLS मूल्याङ्कन पश्चाि आिश्यक मशक्षण अभ्यास र िािािरणका 
लामि समथयनहरू कायायन्वयन िररन्छ। 

उधचत कार्यक्रम अननकूलनहरू 
प्रारखिक र्व्खिित सहर्ोि र्ोजना वा समार्ोजन र्ोजनाले बालबाधलकाको आवश्यकतालाई प्रभावकारी रूपमा समथयन 
िनय नसक्दा वा बालबाधलकाको र्व्वहारले उसलाई वा अरूलाई अझै पधन हानी पनऱ् र्ाउने जोखिममा राखिरहन्, त्यस्तो 
अविामा कार्यक्रम र्व्विापकहरूले सांघीर् र राज्य नािररक अधिकारसम्बन्धी कानूनहरूको पालना िदै बालबाधलका, 
धिक्षकहरू र समग्र कार्यक्रम पररवेिलाई समथयन िनयका लाधि उधचत कार्यक्रम अननकूलनहरूबारे धवचार ि य् न्। कार्यक्रम 
र्व्विापकहरूले धवचार िने केही सिाधवत उधचत कार्यक्रम अननकूलनका* के्षत्रहरूमा समावेि ्न्:  

• कमयचारीको अननपात 
• कमयचारी र बालबाधलकाको समूह सांरचना 
• धदनचर्ाय र समर्ताधलका 
• कक्षाको भछधतक र्व्विा 
• थप िान्त पाने/मनर्न्त्रण िनय सहर्ोि िने उपकरण तथा सामग्री िररद 
• र्व्खिित बालबाधलकाको आिमन/प्रस्थान समय 
• कधठन समर्का लाधि वैकखल्पक िधतधवधिहरू (उिाहरण: सानो समूह िा मभन्न स्थानमा िररने िमिमिमधहरू) 

*कन नै पधन कार्यक्रम अननकूलनहरू बालबाधलकाको पररवार र ICM टोलीसाँिको सहकार्यमा र्ोजना िननयप य् । 

पज इन केर्र (Pause in Care) 
पज इन केर्र धसकाइ वातावरण, अननपात, समूह वा धदनचर्ाय, सामग्री वा धक्रर्ाकलापहरूमा िररएका उधचत कार्यक्रम 
अननकूलनहरूबाट महत्त्वपूणय सनरक्षाको ितरा कम िनय नसधकाँ दा वा टोलीलाई उधचत कार्यक्रम अननकूलनहरू र्ोजना िनय र 
कार्ायन्वर्न िनयका लाधि समर् आवश्यक हाँदा सीधमत अविाहरूमा प्रर्ोि िररन्।  

कम्तीमा पतन, पज इन केर्र लािू िनयअधघ धनम्न पााँच वटा चरण पूरा गनुटपछट : 

1. बच्चाको सबल पक्ष, धवकास, असनरधक्षत र्व्वहारलाई कसरी रोके्न र असनरधक्षत पररखिधतहरूलाई प्रभावकारी 
रूपमा धनर्न्त्रण िनय र पररवारका सनझावहरूको दस्तावेजीकरणका बारेमा ्लफल िनयका लाधि प्रारखिक बैठक। 

2. नवजात धििन र प्रारखिक बाल्यकाल मानधसक स्वास्थ्य परामियकताय (अधनवार्य) र असक्षमता धविेषज्ञ/सांर्ोजक 
(लािू भएमा) र परामियकताय/धविेषज्ञका सनझावहरूको दस्तावेजीकरणमा आन्तररक रेफरल।  
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3. बालबाधलका वा अन्य र्व्खिलाई वास्तधवक चोट (जसै्त, घटना/दनघयटनाका ररपोटयहरू) पनऱ् र्ाउने असनरधक्षत कार्यको 
धनष्पक्ष अधभलेि। 

4. प्रारखिक ICM बैठक र ICM लक्ष्य समावेि िररएको भररएको ICM Quick फाराम। 
5. सिव हाँदािेरर, सनझावहरूका लाधि बाह्य सामनदाधर्क मानधसक स्वास्थ्य, समावेिीकरण वा र्व्वहारात्मक 

धविेषज्ञसाँि परामिय।   
ICM टोलीले माधथ उखल्लखित चरणहरू पूरा िदाय असनरधक्षत कार्यहरू जारी रहेमा, टोलीले पररवारसाँि भेटेर पज इन केर्रको 
प्रधक्रर्ा, र्सको अथय र के अपेक्षा िने भनी जानकारी धदने ्।  
पज इन केर्रको उदे्दश्य भनेको बच्चालालाई उनीहरूको अवखित कक्षाकोठाधभतै्र सहार्ता िनयका लाधि कार्यक्रमलाई 
धवकास र/वा सनदृढ िननय हो। टोलीले पज इन केर्र र्ोजना बनाउने ् र पज भएको बेलामा बच्चाको िान सनरधक्षत राखिने 
्। 
पज इन केयर योजनामा तनम्न कुराहरू िमािेश हुनुपछट : 

1. ििीर सनरक्षासम्बन्धी ितरा सम्बन्धी वस्तनित दस्तावेजीकरण। 
2. उपलब्ध िराइएका उधचत कार्यक्रम अननकूलनहरू। 
3. प्रदान िररएको परामिय सहर्ोि र Consultant का मसिाररसहरू। 
4. प्रदान िररएका समनदार् स्रोतहरू र लािू धसफाररसहरू। 
5. धिक्षकहरूका लाधि र्व्ावसाधर्क धवकास, कोमचङ, र सहर्ोि।  
6. हेरचाह रोधकएको अवधिमा घरमै पनिेर िररने भ्रमण र पररवारलाई प्रदान िररने सहर्ोि।  
7. र्व्खिित सहर्ोि र्ोजना वा समार्ोजन र्ोजना। 
8. पननिः  हेरचाहमा फधकय ने र्ोजना। 

 
तनलम्बन र तनष्कािन। 
Head Start Performance Standard 1302.17 अननसार, बालबाधलकाको र्व्वहारका कारण धनलम्बन (Pause in 
Care हेननयहोस्) र धनष्कासनको प्रर्ोि अत्यन्त सीधमत ्।  माधथ उले्लखित सबै चरण कार्ायन्वर्न र दस्तावेजीकरण 
िरेपध् पधन, आमाबनवासाँिको परामियमा, धिक्षक, IDEA का लाधि धजमे्मवार धनकार् (लािू भएमा), र्व्वहार प्रधिक्षक, 
मनोधवज्ञ, अन्य धविेषज्ञहरू जस्ता समनदार् स्रोतहरू र मानधसक स्वास्थ्य परामियदाताको सहकार्यमा, HS र ELP ले 
बालबाधलकाको धनरन्तर नामाधङ्कत उसलाई वा अन्य नामाधङ्कत बालबाधलकालाई ििीर सनरक्षाको ितरा हने धनष्कषयमा पनग्् 
र कार्यक्रम बालबाधलकाका लाधि उपर्नि िान नभएको ठहर ि य्  भने, HS र ELP ती धनकार्हरूसाँि धमलेर 
बालबाधलकालाई उपर्नि िानमा सरलीकरण िनय प्रत्यक्ष रूपमा सहर्ोि िने ्। 
अनुगमन र िहयोग 
 HS र ELP ले नेतृत्व िने धिक्षक, साइटका धनदेिक र धिक्षा र्व्विापकहरूद्वारा िररने धनर्धमत अवलोकनमाफय त 
उपर्नि बाल माियदियनको कार्ायन्वर्नको अननिमन ि य् । कार्यक्रमले धिक्षकहरूले साना बालबाधलकाको आवश्यकताहरू 
पूरा िनय सहर्ोि िने क्रममा टोलीित दृधष्टकोण अपनाउाँ्। धवकासात्मक सेवा टोली बाट कोधचङ्क, प्राधवधिक सहर्ोि, 
पाररवाररक सेवाहरूसाँिको सहकार्य र प्रधतधबम्बात्मक अभ्यास तथा प्रधतधबम्बात्मक सनपररवेक्षणका लाधि समर् उपलब्ध िराई 
उच्च स्तरको सहार्ता प्रदान िररन्।  HS & ELP ले र्व्खिित लक्ष्यहरू धनिायरण र कार्ायन्वर्न िनय धिक्षकहरूको 
सहर्ोिका लाधि िानीर् धिक्षा एजेन्सी, प्रारखिक हस्तके्षप र नवजात धििन तथा प्रारखिक बाल्यकाल मानधसक स्वास्थ्य 
परामिय समनदार् साझेदारहरूसाँि सहकार्य िदय्। 
 

बालबातलकािाँग प्रत्यक्ष रूपमा काम गने िा िम्पकट मा आउने िबै व्यम्भिहरूले यि नीततको पालना गनट 
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अतनिायट छ। यि नीततको कुनै पतन उल्लङ्घन रोजगारी खारेजी िमेत िमािेश हुन िके्न अनुशािनात्मक 
कायटिाहीको कारण बन्न िक्छ।   

व्यापक िेिा गाइड 
Head Start र प्रारखिक धसकाई कार्यक्रम (HS & ELP) को माधमला र्व्विापनका लाधि र्व्ापक सेवा िाइडले सबै 
बालबाधलका र उनीहरूको पररवारलाई सहार्ता िनय प्रर्ोि िररने ढााँचा, सेवा, अभ्यास र प्रधक्रर्ाहरूलाई स्पष्ट िदय्। हाम्रो 
कार्यक्रम धवकास सबै सम्बन्धको सन्दभयमा हन् भने्न बनझाइमा आिाररत Brazelton Touchpoints™ दृधष्टकोणमा आिाररत 
्। र्ो प्रधक्रर्ा सिैाँ सरल नभई र्समा कधहलेकाही ाँ अवरोि हने, तीव्र धवकास हने र रोकावटका चरणहरू देखिन्न्। र्स 
दृधष्टकोणले बालबाधलकाको स्वास्थ्य र धवकास धतनीहरूलाई स्याहार िने वर्स्कहरूको सम्बन्धको सबल पक्षमा धनभयर हन् 
र प्रारखिक स्याहार तथा धिक्षामा सांलग्न भएका कमयचारीहरू ती सम्बन्धहरूलाई समथयन िनय र धवस्तार िनयका लाधि 
अत्यावश्यक साझेदार हन् भने्न कन रामा पधन जोड धदन्। HS र ELP का कमयचारीहरू र्स प्रधतधबम्बात्मक दृधष्टकोणमा 
प्रधिक्षण प्राप्त हन्न् र प्रते्यक पररवारलाई HS र ELP मा र उनीहरूको समनदार्मा पधन दृढ सहर्ोि सञ्जाल उपलब्ध 
िराउन बह–अननिासनात्मक टोलीहरूको प्रर्ोि ि य् न्। HS र ELP का धवकाससम्बन्धी सेवाहरू हरेक बालबाधलका, 
बालबाधलकाका समूह, कमयचारी र पररवारहरूलाई ध्यानमा रािी धडजाइन िररएको हो। 

आमाबनवासाँि धमलेर, HS र ELP ले धवकाससम्बन्धी सेवा धनरन्तरताको प्रर्ोि साांसृ्कधतक रूपमा उिरदार्ी तररकामा 
बालबाधलकाको स्वास्थ्य र कल्याणलाई सहार्ता िनयका लाधि ि य् । सामाधजक-भावनात्मक सहार्ताले बालबाधलकालाई 
आफ्ना भावना र र्व्वहार धनर्खन्त्रत िनय सहर्ोि पनऱ् र्ाउने सञ्चार, सामना िने क्षमता र अन्य सीप धसक्न मद्दत ि य् । र्स 
सेवा धनरन्तरतामा अग्रसर समथयनहरू, परामिय, प्रधतधक्रर्ात्मक समथयन र माधमला र्व्विापन समावेि ्न्।  

HS र ELP ले सम्बन्धहरू र सवयसािारण माधमला र्व्विापनबाट सनरु भई र्व्खिित केस र्व्विापनतफय  केखन्द्रत हने 
बाह्यदेखि धभत्रधतर समथयन तहबद्ध िने समाके्षपी ढााँचा प्रर्ोि ि य् । र्ो मोडेल धििन र साना बालबाधलकामा सामाधजक–
भावनात्मक दक्षता धवकास िनयका लाधि सहर्ोि िने तररका हो। बाह्य तहको सहार्तामा पररवार-बच्चाको सम्बन्ध, प्रदार्ल-
बच्चाको सम्बन्ध, पररवार-प्रदार्कको सम्बन्ध, प्रदार्क-टोलीको सम्बन्धसाँिै सम्बन्धहरू हन्। 

मूल तहमा सम्बन्धहरू नै प्रारखिक धबनदन र सबैभन्दा महत्त्वपूणय अङ्ग हन्। Touchpoints™ को क्षमता–आिाररत मान्यता र 
माियदियक धसद्धान्तहरूले कमयचारीहरूलाई बालबाधलका, पररवारहरू र आपसका सम्बन्धहरूमा सनदृढ सम्बन्ध धवकास िनय 
सहारा र सांरचना प्रदान ि य् न्। धवश्वर्व्ापी माधमला र्व्विापन सबै बालबाधलकाको स्याहारको मूल्याङ्कन र सहजता प्रदान 
िनयका लाधि प्रर्ोि िररने प्रधक्रर्ा हो। र्समा सवयर्व्ापी रूपमा लािू िररने धवकासात्मक र सामाधजक–भावनात्मक 
परीक्षणहरू तथा आन्तररक धसफाररसहरू समावेि हन्न्। हरेक बालबाधलकाको पाररवाररक वकील तथा प्रारखिक 
धिक्षकले धमले र पररवार–बालबाधलका सम्बन्धमा केखन्द्रत भई स्याहारको 
मूल्याङ्कन र सहकार्य ि य् न्। कक्षाकोठा स्तरको सहार्ताले धिक्षकहरूलाई 
कक्षाधभत्र (सामान्यतर्ा कररब 20-30% बालबाधलकालाई समनहित स्याहारमा 
सफल हन वातावरण, धदनचर्ाय, िधतधवधि वा सामग्रीमा केही समार्ोजन 
आवश्यक प य् ) धवधवि र जधटल आवश्यकताहरूको र्ोजना बनाउन मद्दत ि य् । 
Classroom Level Support एक बालबाधलकाको वा िेरै बालबाधलकाहरूको 
आवश्यकतामा आिाररत हन सक््, तर र्सको केन्द्रधबनदन पूरै कक्षाका लाधि 
अग्रसर समथयनहरू प्रदान िननय हो। र्ी अविाहरूमा HS र ELP टोलीहरूले 
भेटघाट िरी कक्षाकोठा, सामग्री, धदनचर्ाय, िधतधवधि, अननपात, समूहित 
िधतिीलता र भावनात्मक वातावरण समावेि भएको कक्षा समनदार् र धसकाइ 
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वातावरण धनमायण िनयका लाधि आवश्यक पने सहर्ोिहरूको र्ोजना र सहकार्य ि य् न्। बालबाधलकालाई तत्काल 
पररखिधतमा (उदाहरण, सास फेने प्रधवधि र भावनाहरूबारे ्लफल) आफ्ना सीपहरू प्रर्ोि िनय र धवकास िनय सहर्ोि 
पनऱ् र्ाउने दोस्रो चरण, साथै सह–धनर्न्त्रण रणनीधतहरू प्रर्ोि िरी जानाजान िररने धिक्षण र पाठ्यक्रम अभ्यासहरू िररन्। 
र्व्खिकृत माधमला र्व्विापन र्व्खिित समथयन, धनरन्तर मूल्याङ्कन, र्ोजना धनमायण, स्याहार सांर्ोजक र वकालत 
(सामान्यतर्ा कररब 5% नामाधङ्कत बालबाधलका) आवश्यक पने बालबाधलकाका लाधि धडजाइन िररएको हो। र्स स्तरमा, 
बालबाधलकालाई कन राकानी, सामना िने क्षमता र अन्य सीपहरू धसकाउन मद्दत िने उनीहरूलाई आफ्ना भावना र 
र्व्वहार सह-धनर्खन्त्रत सहार्ता पनऱ् र्ाउने सामाधजक-भावनात्मक सहार्ताहरू प्रदान िररन्। टोलीहरूले र्व्खिित 
बालबाधलका र पाररवाररक सेवाका लाधि धनर्धमत रूपमा भेटघाट िरी धनरन्तर मूल्याङ्कन, र्ोजना र सहकार्य ि य् न्। र्स 
स्तरको समथयन बालबाधलकाको पाररवाररक प्रणाली र धविेष HS र ELP पररवेिअननसार र्व्खिित रूपमा अननकूलन 
िररन्। 
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बालबाधलकाहरूलाई र्ातार्ात कार्यक्रम HS र ELP मा वा िानीर् बस कम्पनीसाँि सम्झछता द्वारा प्रदान 
िररन्। र्धद तपाईांको पररवारलाई र्ातार्ात सेवाहरू आवश्यक ् भने, नामाांकन स्टाफ वा तपाईांको पररवार 
अधिविा एक र्ातार्ात अननरोि फारम भरेर तपाईांलाई मद्दत िनय सक्षम हने्। 
र्ातार्ात प्रस्ताव िने धनणयर् पाररवाररक आवश्यकता, िान उपलब्धता, र कोषको आिारमा िररन्, साथै 
प्रारखिक धिक्षा र हेरचाह धवभाि (EEC) को अननपालनमा धक बस मािय 45 धमनेट वा कममा पूरा िनय 
सधकन्। 

 
तलको र्ातार्ात नीधतहरु हाम्रो COVID-19 प्रोटोकलहरुद्वारा प्रभाधवत हन सक््न। सब भन्दा अप टन डेट 
प्रोटोकोलहरूको लाधि, www.communeaction.us/parenthandbook भ्रमण िननयहोस्। 

 
रद्द गने लाइनहरू 
एक पटक तपाईांको बच्चाले बस र्ातार्ात प्राप्त िररसकेपध्, तपाईांले धबहान 6:30 सम्म रद्द लाइन कल 
िननयपने् र्धद तपाईांको बच्चाले कन नै धदन र्ातार्ात सेवाहरू प्रर्ोि िरररहेको ्ैन भने। र्हााँ रद्द िने लाइन 
नम्बरहरू ्न्: 

 
एम्हस्टट (413) 584-1264 
ग्रीनतफल्ड / र्नटर फल्स (413) 475-1430 
िेस्टफील्ड / िेस्ट म्भरंगफील्ड (413) 654-1775 
फ्लोरेन्स / नथटहम्प्टन (413) 387-1282 
ओरेन्ज (978) 575-0522 

 
यातायात िेिाहरू 
र्स वषयको दछडान, कधहलेकाही ां पररवारहरूलाई र्ातार्ात सेवाहरू धनम्न कन राहरूको आिारमा पनन: मूल्याांकन 
िननयपने हन सक््: नर्ााँ सू्कलको वषयको सनरुवात; पाररवाररक ठेिाना वा िैधक्षक सेधटङ्कमा पररवतयन; र्ातार्ातमा 
पहाँच; वा प्राथधमक धबनदनमा पररवतयन िननयहोस् । र्धद र्ो फेला पर् र्ो धक तपाईांको बच्चा अब र्ातार्ातको लाधि 
र्ोग्य ्ैन भने, तपाईांलाई दनई हप्ताको रद्द सूचना धदइने् ताधक तपाईां अन्य प्रबन्धहरू िनय सक्ननहने्। 

 
यातायात हस्ताक्षर पाना 
बालबाधलकाहरू धवधभन्न िानहरूमा कार्यक्रम िानहरूमा आउाँद्न्, धनजी सवारी सािनहरू, सावयजधनक 
र्ातार्ात, पैदल र्ात्रा र HS र ELP वा िानीर् सावयजधनक सू्कलहरू माफय त प्रदान िररएको सू्कल बसहरू 
सधहत। EEC हामीले तपाइाँको बच्चालाई कसरी ्ोड्ने र सू्कलमा लैजाने मनसार्को बारेमा जानकारी सांकलन 
िनय आवश्यक ् र र्स फारमलाई तपाइाँको र्ातार्ात धवकल्प सम्झछतामा तपाइाँको हस्ताक्षर आवश्यक ्। 

 
तनजी ििारी िाधन यातायात 
पाधकिं ि प्रते्यक साइटमा उपलब्ध ्। आमाबाबन / अधभभावकहरूले बच्चालाई कक्षाकोठा वा पाररवाररक बच्चा 
हेरचाह िृहमा लैजान आवश्यक ् र धिक्षकहरू सचेत ्न् धक तपाईांले उनीहरूलाई सनपररवेक्षण हस्तान्तरण 
िननयभर्ो भनेर धनधित िननयहोस्। सवारी चालकहरूले धबस्तारै (5 mph) िाडी हााँक्ननप य्  र बच्चास्याहार िने 

यातायात 

http://www.communityaction.us/parenthandbook


46  

ठाउाँमा वा वरपर िाडी चलाउाँदा होधसर्ार हननप य् । तोधकएको सू्कल बस के्षत्रमा पाधकय ङ्क अननमधत ्ैन। कन नै 
बच्चालाई पाकय  िररएको कारमा एिै ्ोड्न सधकदैन। दावी निररएका सवारीहरू धनखिर् हनन हाँदैन। 
 
िािटजतनक यातायात र तहाँड्ने 
र्धद तपाईांलाई सावयजधनक र्ातार्ातको समर् र िानहरूमा सहर्ोि चाधहएको ् वा तपाईांलाई क्रसवाल्क 
धचिको अविाबारे कन नै धचन्ता ् भने उि साइटमा सम्पकय  िननयहोस्। आमाबाबन/ अधभभावकहरूले बच्चालाई 
कक्षा वा पाररवाररक बच्चा हेरचाह िृहमा साथ धदन आवश्यक ्। 

 
पैर्दलयात्रीहरूको िुरक्षा 
कार्यक्रममा प्रवेिको पधहलो 30 धदन धभत्र, HS र ELP मा बालबाधलकाहरूलाई पैदल र्ात्री सनरक्षा धसकाइन् र 
पैदल र्ात्रीहरूको सनरक्षाको बारेमा ब्रोिर आमाबाबनहरूसाँि साझा िररन्। 

 
हामी उनीहरूका बालबातलकाहरूका िाथ पररिारहरूलाई तनम्न पैर्दल यात्री िुरक्षा तनयमहरू 
िुदृढ पानट प्रोत्सातहत गर्दटछौ।ं 
 

• टर ाधफक सांकेत र चछराहेहरू प्रर्ोि िरेर कन ना कन नामा सडकहरू पार िननयहोस्। 
• बस धसग्नल लाइट र सू्कल बस स्टप साइन ग्यारेन्टी ्ैन धक बस को लािी र्ातार्ात रोधकन्। 

डर ाइभरसाँि आाँिा सम्पकय  बनाउननहोस्, रातो सू्कल बस बिी र डर ाइभरबाट एउटा औांठा सांकेतको लाधि 
बसको अिाधड पार िननय अधघ कन ननयहोस्। र्स्तो नसोच्ननहोस् धकनभने तपाईां डर ाइभर देख्न सक्ननहने् जनन 
डर ाइभरले तपाईांलाई देख्न सक्द्। 

• बार्ााँ, दार्ााँ र बार्ााँ फेरर हेननयहोस् जब क्रधसांि, र टर ाधफकमा हेदै जाननहोस्। आऊ, न दछड , सडक 
पार। 

• फन टपाथ वा पथहरूमा धहांड्ननहोस्। र्धद त्यहााँ कन नै फन टपाथ ्ैन भने, बार्ााँले सकेसम्म टर ाधफकको 
सामना िननयपने्। 

• कारहरू िोज्नुहोस् जनन मोधडदै ् वा ब्याक अप िदै ्। 
• पाधकय  िलमा, बस स्टपहरू र सडकहरू पार िदाय आमाबाबन र बालबाधलकाहरूले हात समात्नन 

प य् । 
 

अरूलाई उनीहरूको बच्चा तलन अतधकार तर्दाँरै्द। 
प्रवेि प्रधक्रर्ाको बित, आमाबाबन / हेरचाहकतायलाई HS र ELP का मनोनीतलाई अन्य वर्स्क (हरू) लाई 
्ोड्न धलखित अधिकार धदन आग्रह िररएको ् जनन अधभभावक / हेरचाहकतायले उधचत ठान्न्। धलखित 
प्राधिकरण आमा बनबा बाहेक कन नै पधन वर्स्कको लाधि धदइनन पदय् जसले बच्चा धलनको लाधि वास्तवमा बाल 
हेरचाह सम्झछतामा हस्ताक्षर िदै्। आमाबाबनहरूले अधिकारबाट नामहरू थप्न वा हटाउन सक्द्न्: धलखित 
रूपमा HS र ELP सूधचत िरेर कन नै पधन समर्मा बाल सूची जारी िननयहोस्। आमाबाबनलाई र्ो सूची चालन 
राख्न र आमा बनबा उपलब्ध नभएको िण्डमा उनीहरूको बच्चालाई घरमा ल्याउन वैकखल्पक र्व्खिहरू ्नछट 
िनय ठूलो ध्यान धदन आग्रह िररएको ्। कृपर्ा केवल ती र्व्खिहरू समावेि िननयहोस् जनन तपाईां धवश्वस्त 
हननहन् धक धतनीहरू तपाईांको बच्चालाई 30 धमनेटको समर् सीमा धभत्र लैजान उपलब्ध हन सक््न्, 
आवश्यक भएमा। 
यतर्द कुनै अतभभािक िा अन्य अतधकृत ियस्क बच्चालाई छुरे्को अििामा लागु औषध िा 
रक्सीको प्रभािमा परेको रे्दम्भखन्छ भने: 
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• स्टाफ र्व्खिले आमाबाबन वा अधिकृत वर्स्कलाई बच्चाको र्ातार्ात र / वा पर्यवेक्षणको लाधि अन्य 
प्रबन्धहरू िनय प्रोत्साधहत िदय् र सहर्ोि िदय्, जसै्त प्राधिकरणमा अको आधिकाररक र्व्खिलाई 
कल िने: बाल फारम जारी िररर्ो। 

• स्टाफहरूलाई कानननी अधभभावकले बच्चा हकायउनबाट रोक्न अननमधत ्ैन; र्द्यधप, र्धद वैकखल्पक 
र्व्विा िररएको ्ैन भने, त्यसैले स्टाफ, बच्चा सनरक्षाको लाधि धचन्ता, तपाईां पनधलसलाई सहर्ोिको 
लाधि कल िनय सक्ननहन् र पर्यवेक्षक / प्रबन्धकलाई सकेसम्म चााँडो सूधचत िनय सक्ननहन्। 

• र्धद अधिकृत वर्स्क कानूनी अधभभावक होईन भने, स्टाफहरूले बच्चालाई ररहा िनय आवश्यक पदैन। 
स्टाफले बच्चाको कानननी अधभभावकलाई सम्पकय  िने् र बच्चाको ररहाइको लाधि धचन्ता र र्ोजनाको 
बारेमा उनीहरूलाई सचेत िराउाँद्। 

 
िम्पकट  र जानकारी जारी गररयो। 
कानूनी धहरासतको साथ वर्स्कहरू मात्र एक हन् जसले एउटा बच्चालाई बस वा बाल हेरचाह सेधटांिबाट 
हस्ताक्षररत ररलीज धबना हटाउन सक्षम ्न्। जेठा दाजनभाइ (१६ र त्यसभन्दा माधथका) लिार्त अन्य सबै 
वर्स्कलाई बाल फाराम को प्राधिकरण धवज्ञखप्त र आकखिक सम्पकय  फारममा सूचीबद्ध िननयप य् । कृपर्ा 
तपाईांको अधिकार राख्ननहोस्, बच्चा फारामहरू जारी िनय, आपतकालीन सम्पकय हरू, र पररसर ्ोड्ने अननमधत 
सधहत, पररचालन िननयहोस्। साथै, ठेिाना र टेधलफोन नम्बरहरूमा सबै पररवतयनहरूको बारेमा स्टाफ / FCC 
धिक्षकहरूलाई सूधचत िनय धनधित िननयहोस्। आमाबाबन र अधिकृत वर्स्कहरूले बच्चा ररलीज िननय अधघ 
उनीहरूले तस्वीर पधहचान देिाउननपदय् जबसम्म उनीहरू र्ातार्ात र कार्यक्रम स्टाफ द्वारा पधहचान र्ोग्य 
हाँदैनन्। कार्यक्रम स्टाफहरूले आमाबाबन / अधभभावकको धलखित अननमधत धबना बच्चालाई कसैको लाधि 
्ोड्दैनन्। आपतकाधलन अविामा, पधहलो ररलीज सूचीमा नभएको र्व्खिले बच्चा लैजान सक््, कस्टोधडर्न 
आमाबाबनले मछखिक अननमधत प्रदान िदय्, पाठ, ईमेल, वा, अत्यधिक आपतकालमा र कार्यक्रम प्रबन्धक वा 
धनदेिकको स्वीकृधतमा। जैधवक आमाबाबन जो आफ्ना बालबाधलकाहरूसाँि बसै्दनन् उनीहरूले ररहाइ सूचीमा हनन 
अधघ धहरासत अधिकारको प्रमाण प्रदान िननयपदय्, पक्राउ िररएको अधभभावकको धववेक बाहेक। 

 
बि िुरक्षा 
प्रते्यक अननबांधित र HS र ELP सू्कल बस दनई-तफी रेधडर्ो सांचार प्रणाली र / वा सेल फोन सांि सनसखज्जत ्। 
बालबाधलकाहरूको सनरक्षा र सामाधजक-भावनात्मक कल्याणको अननिमन िनय HS र ELP बाट 
बालबाधलकाहरूलाई बोक्न प्रर्ोि हने सबै सवारी सािनहरूमा बस मोधनटर ्। सबै बस चालक तथा 
मधनटरहरूले म्यासाचनसेट्स प्रारखिक धिक्षा र हेरचाह धवभाि माफय त बालबाधलकाहरूलाई िाडीमा 
बालबाधलहरूकाको सनरक्षाको लाधि ओसारपसार िने धवषर्मा प्रधिक्षण पाएका ्न् । सबै मोधनटरहरूलाई 
प्राथधमक उपचार र CPR प्रमाधणत िररएको ्। बस चालकले र्ात्रा अधघ र र्ात्रा पध् सनरक्षा धनरीक्षण पूरा 
िदय्। दनबै बस चालक र मोधनटरले बालबाधलकाहरूको उपखिधत मोधनटर िदय् जब उनीहरू बसमा चढ््न् र 
बाधहर धनस्कन्न्। बस चालकहरू र मोधनटरहरू बसमा धहांड््न् भनेर सनधनधित िनय सबै बालबाधलकाहरू 
अनलोड भएका ्न्। बालबाधलकाहरूलाई बस द्वारा केन्द्र वा पाररवाररक बाल हेरचाह िृहमा कार्यक्रम स्टाफ 
द्वारा EEC प्रमाधणत धिक्षकको धनरीक्षणमा लधिन्। 

बि िुरक्षाले बालबातलकाहरू, पररिारहरू र स्टाफहरूका लातग िुरतक्षत ििारी िातािरण 
कायम गनट पतन िमािेश गर्दटछ। हामी त्यो िोधछौ:ं 

• बालबाधलकाहरूले िाना, पैसा (वा अन्य साना वस्तनहरू) वा औषधिहरू बसमा ल्याउाँदैनन्। 
• तपाईांले बसको 100 धफट धभत्र िनम्रपान िननयहन्न। 
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• बसमा वा वरपर अननपर्नि भाषा वा र्व्वहारबाट टाढा रहननहोस्। 
माधथका माधमलाहरूमा तपाईांको सहर्ोिका लाधि हामी तपाईांलाई िन्यवाद धदन्छां। र्ी धदिाधनदेिहरू पालना 
निने पररवारहरूले र्ोजनाको बारेमा ्लफल िनय बैठक नभएसम्म उनीहरूको बच्चाको र्ातार्ात सेवाहरू 
अिार्ी रूपमा धनलम्बन िनय सक्द्न्। र्धद तपाईांलाई कन नै धचन्ता ् भने, कृपर्ा तपाईांको पररवारका वधकल 
वा धिक्षकलाई सहर्ोिका लाधि सम्पकय  िननयहोस्। 

िमयको अभािका कारण, बि प्रतीक्षा गनट िक्षम छैन यतर्द बच्चा तनधाटररत िमयको 
तिन्ड्ोमा तनधाटररत स्टपमा छैन भने। तनम्न तनरे्दशनहरूिाँग तपाईहंरूको िहयोगको हामी 
मूल्ांकन गनेछौ:ं 

• कखिमा 10 धमनेट पधहले बस स्टपमा तपाईांको बच्चालाई तर्ार िननयहोस्। 
• आफ्नो बच्चालाई बसबाट ओलयननभन्दा किीमा पधन 10 धमनेटअधघ बस धबसछधनमा बस्ननहोस्। 
• र्धद र्ातार्ात कन नै कारणका लाधि धढलाइ भर्ो भने, कृपर्ा धपकअप पध् कखिमा 10 धमनेट 

कन ननयहोस् र साइट वा पररवार बाल हेरचाह धिक्षकलाई फोन िननय अधघ समर् ्ोड्ननहोस्। कृपर्ा बस 
कम्पनीलाई फोन निननयहोस्। 

• तपाईांको बच्चासाँि पियननहोस् र तपाईांको बच्चालाई धपकअपको लाधि बसमा लैजाननहोस् र तपाईांको बच्चा 
घर फकिं दा तोधकएको डर प-अफ िानमा हननहोस्। सनरक्षा कारणका लाधि, कृपर्ा तपाईांको बच्चाको साथ 
सडकबाट कखिमा पााँच धफट धनिायररत बस स्टपमा पियननहोस्। बस "ितरा के्षत्र" के्षत्रबाट टाढा रहन 
सम्झननहोस् धकनधक बस चालकले तपाईांलाई देख्न सकै्दन। तपाईांका बालबाधलकाहरू बसमा नबसननजेल र 
धदउाँसो तपाईांको बच्चालाई बसबाट ओलयन मदत निरेसम्म तपाईां धजमे्मवार हननहन्। 
बालबाधलकाहरूलाई बसमा लैजाननपने् र 16 बषय वा सो भन्दा बधढ उमेरका एक अधिकृत वर्स्क वा 
र्नवाले लैजानन प य् । 

िुरतक्षत ििारी अभ्यािहरू 
• सबै बसहरू बच्चाको उमेर र तछलका लाधि उपर्नि सीट प्रधतबन्धहरूले सनसखज्जत ्न्। अिि 

बालबाधलकाहरूको लाधि आवश्यक धविेष आवासहरू धनमायण िररएको ्। बन्द िररएको ब्याकप्याक, 
बोके्न झोला, डार्पर ब्याि आधद बाहेक बालबाधलकाले बसमा कन नै पधन सामान ल्याउनन हाँदैन । 
सनरक्षाका लाधि बसमा िाना, पेर् पदाथय, पैसा (साना सामान) वा औषधिको अननमधत ्ैन । सबै 
सामानहरू सनरधक्षत रूपमा बाधहर धनस्कने तररकाबाट बाधहर राखिन्न्। बस मोधनटर र्ो सनधनधित िनय 
धजमे्मवार ् धक प्रते्यक बच्चा उधचत सांर्म बसे्न र्व्विामा सनरधक्षत ् र सबै बालबाधलकाहरुको 
सम्पधि सनरधक्षत रूपमा सनरधक्षत ्। 

• बसमा स्टाफ / बच्चा सम्पकय को लाधि बाल माियदियन नीधत अननसरण िररन्। बस मोधनटरले 
बालबाधलकाहरूसाँि स्पष्ट र लिातार बस सनरक्षा धनर्महरू िापना िदय् र पूवायननमान र्ोग्य ताधलका 
कार्म िदय्। धसट बेल्ट लाई पूवयखिधतमा फकायउनन वा उधभननलिार्त बच्चाको र्व्वहार असनरधक्षत 
हाँदा बस मधनटरले बच्चालाई पननिः  धनदेिन धदन्। र्धद असनरधक्षत र्व्वहार रधहरहन् भने, स्टाफहरूले 
पररवारलाई सहर्ोि पनर्ायउने बच्चालाई सहर्ोि िने तररकाहरू पिा लिाउाँद्न्। 

 
तफल्ड तर्र पहरू 
आमाबाबन वा स्टाफहरूले सनरु िरेको कन नै पधन र्ात्रा प्रते्यक आमाबाबनलाई धलखित रूपमै धदइने् ताधक प्रते्यक 
पररवारले र्ात्रा र र्ातार्ातको ्नछटबारे बनझे्न र सहमत हने मछका पाउन सकून्। िानीर् पाकय  वा समनदार् धभत्र 
अन्य घटना / िानमा धहांड्न सहमत हन पररसर ्ोड्नका लाधि आमाबाबनहरूले अननमधत फारममा हस्ताक्षर 
ि य् न्। 

कृपया हाम्रो कायटिममा तनम्न प्रतियाहरू ध्यान तर्दनुहोि्: 
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• आवश्यक आपूधतय भएको प्राथधमक उपचार धकट सबै धफल्ड धटर पहरूमा लधिन्। धिक्षकले सबै 
आपतकालीन सम्पकय  नम्बरहरूको सूची ल्याउाँ् र बसमा भएका सबैको हाधजरी धलन्। बस लोड 
भएपध् हाधजरीको जानकारी र्ातार्ात कार्ायलर् र चालकलाई बााँधडन् । 

• दनघयटना भएको अविामा तल सूचीबद्ध दनघयटनाहरु को प्रधक्रर्ा को पालना िररने् । 
• धिक्षकले जाननअधघ के्षत्र र्ात्रामा जाने सबै वर्स्कहरूसाँि सनरक्षासम्बन्धी धनदेिनहरू पननरावलोकन 

िने्न्। 
• कन नै-कन नै अविामा आमाबाबन/अधभभावकलाई आफ्ना ्ोरा्ोरीसाँिै धफल्ड धटर पमा जान आग्रह िनय 

सधकन्। 
 

जब एउर्ा बच्चा बि तबिौनीमा उपेतक्षत कुरररहेको छ 
र्धद कन नै बच्चा बस धबसछनीमा एिै वा धतनीहरूको तोधकएको धपकअप के्षत्र नधजकै पखियरहेको ् भने, बस 
मधनटरको पधहलो धचन्ता बच्चाको तत्काल सनरक्षा हने्। बच्चालाई सू्कल बसमा लधिने्। 

आमाबाबु/अतभभािकलाई पत्ता लगाउन हरेक उतचत प्रयाि नगरेिम्म बिले तपकअप के्षत्र 
छोड्ने छैन। यिमा िमािेश छ तर तनम्नमा मात्र िीतमत छैन:  

• बस चालकले ्ोटकरीमा होनय बजाउने ्।  
• बस मधनटरले आमाबाबन/अधभभावकलाई फोन िने् । 
• र्धद 5 धमनेट धभत्र आमाबाबन/अधभभावक अवखित ्ैनन भने बस अको धबसछनामा अधघ बढ्ने्; 

माियमा स्टाफ : 
o िानीर् प्रहरी धवभािमा फोन िननयहोस् र पररखिधतको ररपोटय िननयहोस्। 
o र्स घटनालाई र्ातार्ात सनपररवेक्षक, धनदेिक वा प्रबन्धकलाई ररपोटय िननयहोस्। 

 
जब अतधकृत ियस्क डर प-अफ िाइर्मा उपम्भित हुाँरै्दनन् 
ततनीहरूको तोतकएको बि तबिौनाबाहेक अरू कुनै पतन िानमा बच्चालाई छोतडनेछैन। 
एउटा मात्र अपवाद भनेको बच्चाको कानननी अधभभावकले बस माियमा अको धबसछनामा आफ्नो बच्चालाई पननिः  
प्राप्त िरेमा हो। र्धद कन नै अधिकृत वर्स्क डर प-अफ िानमा उपखित ्ैन भने, बच्चालाई तोधकएको साइटमा 
ल्याइने् जहााँ एक अधिकृत वर्स्क बच्चा लैजानको लाधि धजमे्मवार हने्। फ्रान्कधलन काउन्टीमा, र्धद 
भाइबधहनीहरू धवधभन्न साइटहरूमा उपखित हन्न् र एक वा दनबै 2.9 वषयभन्दा कम उमेरका ्न् भने, 
धतनीहरूलाई सेन्टर ल सेन्टमा फकायइने्. अन्यथा, भाइबधहनीहरू बस मािय पूरा िनय नधजकको साइटमा 
फकायइने्। 
बि चालकले बच्चालाई छोड्ने र्दोस्रो प्रयाि गने छैन । 
स्टाफ सदस्यले आमाबाबन र प्राधिकरणमा ती र्व्खिहरुलाई सम्पकय  िने प्रर्ास िने्न्: बाल फारमको प्रकािन 
: आपतकालीन सम्पकय हरू। र्धद आमाबाबन वा अन्य अधिकृत र्व्खिले उधचत अवधिधभत्र बच्चा धलन आएका 
्ैनन् भने, बालबाधलका तथा पररवार धवभािसाँि सम्पकय  िनय सधकने् । 

आधा तर्दन र पूणट-तर्दन कायटिमहरूको लातग: 
• बालबाधलकाहरुलाई उनीहरूको कक्षाकोठामा फकायइने्। 

पररिार बाल हेरचाहको लातग: 
• ग्रीनधफल्ड / टनयर फल्स के्षत्रका बालबाधलकाहरूलाई सेन्टरल स्टर ीट साइटमा धफताय िररन्। 
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• एम्हस्टय के्षत्रका बालबाधलकाहरूलाई एम्हस्टय सामनदाधर्क बाल हेरचाह साइटमा धफताय िररन्। 
• नथयहम्टन के्षत्रका बालबाधलकाहरूलाई भेनोन खस्टर ट साइटमा फकायइन्। 

 
फकेका बालबातलकाहरुको प्रोर्ोकल र यातायात िेिाहरू रद्द र्धद बच्चालाई साइटमा फकायइर्ो भने, 
कार्यक्रमका स्टाफहरूले बच्चा धकन धफताय भर्ो भनी ् लफल िनय पररवारलाई सम्पकय  िने्न् र र्स माधमलालाई 
सनल्झाउन पररवारलाई सहर्ोि िने्न्। र्ातार्ात अपेक्षा र डर प अफ धवकल्पहरूबारे ्लफल िररने् र 
र्ातार्ात सनपररवेक्षकलाई सूधचत िररने्। बच्चा ४ पर्क तफताट गरेपतछ यातायात िेिा रद्द गनट ितकन्छ । 

 
यातायात मा आपतकालीन अििा 
अपाङ्गता भएका ििारी िाधन 
र्धद सू्कल बस माियमा धबग्ड्यो भर्ो भने, चालक र मोधनटरको पधहलो धजमे्मवारी भनेको बालबाधलकाहरू र 
िाडीको सनरक्षा सनधनधित िननय हो। चालकले बस कम्पनी र/वा र्ातार्ात सनपररवेक्षकलाई जानकारी धदन्न् र 
प्रधतिापन बस पठाइन्। बालबाधलकाहरू र सीट प्रधतबन्धहरू सनरधक्षत रूपमा नर्ााँ बसमा साररएका ्न्, 
हाधजरी धलइएको ्, र बसले बाटो समाप्त िदय्। त्यधतनजेल, बस मधनटरले प्रभाधवत साइट वा FCC धिक्षकका 
घरहरूधसत सम्पकय  िदय् र धतनीहरूलाई असर िने कन नै पधन धढलासनस्तीबारे जानकारी धदन आमाबाबनलाई 
सम्पकय  िनय आग्रह ि य् । र्ातार्ात सनपररवेक्षक वा धडजाईनबाट आएको नोट उनीहरूलाई बे्रक डाउनको बारेमा 
जानकारी धदाँदै आमाबनबाको घरमा जान् । एउटा घटना ररपोटय 24 घण्टा धभत्र र्ातार्ात सनपररवेक्षकलाई 
बनझाइन्। 
रु्दघटर्नामा एउर्ा बि िंलग्न छ 
दनघयटना भएको िण्डमा प्रोटोकल उसै्त हन्। बालबाधलकाहरू र िाडीको तत्काल सनरक्षा सनधनधित िररसकेपध् 
बस चालकले सिव भए, टर ाधफकको बाटोबाट बस हटाउ्न्। बस चालकले प्रहरी र बस कम्पनीलाई फोन 
ि य् न्। बस चालक र बस मधनटरले िाली िनय आवश्यक ् धक ्ैन धनिायरण ि य् । र्धद त्यसो हो भने, िाली 
िननय अधघ र प्ाधड हाधजरी धलएर, धतनीहरूले बस िाली िने प्रधक्रर्ा पछ्याउाँ्न्। बस मोधनटरले प्रते्यक 
बच्चालाई देखिने चोटका लाधि जााँच िदय्। 
पधहलो प्रधतधक्रर्ा धदनेहरूले सिाधवत चोटपटकको लाधि सबै बालबाधलकाहरूको मूल्याांकन ि य् न् र थप उपचारको 
लाधि आवश्यक धसफाररिहरू ि य् न्। चोटपटकमा प्रधतधक्रर्ा धदनको लाधि तल मेधडकल इमरजेन्सी हेननयहोस्। बस 
मधनटरले र्ातार्ात सनपररवेक्षक वा धनदेिक वा प्रबन्धकलाई जधतसक्दो चााँडो फोन िदय्। धनर्नि स्टाफले बसमा 
रहेका बालबाधलकाका आमाबाबन/अधभभावकलाई फोन िरी सम्पकय  िदय्न्, अननिमन िननयपने धलखित सूचना सधहत। 
बाल तथा पररवार सहार्ता सेवा धनदेिकले उपर्नि धनर्मावली बमोधजम प्रारखिक धिक्षा तथा हेरचाह धवभाि, प्रदेि 
1 को प्रमनि कार्ायलर् र र्ातार्ात र्व्विा धवभािलाई सूचना धदन्न् । बस मधनटरले दनघयटना भएको 24 घण्टाधभत्र 
र्ातार्ात सनपररवेक्षकलाई घटना ररपोटय पेि िदय्, साथै दनघयटना को समर्मा प्रते्यक बच्चा कहााँ बसेका धथए भने्न 
बनझाउन बस धसट चाटय पधन प्रस्तनत िरेको ् । 
मेतडकल इमरजेन्सी 
बस रुटमा रहेको बेला मेधडकल आपतकाधलन अविा भएमा बस मधनटरले प्राथधमक उपचार र CPR टर ेधनङ्क 
प्रोटोकल प्रर्ोि िरी अविाको मनल्याांकन िने् । बस चालकले बस रोके्न् र मधनटरद्वारा धनिायररत भएमा चालकले 
911 मा फोन िने्। बस मधनटरले बसमा बालबाधलकाहरूसाँि र्ात्रा िने आवश्यक धचधकत्सा जानकारी पधन परामिय 
िने्। बसहरू प्राथधमक उपचार धकट र िरीर तरल पदाथय धकटको साथ सनसखज्जत ्न्। प्राथधमक उपचार /CPR 
आवश्यकता अननसार प्रिाधसत ्। थप जानकारीको लाधि स्वास्थ्य नीधत धवभाि हेननयहोस्। बस मधनटरले र्ातार्ात 
सनपररवेक्षक वा धनदेिक वा प्रबन्धकलाई जधतसक्दो चााँडो फोन िदय्। धनर्नि स्टाफले बसमा रहेका बालबाधलकाका 
आमाबाबन/अधभभावकलाई फोन िरी धलखित अननिमन िरी सनचना धदन्न् । आपतकालीन प्रधतधक्रर्ा टोली 
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आइपनिेपध् बस मधनटरले उपलब्ध कन नै पधन धचधकत्सा जानकारी प्रदान िने्। बस मधनटरले दनघयटना भएको 24 
घण्टाधभत्र र्ातार्ात सनपररवेक्षकलाई ररपोटय प्रधतवेदन पेि ि य्  । 
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प्राथतमक उपचार र आपतकालीन उपचार 
HS र ELP साँि कार्यक्रमको स्वास्थ्य सेवा नीधतहरू र कार्यधवधिहरूमा उले्लि िररएको धवसृ्तत स्वास्थ्य तथा सनरक्षा 
अभ्यासहरू ्न्। र्ी नीधतहरू िानीर्, राज्य र सांघीर् माियदियन तथा हाम्रा बालबाधलकाको स्याहार मापदण्डको 
आिारमा अद्यावधिक िररन्न्। आमाबाबनको अननमधत पृष्ठमा हस्ताक्षर िरेर, तपाईां हाम्रो स्टाफ, प्रदार्कहरू, वा 
अननमोधदत सहार्कहरूलाई प्राथधमक उपचार र / वा CPR प्रिासन िनय अननमधत धदइरहनन भएको ् र आवश्यक 
भएमा आकखिक प्रधक्रर्ाहरू लािू िदै हननहन्, जसमा आमाबाबन पनग्न नसके्न र बच्चाको स्वास्थ्यको लाधि कधहले 
धढलाइ ितरनाक हने् भने्न अविामा जीवनलाई ितरामा पाने एलजीको सांधदग्ध जोखिमका लाधि इधपनेधफ्रन अटो-
इनजेक्सनमा मात्र सीधमत ्ैन। थप रूपमा, तपाईांले कार्यक्रमका स्टाफ, प्रदार्क, वा अननमोधदत सहार्कहरूलाई 
बच्चाको लाधि मेधडकल सनधविामा र्ातार्ात पहाँच िनय र बच्चालाई आपतकालीन धचधकत्सा उपचार प्राप्त िनय अननमधत 
धददै हननहन्। 
  
सबै HS र ELP धिक्षकहरू, पाररवाररक बाल हेरचाह धिक्षकहरू र अननमोधदत सहार्कहरूलाई प्राथधमक 
उपचारका आिारभूत कन राहरूको प्रधिक्षण धदइन् र उपर्नि हाँदा तपाईांको बच्चाको उपचार िननयपने हन 
सक््। तपाईांको बच्चाको लाधि तनरुनै्त ध्यान धदननपने आपतकाधलन खिधतमा तपाईांलाई सम्पकय  िनय प्रते्यक प्रर्ास 
िररने्। तथाधप, र्धद तपाईां पनग्न सक्ननहन्न भने, HS र ELP ले तपाईांको बच्चाको धचधकत्सकलाई सम्पकय  िनय 
आवश्यक पदय्। HS र ELP ले तपाईांको बच्चालाई तपाईांको रुचाइएका अस्पतालमा पधन पनर्ायउन सक््, जनन 
तपाईांको अननहारको पानामा (वा नधजकैको अस्पताल) सूचीबद्ध िररएको ् र तपाईांको बच्चाको लाधि 
आवश्यक उपचार सनरधक्षत राख्न सक्् । 

• आपतकाधलन अविामा (जसै्त: ििीर लडेको अविा, वा ििीर कटछती) भएमा, धिक्षकले 
आपतकालीन प्राथधमक उपचार र/वा CPR को प्रिासन सनरु िने्न् र सहार्ताको लाधि 911 मा 
फोन िने्न्। 

• कार्यक्रम स्टाफ सदस्य वा FCC धिक्षकले तपाईांको बच्चालाई आएर तपाइाँको बच्चा धलन को 
लािी सम्पकय  िने् वा, र्धद प्रधतधक्रर्ा समर् कारक हो भने, तपाईांलाई अस्पतालमा आफ्नो बच्चा 
र स्टाफलाई भेट्न आग्रह िररने्। 

• आमाबाबनकहााँ पनग्न नसक्दा आपतकालीन सम्पकय को रूपमा सूचीबद्ध रहेकाहरूलाई आमाबाबनकहााँ पनग्न 
थप प्रर्ासको रूपमा बोलाइने्। तपाईां नपनिनञे्जल तोधकएको कार्यक्रमका स्टाफले तपाईांलाई सम्पकय  िने 
प्रर्ास िरररहन्न् र्स कारणले, कृपर्ा हामीलाई अपडेट िननयहोस् र्धद तपाईांको कन नै पधन सम्पकय  
जानकारी पररवतयन भर्ो भने। 

• ििीर चोट लािेको वा घाइते भएको अविामा आमाबाबनले बच्चालाई उपचारबाट ाै लैजाननपने 
भएको ्, कार्यक्रममा बच्चालाई सू्कलमा फधकय न धचधकत्सकको मेधडकल खिर्रन्स नोट आवश्यक 
पने्। 

हेड स्टाटय र प्रारखिक धसके्न कार्यक्रमहरूले ग्राहकहरू तथा स्टाफहरूको स्वास्थ्य र सनरक्षा सनधनधित िनय हरेक 
धदन कदम चाल््। धिक्षकहरूले ितराहरू र वातावरणमा जोखिम कम िनयका लाधि कक्षा कोठा र िेल 
मैदानहरू अननिमन िरररहेका ्न्। ममयत िने स्टाफहरूले भवनहरूलाई सनरधक्षत र जोखिमहरूबाट मनि राखे्न 
काम ि य् न्। साइटहरूले आाँिी वा अन्य असनरधक्षत बाह्य जोखिमहरूका लाधि धनकासी अभ्यास र ठाउाँमा आश्रर् 
अभ्यास ि य् न्। 

 

आपतकालीन तयारी 



53  

हराएको बाल प्रतिया 
यतर्द हातजरी प्रतियाहरू अिफल भएमा, र िमूहबार् बच्चा अलग भयो भने, तनम्न 
प्रतियाहरू लागू गनुट पर्दटछ: 

• बच्चा हराएको थाहा पाउने पधहलो र्व्खि धिक्षकले कोठा/िानका बााँकी धिक्षा टोलीलाई तनरुन्त 
सचेत िराउने्न् । 

• एक जना धिक्षकले बच्चा भछांताररएको हन सके्न नधजकैको ठाउाँ पिा लिाउन कोठा/ तनरुन्त ठाउाँ 
्ोड्ने्न्। 

• एक जना धिक्षकले तनरुनै्त सनपररवेक्षकलाई फोन िने्न् वा र्धद सनपररवेक्षक उपलब्ध ्ैन भने, िोजीमा 
उनीहरूको मदत धलन भवनको अको कमयचारी। सबै उपलब्ध कार्ायलर् कामदारहरूले आफ्नो काम 
रोक्नन प य्  र बच्चाको िोजीमा सहर्ोि िननयपदय्। 

• र्धद तेस्रो धिक्षक उपखित ् भने, त्यस र्व्खिले मनख्य रूपमा उपखित बालबाधलकाहरूलाई र्व्स्त र 
िान्त राख्न सांलग्न हननप य् । 

• र्धद बच्चा केही समर् धभत्र (केही धमनेट भन्दा बढी हैन) नभेधटएमा प्रहरी र पररवारलाई जानकारी िराउनन 
प य्  । 

• र्स्ता घटनाहरूको पररणामस्वरूप बालबाधलका तथा पररवार धवभाि (DCF) र प्रारखिक धिक्षा तथा 
हेरचाह धवभाि (EEC) द्वारा ररपोटय तथा अननसन्धानहरू हन्न्। HS र ELP ले पधन त्यस्ता घटनाहरू 
हेड स्टाटय कार्ायलर्मा ररपोटय िननयप य् । स्टाफहरूले र्स्ता सबै अननसन्धानहरूमा सहर्ोि िननयप य् । 

 
गिीर मौिम 
केही अत्यनै्त जाडो मछसमका अविाहरूमा केन्द्रहरू बन्द हन सक््न् र/वा र्ातार्ात सेवा रद्द हन सक््। 
पररवारहरूले TalkingPoints एपमाफय त पाठ सने्दिद्वारा रद्द वा धढलाइसम्बन्धी जानकारी प्राप्त िने ्न्। र्सका 
अधतररि, मछसमका कारण हने कन नै पधन र्ातार्ात रद्द, केन्द्र बन्द वा धढलाइसम्बन्धी जानकारी WGGB channel 40 
(www.wggb.com) मा घोषणा िररने ्। केन्द्र-आिाररत सेवाहरूका लाधि केन्द्रहरू बन्द हने जानकारी मछसम 
घटनाका धदनहरूमा र्व्खिित रूपमा HS Weather Line मा घोषणा िररने ्। 

तपाईां घरमा Head Start सेवा प्राप्त िदै हननहन् भने, मछसमका कारण धनर्धमत सेवा प्रदान िनय असमथय भएमा 
तपाईांको िृह आिन्तनकले तपाईांलाई सम्पकय  िने ्न्।  

 
मौिम रेखा 
फ्रें कतलन (413) 475-1560 
ह्याम्पशायर (413) 387-1260 
पतिमी ह्याम्पडेन: (413) 654-1760 

 
पािर आउरे्ज / तातो िा पानीको घार्ा 
िखि, िमी, र पानीको क्षधत जनन एक उधचत समर्सीमा धभत्र सनिार िनय सधकदैन र र्सले बालबाधलकाहरू र 
स्टाफमा अनावश्यक कधठनाई धसजयना िदय् साइट बन्द िनय को कारण। र्धद सेवा अवधिको समर्मा खिधत 
देिा परेमा, स्टाफहरूले समस्या सनिार िनय लागे्न समर् धनिायरण िने्न्। धदनको बााँकीको हेरचाह रद्द िररने् 
र्धद सनिारले िमी, सरसफाई, प्रकाि, र / वा कार्यक्रमको समग्र सनरक्षामा उले्लिनीर् असर पा य् । 
आमाबाबनलाई जानकारी धदइने् र बालबाधलकाहरुलाई अननबखन्धत र्ातार्ात द्वारा घर लधिने् वा आमाबाबनलाई 

http://www.wggb.com/
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आफ्ना बच्चालाई लैजान आग्रह िररने्। 
आगलागी िा आपतकालीन तनकािको लातग अन्य आिश्यकता 
धनकासी नक्साहरू प्रते्यक कक्षाकोठामा राखिएका ्न्। धनकासीको क्रममा, स्टाफहरूले बालबाधलकाहरूलाई 
मद्दत िदय्न्, धििनहरूका लाधि धनकासी िने धक्रबहरू प्रर्ोि सधहत। धनकासका क्रममा धविेष सहर्ोि को 
आवश्यकता पने कन नै पधन बच्चाको लाधि र्व्खिित र्ोजना बनाईन् । हाधजरी सूची धनकासी िदाय कक्षाका 
स्टाफले धलने िरेका ्न् , जसमा उपखिधतका बेला र भवन िाली भएपध् तत्कालै हाधजरी सूची धलइने ् । 
प्रते्यक कक्षा कोठा साइटमा एक धनकासी वा धनकासी अभ्यासको समर्मा प्रर्ोिको लाधि एक धनधदयष्ट बैठक 
िान तोधकएको ्। अलामय प्रणालीहरूले आिो धनर्न्त्रण धवभािसाँि प्रत्यक्ष कन राकानी िदय् । 

 
खाली गने 
आमाबाबनलाई उपर्नि र समर्मै सूधचत िररने् र बालबाधलकाहरूलाई स्टाफ/कार्यक्रमको सवारी सािनहरू 
वा करार सेवाहरू द्वारा तोधकएको साइटमा पठाइने्। आमाबाबनलाई आफ्ना बालबाधलकालाई धलन आग्रह 
िररने्, वा कार्यक्रम उपर्नि भएसम्म ढनवानी िने्। 

फ्रें कतलन काउन्टी: 
• ग्रीनतफल्ड र र्नटिट फल्स कक्षाकोठा Greenfield Community College (ग्रीनधफल्ड कम्यनधनटी 

कलेज) (GCC) मेन क्याम्पस, वन कलेज डर ाइभ, ग्रीनधफल्ड, MA 01301 मा िाली िररने्। 
• नोथट ओरेन्ज कक्षा कोठालाई Mahar Regional High School(महार के्षत्रीर् उच्च सू्कल) , 507 

साउथ मेन स्टर ीट, ओरेनज, MA 01364 मा िाली िररने्। 
िानीर् आकखिक अधिकारीले न् ट्टा न् टै्ट धनदेिन नधदएसम्म र्ी साइटहरू प्रर्ोि िररने्। 

 
ह्याम्पशायर काउन्टी 
ह्याम्पशायर काउन्टीका िाइर्हरूका लातग िामान्य तनकािीको म्भिततमा, बालबातलकाहरूलाई नतजकैको 
पतहचान गररएको िािटजतनक सू्कल िा पुस्तकालयमा खाली गररनेछ: 

• भेनोन स्टरीर् िाइर्का लाधि र्ो Northampton High School(नथयहम्टन हाई सू्कल) वा JFK Middle 
School (JFK मध्य सू्कल )हो। 

• एम्हस्टट िामुर्दातयक बाल हेरचाह िाइर्का लातग र्ो Willwood Elementary School(धवलवनड 
इधलमेन्टरी सू्कल), 71 कडा सेन्ट., एम्हस्टय, MA 01002 हो। 

• िेयर िाइर्का लातग यो िेयर पम्भिक लाइबे्ररी, 37 मेन स्टर ीट, वेर्र, MA 01082 हो। 
िानीर् आकखिक अधिकारीले न् ट्टा न् टै्ट धनदेिन नधदएसम्म र्ी साइटहरू प्रर्ोि िररने्। 

 
ह्याम्पडेन काउन्टी 
अगािाम र िेस्टतफल्डका िाइर्हरूलाई तनकािी कायटमा िंलग्न नभएका नतजकको िािटजतनक सू्कल, 
चचट िा िामुर्दातयक भिनमा तनकािी गररनेछ: 

• अगािामको लातग धतनीहरू मेन स्टर ीटको Benjamin Phelps School (बेनजाधमन फेल्स सू्कल )मा जाने्थ। 
• िेस्टतफल्डको लातग र्ो सू्कल 330 साउथेम्टन आरडीमा Southampton Rd 

Elementary School(साउथेम्टन आरडी इधलमेन्टरी सू्कल) वा 350 साउथेम्टन आरडीमा 
North Middle School(नोथय धमडल सू्कल) हनसक््। 

िानीर् आकखिक अधिकारीले न् ट्टा न् टै्ट धनदेिन नधदएसम्म र्ी साइटहरू प्रर्ोि िररने्। 
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र्धद सू्कल धहांड्न असाधै्य टाढा ् वा मछसम िांकास्पद ् भने बालबाधलकाहरूलाई सकेसम्म सनरधक्षत ठाउाँमा 
पनर्ायउन हामी हाम्रा बस चालक तथा बसहरूलाई धतनीहरूको साइटमा धलन र नधजकैको पिा लािेको उद्धार 
िने ठाउाँहरूमधे्य एउटामा सानय सधक्रर् हन्छां। 
के्षत्रर्व्ापी धनकासको खिधतमा धतनीहरूको हेरचाहमा रहेका बालबाधलकाहरूको लाधि िाइर्िङ्ग आधारभूत 
आपतकालीन आपूततटहरू हन्न्। िाना, पानी, डार्पर, हातैले बिी बाल्ने फ्ल्यासलाइट र NOAA रेधडर्ो जस्ता 
सामग्रीहरू आपूधतय समावेि ्। 

 
"व्यिम्भित रूपमा आश्रय" प्राकृततक प्रकोप िा नागररक आपतकालीनको िमयमा 
आपतकालीन अधिकारीले बालबाधलकाहरूलाई िाली िननयभन्दा आफ्नो वतयमान िानमा रहनन सनरधक्षत ् भने्न 
महसनस िदाय "र्व्वखित रूपमा आश्रर्" धदइन्। प्रते्यक साइटले आवासको लाधि आपतकालीन आपूधतयहरू 
सञ्चर् ि य् । र्स्ता पररखिधतहरूमा िाना, पानी, डार्पर, हातैले बिी बाल्ने फ्ल्यासलाइट र NOAA रेधडर्ो 
जस्ता सामग्रीहरू आपूधतय समावेि ्। िानीर् आपतकालीन प्राधिकरणबाट धनदेिन धलइने् । 
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मेतनंगोकोकल रोग 
र्ो MA राज्य कानननले आवश्यक स्वास्थ्य जानकारी हो जनन हामी नामाांकनको समर्मा 
पररवारहरूसाँि साझेदारी िदय्छां। 

मेतनंगोकोकल रोग र डेकेयर उपम्भितत 
मातनिहरूले िामान्य रूपमा िोतधने 
प्रश्नहरू 

मेतनंगोकोकल रोग भनेको के हो ? 
मेधनांिोकोकल रोि नेइसेररर्ा मेधनखनजधटधडस भधनने ब्याके्टररर्ाहरूको सांक्रमणले िदाय हन्। र्ी ब्याके्टररर्ाहरूले 
धटशू्य ("मेधननजेज") लाई सांक्रधमत िनय सक्द् जनन मखस्तष्क र मेरुदण्डको वररपरर ् र मेधननजाइधटस 
धनम्त्याउाँ्, वा धतनीहरूले रित वा िरीरको अन्य अांिहरूलाई सांक्रधमत िनय सक्द्न्। अमेररकामा, लिभि 
1,000-3,000 माधनसहरूलाई प्रते्यक वषय मेधनांिोकोकल रोि लाग््, र एखन्टबार्ोधटक उपचार प्राप्त िरे पधन 
10-15% मदय्न्। बााँचे्नहरूमधे्य लिभि 11-19 %ले हातिनट्टा िनमाउन सक््न्, बधहरा हन सक््न्, स्नार्न 
प्रणालीमा समस्या हन सक््, मानधसक रूपमा धनराि हन सक््न् वा ्ारे रोि वा मखस्तष्कघात हन सक््। 

 
मेतनंगोकोकल रोग किरी फैतलन्छ ? 
र्ी ब्याके्टररर्ाहरू रर्ाल (थनक्) को माध्यमबाट र्व्खि-देखि-र्व्खिमा स य् । ब्याके्टररर्ाहरू फैधलनको लाधि 
तपाईां सांक्रधमत र्व्खिको रर्ालसाँि नधजकको सम्पकय मा हननपदय्। चनम्बन िने, पानीका बोतल हरू बााँड्ने, 
िाने/धपउने भााँडाकनाँ डा बााँड्ने वा सांक्रधमत र्व्खिसाँि चनरोट बााँड्ने जस्ता धक्रर्ाकलापहरू नधजकको सम्पकय मा 
समावेि ्न्; अथवा सांक्रधमत र िोकी रहेको र ध ा्ं की रहेको र्व्खिको 3-6 धफटधभत्र हनन। 

 
मेतनंगोकोकल रोग लाग्न िबैभन्दा बढी जोम्भखम किलाई हुन्छ? 
जोखिमपूणय समूहहरूमा क्षधतग्रस्त प्लीहा भएका वा जसको प्लीहा हटाइएको ्, लिातार सखप्लमेन्ट अवर्वको 
कमी भएकाहरू (वांिाननित रोि प्रधतरोिात्मक धवकार), HIV सांक्रमण भएका माधनसहरू, मेधननिोकोकल रोि िेरै 
सामान्य भएका देिहरूमा र्ात्रा िनेहरू, माइक्रोबार्ोलोधजस्टहरू र प्रकोपको दछडान मेधननिोकोकल रोिको 
धसकार भएका र्व्खिहरू प य् न्। ्ात्रावासमा बसे्न कलेज भियरका र्व्खिहरू र सैन्य भती जस्ता केही 
सेधटांग्समा बसे्न माधनसहरूलाई पधन रोिको जोखिम बढी हन्। 

 
के डेकेयरमा भएका बालबातलकाहरू मेतनन्जोकल रोगको लातग जोम्भखममा छन्? 
5 बषय भन्दा कम उमेरका बालबाधलकाहरूमा ठूला बालबाधलकाहरू भन्दा मेधनांिोकोकल रोिको उच्च दर हन्, 
तर डेकेर्रलाई मेधननजोकल रोिको जोखिम बढाउन मातनरै्दन। 

 
मेतनंगोकोकल रोग तबरूद्ध खोप छ? 
अमेररकामा बालबाधलकाहरुका लाधि हाल 2 प्रकारका िोपहरू उपलब्ध ्न् जनन ििीर रोि धनम्त्याउने एन 
मेधनखनजधटधडसको 13 सेरोग्रनप (उपसमूह) मधे्य सबैभन्दा सामान्य 4 वटाबाट सनरधक्षत िदय्। मेधनांिोकोकल 
पोधलसाकराइड िोप 2 वषय र त्यसभन्दा माधथका उमेरका लाधि प्रर्ोि का लाधि स्वीकृत ्। 2 वटा लाइसेन्स 

स्वास्थ्यिम्बन्धी थप तथ्यहरू  
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प्राप्त मेधनांिोकोकल कानजनिेट िोपहरू ्न्। Menactra® लाई ती 9 मधहना – 55 वषयको उमेरसम्म प्रर्ोि का 
लाधि अननमधत धदएको ् । Menveo® लाई 2 देखि 55 वषयको उमेर समूहमा प्रर्ोि िनयका लाधि अननमधत 
धदएको ् । 
मेधनांिोकोकल िोपले लिभि 5 वषयसम्म सनरक्षा प्रदान िने अननमान िररएको ्। 

 
के मेरो बच्चाले मेतनंगोकोकल खोप तलनुपछट? 
मेधनांिोकोकल िोप अब 11-12 वषय उमेरका बालबाधलकाहरूको लाधि धनर्धमत रूपमा 16-18 वषयको उमेरमा 
बूस्टर डोजको साथ धसफाररस िररन्। कलेजका भियर भनाय भएका धवद्याथी तथा ्ात्रावासमा बसै्द आएका अन्य 
नर्ााँ भनाय भएका कलेजका धवद्याथीलाई भनाय भएको 5 वषयधभत्र मेधनांिोकोकल िोपको िनराक धलन धसफाररस 
िररएको ् । अन्य जोखिमपूणय समूहहरूमा क्षधतग्रस्त प्लीहा भएका वा जसको प्लीहा हटाइएको ्, लिातार 
सखप्लमेन्ट अवर्वको कमी भएकाहरू, HIV सांक्रमण भएका माधनसहरू, मेधननिोकोकल रोि िेरै सामान्य भएका 
देिहरूमा र्ात्रा िनेहरू, माइक्रोबार्ोलोधजस्टहरू र प्रकोपको दछडान मेधननिोकोकल रोिको धसकार भएका 
र्व्खिहरू प य् न्। टधमयनल सखप्लमेन्टको अभाव (वांिाननित रोि प्रधतरोिात्मक धवकार) भएका बालबाधलका तथा 
वर्स्कहरूले पधन र्ो िोप प्राप्त िननयपदय्। र्ी समूहहरूमा भएका बालबाधलकाहरूका आमाबाबनले आफ्नो 
बच्चाको स्वास्थ्य सेवा प्रदार्कसाँि िोपको बारेमा ्लफल िननयहोस्। 

 
वतयमान समर्मा, उच्च जोखिम भएको समूहमा नभएका स्वि धप्र-सू्कलका बालबाधलकाहरूका लाधि 
मेधनांिोकोकल िोपसाँि धनर्धमत िोप लिाउने धसफाररस गरररै्दन। तपाईांको बच्चाको स्वास्थ्य सेवा प्रदार्कले र्स 
उमेर समूहमा िोपको बारेमा थप जानकारी प्रदान िनय सक्द्। 

 
म किरी मेरो बच्चालाई मेतनंगोकोकल रोग हुनबार् बचाउन िक्छु? 
मेधनांिोकोकल रोि र अन्य थनपै्र सांक्रामक रोिहरूबाट बचे्न सबैभन्दा राम्रो सनरक्षा भनेको बारम्बार हात 
िननन र श्वासप्रश्वाससम्बन्धी सरसफाइ र िोकी धिष्टाचार हो। 

व्यम्भिले: 
1. उनीहरूको हात प्रार्: िनननहोस्, धविेष िरी िछचालर् प्रर्ोि िरेपध् र िाना िानन अधघ वा िाना 

तर्ार िननय अधघ (हात साबनन र पानीले िनननप य् , अथवा हात फोहोर नदेखिएमा अल्कोहलमा 
आिाररत हाते जेल वा रब को प्रर्ोि िनय सधकन्)। 

2. िोकी िदाय वा ्ी ांकदा नाक र मनिलाई धटिूले ्ोप्ननहोस् र धटिूलाई डस्टधबनमा फ्ााँक्ननहोस्; वा 
र्धद उनीहरूसाँि धटश्यन ्ैन भने, धतनीहरूको माधथल्लो बाहलामा िोकी िनय वा ध्न्कां  लिाउननहोस 

3. िाना, पेर् पदाथय वा िाना िाने भााँडाकनाँ डा अन्य माधनसहरूधसत साझेदारी निननयहोस्,धविेष िरी र्धद 
धतनीहरू धबरामी ्न् भने। 

तपाईां आफ्नो स्वास्थ्य सेवा प्रदार्क, तपाईांको िानीर् स्वास्थ्य बोडय (सरकार अन्तियत फोन पनस्तकमा सूचीबद्ध), 
वा मेसाचनसेट्स सावयजधनक स्वास्थ्य प्रभािको महामारी धवज्ञान र िोपको धवभाि बाट मेधनांिोकोकल रोि वा िोप 
बारे थप जानकारी र्हााँ पाउन सक्ननहन्: (617) 983-6800 वा मा (888) 658-2850 टोल-फ्री ,वा MDPH 
वेबसाइटमा: www.mass.gov/dph 

M.G.L. c.111, s.219 बमोधजम सावयजधनक स्वास्थ्य को म्यासाचनसेट्स धवभाि द्वारा प्रदान िरीएको।  
 

इन्फु्लएन्जा प्रततरक्षण िम्बन्धी िूचना 

http://www.mass.gov/dph
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म्यासाचनसेट्स सावयजधनक स्वास्थ्य धवभािले 6 मधहनादेखि 18 वषयका बालबाधलकालाई वाधषयक इनलनएनजा िोपको 
लाभको बारेमा आमाबाबन तथा अधभभावकहरूलाई जानकारी धवतरण िनय प्रारखिक धिक्षाका सबै 
प्रदार्कहरूलाई अधहले माि िरररहेको ् । तपाईाँ को अधिविा वा FCC प्रदार्कले तपाईाँ लाई लार्र, लू 
धदने्: आमाबाबनहरूको लाधि माियधनदेिन, जनन र्हााँ पधन उपलब्ध ्: www.mass.gov/flu. 

यतर्द तपाईिंाँग केतह प्रश्नहरू छन् भने कृपया स्वास्थ्य प्रबन्धकलाई (413) 387-1268 मा िम्पकट  
गनुटहोि्। 
िीिा तिषार्दी रोकथाम 
र्ो एउटा हेड स्टाटय र प्रारखिक धिक्षा तथा हेरचाह धवभाि हो, जोखिम जस्तोसनकै भए तापधन सबै 
बालबाधलकाहरूलाई 9-12 मधहनाको किीमा एक पटक र त्यसपध् वाधषयक 2 देखि 3 वषयको उमेरमा सीसा 
को धवषादीको जााँच िररनन आवश्यक ्। बालबाधलकाहरु चार वषयको उमेरमा पधन जााँच िननयपने् र्धद 
धतनीहरू सावयजधनक स्वास्थ्य धवभाि द्वारा सीसा धवषादीको लाधि उच्च जोखिममा रहेको समनदार्मा बस््न्। 
FCC धिक्षकहरूलाई आफ्नो घरको सीसाको ज्ञात स्रोतबारे थाह ् भने र्ो कन रा प्रकट िननय आवश्यक ्। 

सीसा धवषादीको बारेमा थप जानकारीको लाधि, http://www.mass.gov/dph/clppp, मा तपाईां भ्रमण िनय 
सक्ननहन्  वा बाल नेतृत्व धवषरोकथाम कार्यक्रमलाई (800) 532-9571, मा फोन िननयहोस्:

http://www.mass.gov/flu
http://www.mass.gov/dph/clppp
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आमाबाबु र िमुर्दायको उजुरी नीतत 
आमाबाबन र ठूलो सामनदाधर्क सहभाधिता हेड स्टाटय र प्राथधमक धिक्षा कार्यक्रमको एक महत्वपूणय पक्ष हो। HS 
र ELP ले र्स सहभाधितालाई समथयन िने एउटा तररका आमाबाबन वा ठूलो समनदार्को उजनरी वा धचन्ता 
सङ्कलन, कािजात र प्रधतधक्रर्ा को लाधि प्रभावकारी प्रणालीको ममयत द्वारा हो। 

तल िणटन गररएको प्रतिया अनुिार तुरुनै्त िमुर्दायबार् प्राप्त उजुरीहरूको पुनरािलोकन, 
प्रतततिया र िमाधान गने HS र ELP नीतत हो: 

• धचन्ताको कारण हने कार्य वा कार्यहरूको बारेमा सचेत हन 5 कार्य धदन धभत्र, औपचाररक आमाबाबन 
वा समनदार् उजनरी 56 भेनोन स्टर ीट, नथयहम्टन, MA 01060 मा बाल तथा पाररवाररक समथयन सेवा 
धनदेिकलाई धलखित रूपमा पेि िननयपने्। धलखित उजूरीमा समस्या, घटना भएको धमधत र समर्को 
धववरण, र्समा सांलग्न र्व्खिहरुको नाम समावेि िने र उजूरी िनेर्व्खिको नाम र फोन नम्बर 
समावेि िननय पदय् । 

• बाल तथा पाररवाररक समथयन सेवाका धनदेिकले अननसन्धान िने्न् र रसीदको दनई हप्ताधभत्र उजनरीको 
समािान िनय हर प्रर्ास िने्न्; र्धद बाल तथा पाररवाररक समथयन सेवाका धनदेिकले उि उजनरीलाई 
सन्तोषजनक ढांिले समािान िनय सकेनन् भने उनले उि उजनरी हेड स्टाटय धनदेिकलाई पठाउनेध्न्। 

• धनदेिकले उजूरीको पननरावलोकन िने्न् र, रसीदको दनई हप्ताधभत्र र Community Action 
वररष्ठ प्रिासधनक स्टाफसाँि परामिय िरी उपर्नि भएसम्म आवश्यक अननिमन चरण र कार्यहरू 
धनिायरण िने्न्। 

• ठूलो समनदार् समावेि भएको सबै अविामा, हेड स्टाटय धनदेिकले एजेन्सी कार्यकारी धनदेिक र 
उजूरीको नीधत पररषदलाई सूधचत िने् र नीधत पररषदलाई र्थासिव, िननयपने कार्यको सम्बन्धमा 
सांलग्न िने्। 

• र्व्खिित आमाबाबनको उजूरी समावेि भएको अविामा, हेड स्टाटय वररष्ठ स्टाफले पाररवाररक िोपनीर्ता 
कार्म राख्न र्थािक्य िने्न् र ििीर प्रकृधतका र्व्खिहरूमा उपर्नि भए अननसार धलएको कार्यनीधत 
पररषद्लाई सूधचत िने्न्। 

• HS र ELP ले बेनामी सामनदाधर्क उजूरीहरूको जवाफ धदने ्ैन । 

आमाबाबु र िमुर्दायको उजुरी 


